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SESION COMITE CONSULTIVO DEL CONSEJO DE ALTO NIVEL DE LOS ODS
MINUTA REUNION

FECHA: 28/06/2023
LUGAR: Presencial, auditorio del Servidor Judicial, Corte Suprema de Justicia
HORA: 2:05 pm

TEMA: Reunién de Comité Consultivo del Consejo de Alto Nivel de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

PARTICIPANTES:
Anexo 1.
Objetivo:

1. Avance en el proceso de definicion de la Estrategia de Metas Nacionales de los
OoDs.

2. Proceso de retroalimentacion del funcionamiento del Comité Consultivo
ASUNTOS TRATADOS:

1) Avance en el proceso de definicion de la Estrategia de Metas Nacionales de
los ODS.

Se comunica sobre la fase 1 de la construccion de las metas nacionales ODS, metodologia
del instrumento y propuesta técnica de indicadores. Se genera ademas la explicacién del
proceso de adaptacion de las 169 metas, con tal de verificar si la proyeccion para el 2030
es viable.

Se comunica la visualizacién y retroalimentacion que han efectuado las instituciones, con
tal de verificar qué metas mantienen pertinencia. Se analizaron 146 indicadores y ademas
indicadores complementarios con sus respectivos criterios de priorizacion (relevancia y
disponibilidad de informacién) y el modelo de puntuaciones (para profundizar en esta
materia, se encuentra en el informe de Metodologia).

Modelo de puntuacién: se mantienen a nivel nacional, 35 indicadores de nivel alto de
pertinencia y 31 metas nacionales de los ODS. Ademas, se presentd la fase 2 de la
estrategia nacional de ODS, la cual ya concluy6 el proceso de consulta de propuestas de
metas nacionales a los diferentes sectores; contabilizando que se realizaron 20 sesiones
de trabajo con distintos sectores, con un total de 337 participantes.

2) Cronogramade la elaboracién

Se especificaron las fechas del 30 de junio, en la cual se recibieron propuestas o
sugerencias planteadas de manera técnica para futuras metas o indicadores de los ODS.
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Para el 18 de julio se definirdn las acciones estratégicas que contribuyen al avance de la
Agenda 2030 y finalmente para el 4 de agosto se plantea el envio de propuestas sectoriales
para la Estrategia de Metas de ODS.

Existe un nimero de observaciones de 160 en total y 15 nuevas propuestas de metas y con
respecto a las observaciones del Comité Consultivo se plantean de momento, 16 nuevas
observaciones.

Consulta de la Asamblea Legislativa: sobre el envio de las retroalimentaciones de manera
oficial, ¢,se pueden realizar via correo 0 se toman en cuenta Unicamente las brindadas el
dia de la sesion consultiva con cada sector de los ODS?. Se genera una aclaracion sobre
la importancia y necesidad de enviar las sugerencias o retroalimentaciones de manera
formal a través del documento oficial que se remite a la Secretaria Técnica de los ODS
antes del 30 de junio. En caso de tener inconvenientes por la cercania de la fecha de
entrega, se plantea la posibilidad que en casos excepcionales puedan solicitar una prérroga
ala ST.

Consulta de la Asamblea Legislativa: en el caso de la Asamblea Legislativa, se plantea una
consulta acerca de la solicitud de vincular la agenda de ODS con las acciones propias de
la Asamblea y manifiesta su preocupacion con los tiempos y las caracteristicas de la
actividad propia de la Asamblea, debido a que tiene periodos temporales distintos a las
demas entidades publicas y se debe contemplar si las 37 metas a nivel nacional, calzan
con el presupuesto y las acciones a nivel legislativas, tomando en consideracion, la
complejidad de la AL y los periodos temporales tan distintos.

Consulta del IMAS: respecto a la solicitud de ampliar el horizonte temporal de las acciones
incluidas en el PNDIP y su proyeccion al 2030, se indicé que enfrentaban dificultades para
hacer dichas proyecciones, especialmente en lo referido al presupuesto por ser
programaciones de corto plazo. Al respecto se indicd que el ideal es lograr completar el
ejercicio de ampliar la proyeccion al 2030, sin embargo en el caso que no exista es
posibilidad de proyeccién hasta 2030, sino en un plazo mas reducido, deberan hacer las
anotaciones o justificaciones respectivas.

3) ¢Por qué serealizala consulta?

Evaluacién del Comité Consultivo: con un 67% de las personas consultadas se considera
gue existe una aprobacion de los fines y logros de este Comité; empero, un 33% no
considera que el Comité estd cumpliendo sus fines y logros pertinentes.

Con respecto a la utilidad del Comité, las respuestas indican que recibir informes voluntarios
de los distintos sectores no han logrado su objetivo y se considera combinar los espacios
presenciales, ya que implican una mayor participacion de los actores.

El 54% de las organizaciones considera que las dinamicas de las reuniones no han tenido
buena apreciacion.

Se recomienda:

e Reunidn con un menor método magistral y lograr un mayor intercambio dinamico a
partir de las experiencias ya alcanzadas por diversos sectores.
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e Generar un acercamiento con sectores fuera del Comité Consultivo.
e Rendicion de cuentas por parte del Comité.

e Con respecto a la Hoja de Ruta, revisar si ya se tiene habilitada una carpeta de la
compilacion de datos e informacion de las organizaciones participantes.

e Darle un seguimiento a los avances y retos de las diferentes organizaciones.

e Para la sociedad civil es importante abordar la diversidad de temas, con espacios
mas dinamicos en los cuales se genere una integracion de actores y sectores que
no estén dentro del Comité. ¢ Cémo podemos poner a disposicion personas expertas
dentro del Comité? con el Plan de Trabajo, se podria mapear de acuerdo a cada
uno de los ODS, crear nuevas mesas de trabajos o subequipos con personas u
organizaciones expertas en temas especificos de los ODS.

e Ademas trabajar en conjunto con los ODS con los gobiernos locales, en aras de
potenciar los avances del Comité en conjunto con la Unién de Gobiernos Locales,
se menciona coordinar con la Red de Cantones Promotores de los ODS.

e Se tiene 83 realidades distintas vistas desde los gobiernos locales, por ende el
Comité podria trabajar con los gobiernos locales para guiar a estos entes. Ademas,
cuando se pretenda comunicar con la persona Alcalde, también se debe enviar la
informacion o las diversas convocatorias a la persona técnica encargada y lograr
una mayor ampliacién de los ODS y de la participacion activa.

e Los gobiernos locales actualmente tienen un gran interés en integrar los ODS y
formar parte de la red de cantones, por lo cual se debe mejorar la cercania y la
comunicacion cercana con estas personas (0 las diferentes redes que existen como
la Red de cultura).

e Recomendacion de la AL: Articular entidades externas al Comité, se podria generar
equipos tematicos con la idea de generar mejores investigaciones e incidencia en la
toma de decisiones. Se da un ejemplo puntual sobre el informe anual del cambio
climatico y su relacion con la salud y como este puede vincular e incidir en las
politicas publicas, la seguridad alimentaria y el cambio climatico. Coordinar con el
Comité, las Universidades Publicas (desde CONARE) y la sociedad civil, con la idea
de generar redes de contacto externas fuera de las instituciones participes del
Comite.

e Recomendacién de CONARE: recomienda brindar seguimiento del Plan de Trabajo,
ya que desde CONARE ya se tiene vinculado su plan de trabajo con el Plan de
Trabajo del Comité Consultivo y se pregunta sobre el avance de este Plan, con el
fin de rendir cuentas anualmente y obtener retroalimentacion del Comité y los
compromisos del Plan de Trabajo que se han realizado e incluso abrir una carpeta
publica de todos los contactos de las personas presentes y de los avances y
compromisos en las reuniones. Propuesta de generar planes de trabajo en torno a
los ODS desde las diferentes instituciones aqui presentes y verificar la anuencia de
las demas partes, para poner a disposicion una carpeta que movilice los trabajos y
el aprendizaje entre pares o entre las instituciones. Como universidades publicas
tiene revision de los ODS y de los avances de los mismos, desde el 2018, por ende
la idea es que personas externas y expertas o el mismo Comité genere insumos
para las universidades o modificaciones del camino que estan tomando.
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e Compartir un tipo de escritorio o contacto, con el que se tenga la diversidad de
contactos de todas las instituciones y organizaciones aqui presentes, en especial
para las reuniones anuales de avance en temas de ODS o aliados a como las
comisiones del Cambio Climéatico.

Acuerdos aprobados de manera unanime 3

1. Carpeta de Drive compartida del Comité con las diferentes secciones (sub carpetas)
como: miembros(as) del comité con sus respectivos datos de contacto (celular,
correo, etc.), documentos, informes, etc.

2. Crear un chat (establecido por una aplicacion que todas las instituciones tengan
acceso) para mejorar los canales de comunicacion.

3. Enviar previo a la sesion de agosto un Plan de Trabajo con los avances que se han
realizado por parte del Comité.

4. ldear un mecanismo diferente del desarrollo de la sesion (queda pendiente el tipo
de mecanismo que se va a utilizar).

Se concluye a las 15 horas con 06 minutos.

JOSE PAB LO Firmado digitalmente
CESPEDES  Poepees o°
RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA)

Fecha: 2023.08.21

(FIRMA) 08:13:35 -06'00"
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Anexo 1. Asistencia
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Lista de asistencia — Comité Consultivo del Consejo de Alto Nivel de los ODS
. 28 de Junio 2023
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Anexo 2. Presentacion
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Agenda de la sesion

1. Palabras de bienvenida.
2. Presentacion de participantes.

St A T i 3. Avance en el proceso de definicién de |a Estrategia de Metas Nacionales de los
. Comite Consulfivo del Consejo de Alto Avan
" N|\/el de IOS ODS 4. Proceso de retroalimentacion del funcionamiento del Comité Consultivo.
— 5. Asuntos varios.

Secretaria Técnica de los ODS
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Agenda de la sesion

1. Palabras de bienvenida.
2. Presentacidn de participantes.

3. Avance en el proceso de definicién de la Estrategia de Metas Nacionales de los / t A

oy _ Avqnqe en el proceso fde definicién de la
4. Proceso de retroalimentacion del funcionamiento del Comité Consultivo. ESfI"leegICl de MefClS NGCIOnCﬂeS de IOS ODS-
5. Asuntos varios. ; . —

Secretaria Técnica de los ODS
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Proceso de la Estrategia de Metas Metas Nacionalesicime e

Nacionales de los ODS

ESTRATEGIA DE METAS NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso de adaptacion de las 169 metas globales de los ODS al contextoy
prioridades nacionales para el cumplimiento de la Agenda 2030.

= Propuesta técnica de metas nacionales.

METODOLOGIA :6 @ Propuesta técnica de Metas Nacionales de los ODS.

. . IR AT
FASE 1 —> Metodologia del instrumento. ESTRATEGIA DE METAS NACIONALES

Enero- ) L ) : o¢ 10s OBJETIVOS

neresmave = Vinculacién general de las intervenciones PNDIP. o« DESARROLLO AU UCIl Meta ODS ajustadjll Indicador ll Linea Base] Valores meta

[2026]202712028 12029 12030}

Meta 005 o
NACIONES UNIDAS 1.1 e aquial 2030, reducir las Porcentaje de la poblacitn que vive
personas en condicion de pobreza  con menos de US$1.90 (Paridad de
S lllec extrema (actualmente se considera  Poder Adquisitive) al dia por sexo

a4 a3 82 41 4 39 38 37
ST oNACOL O que sufren pobreza extremalas  20na, egidn de planificacién, .
e personas que viven con menosde  condicién de actidad y rangos de

1,25 dolares de los EEUU aldia) edad.

ifiideplan

Metas Nacionales de los ODS .4 _ Metas Nacionales de los ODS

[~ 005 [ WMewms | indiadores

P . scni : 1 2
5] [ Propuesta técnica de Metas Nacionales de los ODS Propuesta técnica de Metas Nacionales de los 5 5 =
Metodologia para la priorizacién de indicadores ODs. i g i

ODS Metodologia para la pri acion de indicadores 5 2 2

6 2 2

@ Pertinencia de los indicadores ODS para la definicion de @ Modelo de puntuaciones ; ; ;

una meta nacional. 9 1 1

35 indicadores de nivel alto de pertinencia. 10 1 1

Criterios de priorizacion: 1) relevancia y 2) disponibilidad . | | A a 5

de informacion. 31 metas nacionales de los ODS. 7 7 A

Lo v 13 1 1

Modelo de puntuaciones. E EE‘Q 14 1 1

- . . . 15 1 2

35 indicadores de nivel alto de pertinencia. & E Ei % 1 1

31 metas nacionales de los ODS. ey EE % 17 S >

Total 31 37

&'r\'ﬁideplan . N cA &'r\ﬁideplan
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Elaboracion de Est
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Sectores

i6 Poder Ejecuti 10d
ESTRATEGIA DE METAS NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE S2ion OO SRV S . . .
ector Ambiente y Energia y Sector Bienestar, Trabajo e Inclusién Social 23 demayo Numero de sesiones: 20
FASE 2 = Consulta dela propuesta de metas nacionales con los sectores. pector Ciencia, Tecnologfa, Innovacién y Telecomunicaciones y Sector 25 demayo
Mayo-octubre e icion dei ; - ducacion Ndmero de participantes: 337
Definicion de intervenciones estratégicas. ector Culturay Sector Hacienda Publica 30 demayo
- . . . ector Productivo y Desarrollo Regional y Sector Agropecuario Lero de junio
Criterio, comentarios y sugerencias a las 31 metas propuestas técnicamente
" - R deres de la Republi 19d
por parte del Mideplan para |a Estrategia de Metas Nacionales de los ODS. ofem ce el cluno
ector Salud y Sector Seguridad Ciudadana y Justicia 6 dejunio
Definicién de intervenciones estratégicas que contribuyen al cumplimiento de ector Obras Pdblicas y Transportes y Sector Accién Exterior 8 dejunio
- N . Gobiernos Locale: 9 dejunio
los ODSy la Agenda 2030 (intervencién, indicador, linea base, meta 2022030, ector Vivienda, Hapir o 13 delunia
responsable, riesgos). dela sociedad civil 14 dejunio
ector i 14 dejunio
indicato: 31 demayo
1

ideplan

Cronograma de elaboracion

nograma de elaboracion

Criterio, sugerencias y otras propuestas a las metas planteadas

12 de junio
técnicamente por el Mideplan desde los SEG

Criterio, sugerencias y otras
propuestas a las metas
planteadas técnicamente por el
Mideplan.

Envio de propuesta
sectorial para la Estrategia

de Metas Nacionales de los
18 de julio

I s
t t

NUmero de observaciones: 160 Observaciones del Comité
t Consultivo: 16 (momentaneo)
4 de agosto Nuevas propuestas de meta: 15

30 de junio Definicién de las acciones

estrategias que contribuyen al
avance de la Agenda 2030y
adaptarla a los
requerimientos del
instrumento.

31 metas nacionales de los ODS Proceso de valoracién.

—)

)
COSTA RICA

)
COSTA RICA
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Siguientes pasos...

20222026

Valoracion de las propuestas de otros sectores a la propuesta técnica de metas Ewojg(ﬁm',‘jgm mi e

nacionales de los ODS (30 de junio).

Recepcién de insumos PNDIP (30 de junio).

Recepcion de intervenciones de otros sectores y recepcion de intervenciones WWW .midep|0 Nn.go.cr
fuera del PNIP por los SEG (18 de julio). ;'
Propuesta sectorial final para la consolidacién (4 de agosto).
DS
'll‘- COSTA RICA
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éPor qué se realiza la consulta?

Paraidentificapportunidadede mejoradel Comit€onsultivadel Consejde Alto Nivel de los ODS.
Consulta Comité Consultivo del Consejo psrielar
" de A",O Nivel de IOS ODS Evaluata utilidadelComitépara los miembros.

® Mejoraras dinamicae los encuentrasimentandbaparticipacidactivade las ylos participantes

, , . ® Generaprocesogonsultivogefectivospara le Consejbe Alto Nivel.
Secretaria Técnica de los ODS
® Fortaleceeltrabajomultisectorianfocadoa laconsecuciéde los Objetivade Desarrollo Sostenible

RICA &'r\'ﬁideplan . R mideplan
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Actores participantes

"El Comité Consultivo es un espacio de concertacion y didlogo para asesorar al Consejo de Alto
Nivel en la implementacion de losODS en el pais." Decreto Ejecutivo N° 40203-PLAN-RE-

A" PODER ODS en el p:
JU[)[CI,\L ASAMSL MINAE Decreto Ejecutivo N° 40203-PLAN-RE -MINAE
® LEGISLATIVA
TEC Coordinar acciones y Dar seguimiento a temas
UNA NGL & < ", MINAE ¢ esfuerzos inter-sectoriales relevantes de la Agenda
uccaep
an ®
NACIONES UNIDAS DDD

58 Ha LOGRADO EUCIEEEIRIIES | | Utiidad del Comité

4,4
El construir planes de trabajos conjunto es una de la

Un 67% de las personas consultadas considera Objetivo del Comité Consultivo, ¢Se mayores utilidades quele ha fur;cnonadoba las .
que si se ha cumplido el objetivo del Comité cumple? organizaciones participantes podemos observar que |

. . . . la rendicién de cuentas por medio de informes
Consultivo del Consejo de Alto Nivel, sin LA . - ) 36

o L voluntarios y el recibir asesoria por parte de la
emb?rgo 33% de las personas partici _anfes ' Secretaria Técnica no son factores que se estén 4
consideran que no se ha logrado el objetivo o " 6% logrando, quizas los mas necesarios, por lo cual, nos > Dar o
bien que hay cosas por mejorar, lo cual nos indica que las instituciones no estan interiorizando el conocerla |l | conocimien recr | constrair
indica que se deben reforzar el desempefio del 7% conocimiento de la Agenda 2030 y los Objetivos de goided  actvidaces | [20e%S | S| psesoriay | planes de
Comité Consultivo y crear un sentido de Desarrollo Sostenible. imsttudone | o 28| aotres | voluntaros | "% | 8
pertenencia con la tematica. e 005 s
W Serie 1 39 41 4 36 36 43

,5 pos
&'r\'ﬁideplan
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ENCUENTROS PRESENCIALES ' Dindmicas de las reuniones del

DESEADOS . ' Comité

. . . ¢Adecuada la dinamica de la reuniones del Comité
Cantidad de Reuniones Presenciales ¢

. . . = Consultivo?
La mayoria de las organizaciones consideran a5 . .
Gtiles los encuentros presenciales, en A N Un del 54% de las organizaciones considera que la
o
. . ! ) 35 18% dindmica de las reunionesno ideales, consideran
particular, la consulta sugiere que deberian de 3 . | AR X o
darse al menos mas de 2 reuniones 25 : a participacion no siempre participativay
, 46% . . .2 .
presenciales. 5 requieren mayor interaccion de las partes y mas
15 diversidad en las dindmicas para asegurar un
! e trabajo integral y participado
Lo ideal seria alternar reunién presencial a 05 36% .
v " 0 Si Tal N
reunién virtual. . s R B 5 B =Si =Talvez = No

B Cantidad de Reuniones Presenciales

A . . ; i) ,
A RICA &'Fiiideplan . : &\'rﬁideplan

Recomendaciones : Recomendaciones

Reuniones

Hoja de Ruta
I *  Carpeta compartida con compilacion de datos e informacion de las
organizaciones participantes.
*  Construccion de un Plan de Trabajo.
ﬁ Seguimiento del PdT ¢Dénde estamos? ¢Hacia donde vamos? ¢Hay retos?.
a Rendicién de Cuentas

* Informes de labores.

* Casos de éxito.
I w *  Avances de cada organizacion.

* Generarmas didlogo e interaccion de las partes.
* Reducir presentaciones magistrales.

Mesas de Trabajo

*  Construccién de sub-equipos de trabajo.
*  Aumentar aprendizajes entre pares.

Interaccion con otros actores

*  Acercamiento con actores y sectores fuera del Comité

\\/ %

*  Rendicién de cuentas por parte del Comité Consultivo y definicion de
dinamica de "comunicacion con el Consejo de Alto Nivel.

COSTA RICA m . . SOSIARICA
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