st CGride ODS e

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Sesion del Comité Consultivo de Alto Nivel — 27/04/2023
MINUTA DE LA SESION

FECHA: 27/04/2023

LUGAR: Virtual-Google Meet

HORA: 2:00 pm —4:00 pm

TEMA: Sesion del Comité Consultivo de Alto Nivel

PARTICIPANTES:

Nombre Institucion

José Pablo Céspedes Mideplan
Aida Chaves INEC
Carlos Obando TSE
Michelle Chinchilla Calderén | Asamblea Legislativa de Costa Rica
Stephanie Cisneros IMAS
Thais Araya AED
Verdnica Naranjo IMAS
Zahira Chavarria Garita Poder Judicial
Karen Porras Arguedas UNGL
Valeria Rossi Naciones Unidas
Carlos Von Marschall Mideplan
Adriana Sanchez Altamira Naciones Unidas
Maria José Arias Mora UNGL
. Ministerio de Relaciones Exteriores y
Roxana Tinoco Culto
Angie Varela Carballo CONARE - UTN

Primer punto de la Agenda: Continuacion de presentaciones del abordaje de
los ODS de manera institucional.

Instituto Mixto de Ayuda Social — Presenta Stephanie Cisneros

Vinculacién de los ODS con la oferta programatica.
El IMAS se basa en dos procesos de atencion: la proteccion social y la promocion
social.

e ODS centrales vinculados al IMAS que tengan subsidios especificos.
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o ODS 1 es el foco central por medio de la atencion familiar, la asignacién
familiar, el cuidado y desarrollo infantil, las prestaciones alimentarias, Veda
(satisfaccion de las necesidades basicas bajo periodos de veda) y
asistencias en caso de emergencias.

o ODS 4 tiene vinculacion con asistencias como programas sociales como:
Avancemos, cuadernos e implementos escolares, personas menores de
edad trabajadoras y hogares conectados.

o ODS 5 se brinda principalmente atencion y situaciones de violencia y
procesos formativos bajo la Ley 7769 y 7735 para establecer una atencion
especifica hacia las mujeres.

o ODS 8 se brindan capacitaciones para fortalecer competencias,
transferencias para emprendimientos productivos individuales, FIDEIMAS y
proyectos Socio Productivos para Sujetos Privados.

o ODS 11 se brindan subsidios en el mejoramiento de vivienda, titulacion,
compra de lote para vivienda de interés social y gastos de implementacion.

Alianza Empresarial para el Desarrollo — Presenta Thais Araya

Mision con crear un modelo de pais préspero y ligado al planeta.
Alianzas estratégicas con empresas publico-privadas bajo el principio de gestion
integral para la sostenibilidad.

e Importante que las empresas a las que se les brinda apoyo, se les proporciona un
estudio evaluativo, en el cual se compaginan las metas de los ODS y se visualiza
en cudles se les ha dado mas impacto.

e Contribucién de las metas de las empresas multinacionales en los ODS. En
especifico el ODS 12, por medio del cual las empresas han tenido apoyo en generar
reportes de sostenibilidad, para el 2022, 43 empresas ya cumplen con dicho reporte.

e En sentido de la abogacia y comunicacién se brindan espacios de sensibilizacion
abiertas o0 a lo interno de las empresas para promocionar los ODS, una de las
iniciativas es #ShootforTheGoal, el evento “Evolucion Sostenible” y cursos de
sostenibilidad y derechos humanos para empresas.

Segundo punto de la Agenda: Abordaje de las Metas Nacionales de los ODS -
Presenta la Secretaria Técnica de los ODS

e Marco internacional de la Asamblea General de las Naciones Unidas: Resolucién
A/RES/70/1.
e Estrategia de Metas Nacionales de los ODS con la contribucion de amplios sectores.

Sector Publico _ Sector Gobiernos Locales

Poder Ejecutivo empresarial
Poder Legislativo Organizaciones de Organismos
Poder Judicial Sociedad Civil Sindicatos internacionales
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e La Estrategia Metas Nacionales de los ODS conlleva la definicién de indicadores,
metas, presupuestos y analisis prospectivo, estos indicadores planteados brindaran
seguimiento a lo largo del tiempo.

e Metodologia por la cual se destaca la priorizacion indicadores para la elaboracion
de metas nacionales, bajo dos criterios: relevancia y disponibilidad de datos.
Tomando en cuenta que aquellos indicadores que tengan vinculacién con el
andamiaje institucional, metas de UN direccionadas y temporalidad obtenida, seran
priorizados.

Criterio Escala

4 = No posee un nivel de avance importante
Valor que no presente un desarrollo positivo
0 = Posee un nivel de avance importante

DESgLeyic cratecuice 2 = Cuenta con una desagregacion adecuada.

(aplica cuando en el anterior punto no se colocé el valor de 4

0 = No cuenta con una desagregacion adecuada
en la escala) Jesagreg

1 = Cuenta con una intervencion publica que lo respalde.
Intervencion publica vinculada
0 = No cuenta con una intervencion publica que lo respalde

1 = Cuenta con informacion.
Disponibilidad de dato
0 = No cuenta con informacion

2 = Cuenta con temporalidad sostenida
Temporalidad sostenida
0 = No cuenta con temporalidad sostenida

2 = Cuenta con una Meta de las Naciones Unidas direccionada
Meta UN Direccionada
0 = No cuenta con una Meta de las Naciones Unidas direccionada

e De momento 35 indicadores mantienen un nivel de priorizacion alto y 76 poseen un
nivel de pertinencia intermedia o baja. Particularmente el ODS 2 los indicadores con
niveles de pertinencia media, seran considerados en este caso particular como alta.
Se concluye con 31 metas nacionales de los ODS, respaldadas por 37 indicadores.
Tomar en cuenta que los parametros técnicos en la escogencia de los indicadores
y Ssus respectivas metas, se dio bajo un proceso de evaluacién, analisis en politica
publica, datos disponibles de instituciones, presupuesto e intervenciones publicas o
privadas en cada ODS.

Préximos avances en temas de ODS

e Metodologia de definicién de Estrategia de Metas Nacionales de los ODS.
e Procesos de socializaciéon y comunicaciéon de las metas.
e Recepcion de insumos.

Acuerdo del Comité Consultivo

e De parte del Mideplan se compartira la propuesta técnica de Metas Nacionales y la
metodologia utilizada para su definicion.

e Los miembros del Comité haran llegar en un periodo de un mes cualquier consulta,
propuesta de metas para ser valoradas en este proceso.
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Asuntos varios

e En la sesién pasada del Comité Consultivo se establecid una modificacion del
decreto de la agenda 2023, ajuste en las competencias de diferentes actores, como
la Secretaria Técnica de los ODS. Ademas, se reviso el estado de la situacion de la
agenda 2023 en el pais.

e Se recalcé como la administracion gubernamental ha generado priorizacion de los
ODS.

e Se procedi6 en la sesion actual con un formulario de retroalimentacion.

Al ser las 4:00 pm se da por finalizada la sesién del Comité.

JOSE PABLO  Firmado digitalmente

CESPEDES Crepeoes

RODRIGUEZ  RODRIGUEZ (FIRMA)
Fecha: 2023.07.03

(FIRMA) 09:13:17 -06'00"
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Palabras de bienvenida.

Presentacion de participantes.

Presentacion de abordaje institucional de los ODS.
Metas nacionales de los ODS.

Asuntos varios.

Com|’re Consulfivo del Consejo de Alto

Nivel de los ODS

STde los ODS

e Cideplar L. @wa GGideplan
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Presentacion de abordaije institucional de.os

ODS A ) ¥
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Continuacion de la sesion anterior del Comité
Consultivo del Consejo de Alto Nivel de los ODS

9. Instituto Mixtode Ay uda Social

10. Alianza Empresarial para el Desarrollo

{
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Metas Nacionales de [os ODS Estrategia de Metas Nacionales de los ODS

Resolucion A/RES/70/1 de la Asamblea General de las Naciones Unidas Estrategia de planificacién, implementacién y seguimiento de los ODS

con enfoque prospectivo, la cual permita a partir de la definicidn de
metas nacionales de los ODS dar direccionamiento a los esfuerzos de
los distintos actores sociales en la consecucién de la Agenda 2030.

“(...) Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, cada gobierno fijard
sus propias metas nacionales, guidndose por la ambiciosa aspiracion general, pero

tomando en consideracion las circunstancias del pais. Cada gobierno decidird también la
forma de incorporar esas aspiraciones y metas mundiales en los procesos de Sector Publico _ Sector Gobiernos Locales
planificacidn, las politicas y las estrategias nacionales ” ) _ Poder Ejecutivo empresarial
(parrafo 55, subrayado propio) Poder Legislativo Organizaciones de Organismos
Sociedad Civil Sindicatos internacionales

Poder Judicial

&'r?ﬁideplan
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Estrategia de Metas Nacionales de los ODS

Implicaciones: Fase 1 Fase 2
1 ]
1 |
Mayo * Definicién de metas nacionales Octubre
* Definicién de posibles * Encuentros sectoriales.
metas nacionales. * Retroalimentacidn de las
instancias de gobernanza.
ﬂ * Aval por parte del Consejo de

Alto Nivel de los ODS.

* Andlisis de adaptabilidad a las metas globales al entorno nacional.

* Definicidon de valores metas a lo largo del tiempo.

* Sistematizacion de esfuerzos de los actores sociales para el avance de los 17 ODS de
conformidad al modelo de Gestién para Resultados en el Desarrollo.

* Modelo de evaluacién y seguimiento.

Metodologia de criterios de
priorizacidn de los indicadores
para las metas nacionales

&'r?ﬁideplan N &%ideplan
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Metodologia | I Resultados

Criterio Escala Cantidad de

4= No posee un nivel de avance importante. . . L . indicadores
Valor que no presente un desarrollo positivo ¢ Diversidad en la distribucion de oDS 1 9 5 1 3
0 = Posee un nivel de avance importante. | 0s resultados 0ODS 2 5 2 3 0
DesoiegaOnldectada 2= Cuenta con una desagregacion adecuada. HP4 ODS3 2 L 10 8
(aplica cuando en el anterior punto no se colocd el valor de 4 Pu ntu aCIO n oDS 4 10 2 L :
enpla escala) = 0= No cuenta con una desagregacion adecuada. ;. ¢ 76% de losindicadores con un ODS 5 8 5 1 2
1= Cuenta con una intervencion ptblica que lo respalde. Maxima por niveI de riorizacic')n medio o} ba'a QDS6 8 4 2 2
Intervencion publica vinculada . . P Ja. ODST 5 2 2 1
0= No cuenta con una intervencién publica que lo respalde. N d I1Ca d or. OoDS8 15 8 4 2
- ” : : . ODS9 9 8 0 1

— 1= Centa coniinformacion. * 35indicadores con un nivel de ons

Disponibilidad de dato 10 ptS N DS 10 7 3 3 1
0= No cuenta con informacién priorizacion a|ta. ODS 11 8 2 3 3
2= Cuenta con temporalidad sostenida. ODS 12 6 4 1 1
Temporalidad sostenida 0ODS 13 1 0 0 1
0= No cuenta con temporalidad sostenida. oDS 14 3 3 0 1
2 = Cuenta con una Meta de las Naciones Unidas direccionada. ODS 15 6 3 1 2
Meta UN Direccionada B } _ o ODS 16 1 3 7 1
0 =Nocuenta con una Metade las Naciones Unidas direccionada DS 17 10 3 5 5
Total 146 64 47 35

COSTA RICA . COSTARICA &'r\ﬁideplan
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Conclusiones

[ obs | Metas | lIndicadores |
. . . . . . o . . s 1 2 3
* Se consideraron dos criterios: 1) relevanciay 2) disponibilidad de informacién. 2 2 2
3 6 8
* Considerar los niveles medios de pertinencia para aquellos ODS sin un nivel de 4 1 1
pertenencia alta (ODS 2). 2 ; ;
¢ 35indicadores de los ODS con un nivel de pertinencia alta para la formulacién de ; ; ;
metas nacionales. 9 1 1
. . e . . 10 1 1
e Se agregan 1lindicadores ala propuestainicial (27 indicadores) de metas 1 1 3
nacionales, para una totalidad de 37 indicadores prioritarios ig 1 1
* Definicién técnica de 31 metas nacionales de los ODS. 14 1 1
15 1 2
16 1 1
17 5 5
Total 31 37

ich &\&iideplan L Esiamica %ideplan
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Propuesta técnica de metas nacionales Propuesta técnica de metas nacionales

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el Porcentaje de la poblacién que vive con menos de
Jmundo la pobreza extrema (actualmente se considera que sufren 111 US$1.90 (Paridad de Poder Adquisitivo (PPA)) al .1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el
Jpobreza extrema las personas que viven con menos de 1,25 ddlares o dia, por sexo, zona, region de planificacion, cceso de todas las personas, en particular los pobres y las
e los Estados Unidos al dia) condicion de actividad y rangos de edad ersonas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los 211 [2.1.1 Prevalencia de la subalimentacién
iflos menores de 1 afio, a una alimentacion sana,
Porcentaje de poblacién en situacién de pobreza utritiva y suficiente durante todo el afio

121 [determinado por el método de la linea de pobreza, P.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de

l1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcin de - por sexo, zona, region de planificacion, condicién Imalnutricién, incluso logrando, a més tardar en 2025, las b.2.1 Prevalencia del retraso del crecimiento (estatura para la

. Lo ; de actividad y rangos de edad Imetas convenidas internacionalmente sobre el retraso del J—
hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la ledad, desviacion tipica < -2 de la mediana de los patrones de

pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones . : [rrecimiento y la emaciacién de los nifios menores de 221 krecimiento infantil de la Organizacién Mundial de la Salud
hacionales POLcent:Je de Fer;onas que V'\;ele" hzgares 5 afios, y abordar las necesidades de nutricién de las 8
PO I'_‘: ete.rmlnla o por método de po r:za ladolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las
multidimensional, por sexo, zona, regién de ersonas de edad

Iplanificacion y rangos de edad

(OMS)) entre los nifios menores de 5 afios

sz onn 4 wisonn 4
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Propuesta técnica de metas nacionales

Objetivo 3. Ga

tizar una vida sanay p

over el bienestar de todos a todas las edade

B.1 De aqui a 2030, redi a tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 311 3.1.1 Razdn de mortalidad materna por cada

or cada 100.000 nacidos vivos - 100 000 nacidos vivos

B.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios . -

Inenores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad 321 3-2.1 Tasa de mortalidad en la nifiez
heonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios X
Imenores de 5_afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos 322 3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal

3.3.1 Tasa de nuevos diagndsticos de VIH por

B.3 De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y 331 100 000 habitantes, por sexo

as enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las L . . .
nfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles 232 Perisslogncdendaldelueycsdiaenistioon

P guay ) o lde tuberculosis por cada 100 000

B.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por

pnfermedades no transmisibles mediante su prevencién y tratamiento, y promover 34.2

a salud mental y el bienestar 3.4.2 Tasa de mortalidad por suicidio

B.6 De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas 361 3.6.1 Tasa de mortalidad por lesiones debidas a
por accidentes de trafico en el mundo - ccidentes de tréfico

B.8 L la cobert itaria uni I, incluida | teccié tra los ri -

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra los riesgos 5.1 Cobertura de los servicios de salud
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a 381 .

. . 8 . X lesenciales
Inedicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos

miss 40
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Objetivo 4. Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
aprendizaje permanente para todos

1.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, 43.1
ncluida la ensefianza universitaria

Porcentaje de jovenesy adultos del5 a 35 afios que
asisten a la educacién regular y no regulaspor sexo, zona,
region de planificacion y grupos de edades

ar a todas las mujeres y las niiias

b.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios 5.5.1
En la vida politica, econdmica y publica

I5.5.1 Proporcion de escafios ocupados por mujeres en
k) los parlamentos nacionales y b) los gobiernos locales

b.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
Jgualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios 5.5.2
en la vida politica, econdmica v publica

Porcentaje de mujeres ocupadas en cargos directivos

EOSTa RICA E\rr;widep'an
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Propuesta tecnica de metas nacionales Propuesta técnica de metas nacionales

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para tod

jetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenidginclusivo y sostenible, el empleo pleng
.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua 6'1'? F.’roporclcn de la poblaclon.que I.Ifl|IZ.a servidos de prOdUCﬁVO Yy el trabajo decente para todos
N N 6.1.1 uministro de agua potable gestionados sin riesgos en la zona
potable a un precio asequible para todos - ural
B.1 Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las
b e o dministrad a " Fircunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno 8.1.1 [8.1.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real per capita
b.b Apoyar y fortalecer la participacién de las comunidades locales en la b Porcentaje eASOCIECIonES A mmls.tra oras de A.cue ur_.tos ruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados
N . . 6.b.1 Rurales y Saneamiento (ASADAS) que firman y mantienen vigente
ejora de la gestion del agua y el saneamiento ! o de del L. | AVA
¢! convenio de defegacion con el Ay B.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy productivoy el trabajo decente
. . N ! [8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con 8.5.2 ) )
N N . . L. N . [personas con discapacidad
Hiscapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos 712 .1.2 a Porcentaje de la poblacidn que cocina con energias
bsequibles, fiables y modernos o limpias en la zona rural.

COSTA RICA m »
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Propuesta técnica de metas nacionales

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sosteni
y fomentar la innovacién

P.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores
ndustriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de 9.5.1
personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los
ectores publico y privado en investigacion y desarrollo

9.5.1 Gastos en investigacion y desarrollo en
proporcién al PIB

Objetivo 10. Red la desigualdad en los

[L0.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o
ituacién econémica u otra condicién

Indicador

. [Coeficiente de Gini*
complementario

Propuesta técnica de metas nacionales

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios 11.1.1
Imarginales

Porcentaje de la poblacion en viviendas con estado fisico de
(a vivienda malo, tugurio o precario.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

[Reducciones acumuladas de emisiones CO2 equivalente a
ltonelada métrica por afio (t/afio) aplicando el NAMA
Ganaderia.*

Indicador

Asociada al Objetivo general .
complementario

Propuesta técnica de metas nacionales

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

[13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, Indicador

. N . [Cantidad de emisiones netas CO2e (gigatoneladas).*
pstrategias y planes nacionales complementario

bjetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos pa

desarrollo sostenible

[L4.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los

ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes, Indicador
ncluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a
fin de restablecer la salud y la productividad de los océanos

Kilémetros cuadrados de cobertura marina bajo estrategias
complementario [de conservacion oficiales.*

Propuesta técnica de metas nacionales

Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, ges
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacién d
tierras y detener la pérdida de biodiversidad

Kilometros cuadrados de cobertura continental

[15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el
Juso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores
Ide agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los humedales, Porcentaje de la biodiversidad de Costa Rica

as montafias y las zonas &ridas, en consonancia con las obligaci dicador complementario conservada y usada de manera sosteniblgjusta y
kontraidas en virtud de acuerdos internacionales lequitativa en el marco de la ENB.*

Indicador complementario . . i L
bajo estrategias de conservacidn oficiales*

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el ac
a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindal
cuentas

[16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las 16.1.1 Tasa de victimas de homicidios intencionales por

ada 100.000 habitante:

orrespondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

&'r\h'ideplan
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Propuesta técnica de metas nacionales

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para
Desarrollo Sostenible /

[17.1 Fortalecer la movilizacién de recursos internos, incluso mediante la prestacion de apoyo
nternacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para
ecaudar ingresos fiscales y de otra indole

Indicador
complementario

Deuda Pablica como porcentaje del PIB.

h7.1 Fortalecer la movilizacién de recursos internos, incluso mediante la prestacién de apoyo [17.1.1 Porcentaje de los ingresos del
nternacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para 17.1.1 lgobierno como proporcion del PIB,
ecaudar ingresos fiscales y de otra indole por fuente

[17.1 Fortalecer la movilizacién de recursos internos, incluso mediante la prestacién de apoyo

17.1.2 Porcentaje del gasto total

nternacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para 17.1.2 . " e
Jcubierto por los ingresos tributario

ecaudar ingresos fiscales y de otra indole
7.8 Poner en pleno funcionamiento, a més tardar en 2017, el banco de tecnologia y el

Inecanismo de apoyo a la creacién de capacidad en materia de ciencia, tecnologia e 1781 17.8.1 Proporcién de personas que
nnovacién para los paises menos adelantados y aumentar la utilizacién de tecnologias utilizan Internet

nstrumentales, en particular la ia de la informacién y las icaci

[17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacién de capacidad prestado a los paises en

Hesarrollo, incluidos los pafses menos adelantados y los pequefios Estados insulares en 17.18.1 Cantidad de Indicadores de
Hesarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y 17181 [desarrollo sostenible producidos a nivel
He gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, g nacional, con pleno desglose cuando sea
Hiscapacidad, ubicacién geogréfica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos pertinente a la meta, 2020 -2022
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Estrategia de Metas Nacionales ODS -

Préoximos pasos...

Metodologia de definicion de Estrategia de Metas Nacionales de los ODS.
Proceso de socializacion y comunicacién de la Metodologia.
Construccion de los insumos sectoriales.

Generacidn de espacios de asesoria.

Recepcién de insumos.
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