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INTRODUCCION

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible recopila la aspiracién global por
transformar el mundo en un lugar dénde las dimensiones econémica, social y ambiental
se vinculen en total armonia, asegurando un futuro donde ninguna persona se quede
atrés. Costa Rica fue uno de los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas, que en
2015 suscribio este histérico compromiso.

Este compromiso mundial para un desarrollo sostenible establecié una totalidad de 169
metas globales para la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al
afno 2030 a escala mundial. Lo anterior, permite monitorear el progreso y la
implementacién de politicas y programas en todo el mundo para la consecucién de estos
Obijetivos.

Considerando que en la Resolucion A/RES/70/1 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas', se establece que:

“...) Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, cada
gobierno fijara sus propias metas nacionales, guiandose por la ambiciosa
aspiracion general, pero tomando en consideracion las circunstancias del
pais. Cada gobierno decidira también la forma de incorporar esas
aspiraciones y metas mundiales en los procesos de planificacion, las politicas
y las estrategias nacionales” (UN, 2015; parrafo 55, subrayado propio).

El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica (Mideplan) como Rector del
Sistema Nacional de Planificacion (SNP) y en su rol de Secretaria Técnica de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ST-ODS) presenta la metodologia para la definicion
de un instrumento de planificacion, implementacion y seguimiento a los ODS, la cual
facilitara a partir de las metas nacionales de los ODS con enfoque prospectivo, dar
direccionamiento a las acciones definidas en las diferentes intervenciones en la
consecucion de la Agenda 2030 por medio de los distintos actores involucrados.

El disefio y la ejecucion de metas nacionales de los ODS, como instrumento de mediciéon
en la implementacion de la Agenda 2030 y los ODS, asi como la identificacion de
acciones criticas o elementos habilitadores para acelerar la Agenda en sus ultimos 7
afos de vigencia, representa un avance para el pais

Este instrumento metodoldgico tiene como objetivo principal orientar y articular a los
distintos actores publicos y privados involucrados en el abordaje de la Agenda 2030, para
la formulacion, asignacion de recursos presupuestarios, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de este instrumento de planificacion de los ODS. Adicionalmente, como
objetivos especificos, se procura desarrollar una estructura eficiente y oportuna del
proceso, se fomente la transparencia y la rendicién de cuentas para la toma de
decisiones y se contribuya a la gestion de los recursos del Estado para el logro de
resultados que impacten en la consecucion de un desarrollo sostenible.

Este documento contiene en la seccién | el marco normativo vigente como orientacion
para este proceso. La seccién Il contempla los principios y bases tedricas. La seccioén lll
se refiere al proceso de formulacion y operacionalizaciéon de la Estrategia. La seccién IV

1 Naciones Unidas, Asamblea General Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, Resolucion A/RES/70/1 (21 de octubre de 2015). Disponible aqui
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hace referencia a los contenidos del instrumento. Las secciones V y VI se detallan los
mecanismos de coordinacién y participacion ciudadana, respectivamente. La seccion Vil
refiere al proceso de seguimiento y evaluacion. Por ultimo, las secciones VIl y IX
definen el proceso de modificaciones y divulgacion del instrumento, respectivamente.
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. MARCO NORMATIVO

Para la definicion de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS se consideran dos
marcos legales vinculados con la Agenda 2030, como lo es el marco normativo definido
dentro por los Estados Miembros de las Naciones Unidas y el marco de gobernanza e
implementacion de la Agenda 2030 en Costa Rica. Estos se detallan a continuacion:

Normativa internacional

Resolucion A/RES/70/1 del 25 de septiembre de 2015 "Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible"

La Resolucion 70/1 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, titulada
"Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible", es un
compromiso global para alcanzar un mundo mas sostenible y justo para todos y todas.
Adoptada en septiembre de 2015, la Agenda 2030 establece 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y 169 metas asociadas para abordar los principales desafios
mundiales, como la pobreza, el cambio climatico y la desigualdad.

La Agenda 2030 reconoce que los desafios del desarrollo sostenible son complejos y que
se necesitan soluciones integrales e inclusivas para abordarlos. En virtud de esto, desde
la resolucion se hace un llamado a la consideracion de los contextos y realidades de las
naciones en la implementacion de los ODS:

21. Los nuevos Objetivos y metas entraran en vigor el 1 de enero de 2016 y
guiaran las decisiones que adoptemos durante los préximos 15 afios. Todos
trabajaremos para implementar la Agenda dentro de nuestros propios paises
y en los planos regional y mundial, teniendo en cuenta las diferentes
realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pais y respetando
sus politicas y prioridades nacionales.

55. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas son de caracter
integrado e indivisible, de alcance mundial y de aplicacion universal, tienen en
cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada
pais y respetan sus politicas y prioridades nacionales. Si bien las metas
expresan las aspiraciones a nivel mundial, cada gobierno fijara sus propias
metas nacionales, guiandose por la ambiciosa aspiracion general pero
tomando en consideracion las circunstancias del pais. Cada gobierno decidira
también la forma de incorporar esas aspiraciones y metas mundiales en los
procesos de planificacion, las politicas y las estrategias nacionales. Es
importante reconocer el vinculo que existe entre el desarrollo sostenible y
otros procesos pertinentes que se estan llevando a cabo en las esferas
economica, social y ambiental.

De forma que se considera importante que los paises desarrollen y adapten las metas
globales de los ODS a las realidades, contextos y prioridades especificas de cada pais.
Al mismo tiempo, desde este mismo marco se hace referencia a la importancia en la
generacion de instrumentos que permitan la implementacion de los Objetivos y la
Agenda:
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78. Alentamos a todos los Estados Miembros a que formulen lo antes posible
respuestas nacionales ambiciosas para la implementacion general de la
presente Agenda. Esas respuestas pueden facilitar la transicion hacia los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y basarse en los instrumentos de
planificacion existentes, como las estrategias nacionales de desarrollo y
desarrollo sostenible, segun proceda.

Por lo anterior, desde el Mideplan en su rol de Secretaria Técnica encuentra en la
resolucion A/RES/70/1 del 25 de setiembre de 2015, acerca de la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible, un importante marco normativo por considerar en la elaboracion de
un instrumento de planificacion que sistematice los esfuerzos de los distintos actores en
la consecucion de los ODS y su Agenda 2030.

Normativa Nacional

Decreto Ejecutivo 40203-PLAN-RE-MINAE “Gobernanza e implementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en Costa Rica’™

Se determing, en el 2017, el marco normativo para la gobernanza e implementacion de
los ODS en Costa Rica a partir del Decreto Ejecutivo 40203-PLAN-RE-MINAE. Este
decreto considera la necesidad de una estrategia nacional para la implementacion de los
ODS en Costa Rica que retina a las instituciones publicas, el sector privado, la academia,
la sociedad civil y los gobiernos locales entre otras instancias, de manera que se faciliten
espacios de didlogo y coordinacién para el cumplimiento de esos objetivos, con sus
respectivas metas.

Por eso, se establece este marco de gobernanza con el objetivo de establecer una
estructura organizacional para planificar, implementar y dar seguimiento en Costa Rica a
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, en adelante "los ODS" y sus 169 metas
conexas y a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, en
adelante "la Agenda 2030".

Al mismo tiempo que se establece el objetivo de este marco de gobernanza de la Agenda
2030, este define las distintas figuras de gobernanza como lo son el Consejo de Alto
Nivel de los ODS, el Comité Consultivo, la Secretaria Técnica de los ODS, el Organo
Asesor Estadistico, entre otros.

En virtud de ellos y en vinculaciéon con el ejercicio definicion de metas nacionales, el
marco de gobernanza que establece las siguientes funciones para el Consejo de Alto
Nivel de los ODS:

Articulo 6.- Funciones del Consejo. El Consejo tendra las siguientes
funciones:

a) Avalar una estrategia nacional de planificacién, implementacion y
seguimiento de los ODS con enfoque prospectivo, integrando las dimensiones
econdémica, social y ambiental de conformidad con las normas de Derechos
Humanos, el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo, del
Derecho Nacional e Internacional y en concordancia con los distintos
instrumentos de planificacion nacional a corto, mediano y largo plazo,

2 Hoy Decreto Ejecutivo 40203-PLAN-RE-MINAE-MDHIS.
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b) Establecer las medidas necesarias que permitan la asignacion de recursos
financieros para la implementaciéon de los ODS.

¢) Aquellas que resulten derivadas del gjercicio de su competencia.

Debido a estas funciones, se encuentra en la maxima instancia de gobernanza de los
ODS el mandato para la definicién de metas nacionales de los ODS. De forma que se
realizaran las distintas gestiones, dentro de este marco de gobernanza, para la
elaboracion de una Estrategia de Metas Nacionales de los ODS, el cual comprenda un
instrumento de planificacién prospectiva de la Agenda 2030, de conformidad con lo
establecido en el inciso a) mencionado anteriormente.

Al mismo tiempo, dentro del marco de gobernanza e implementacién de los ODS otros
actores se encuentran estrechamente vinculados con la definicion de metas naciones, tal
y como es, la Secretaria Técnica de los ODS quien tiene dentro de sus competencias las
siguientes funciones:

Articulo 9.- Competencias de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica
tendra las siguientes competencias:

(...)

c) Formular, promover y dar seguimiento a las metas nacionales de los ODS
al 2030 comprometidas por las administraciones que estén incorporadas en
los diferentes instrumentos de planificaciébn, como politicas, planes,
programas, proyectos, asi como en la presupuestacion nacional, institucional,
sectorial y regional.

m) Elaborar una estrategia nacional de planificacién, implementaciéon y
seguimiento de los ODS con enfoque prospectivo, integrando las dimensiones
econdémica, social y ambiental de conformidad con las normas de Derechos
Humanos, el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo, del
Derecho Nacional e Internacional y en concordancia con los distinfos
instrumentos de planificacién nacional a corto, mediano y largo plazo.

n) Fortalecer el enfoque de Desarrollo Sostenible de los ODS — Agenda 2030
con el enfoque de Derechos Humanos a través de la implementaciéon del
Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo, y otros instrumentos
atenientes.

De manera que se encuentra dentro del marco de competencias de la Secretaria Técnica
de los ODS la definicion de metas nacionales de los ODS a partir de un instrumento de
planificacién, implementaciéon y seguimiento de la Agenda 2030, la cual posteriormente
sera aprobada y validada por el Consejo de Alto Nivel, segun el inciso a) del articulo 6
anteriormente mencionado.

Por otro lado, este mismo marco normativo brinda la posibilidad de convocar a las
distintas instituciones publicas a partir del articulo 2, de manera que se dispone de fodas
las instituciones publicas, dentro del ambito de sus competencias, dependencias y
autonomias, deberan prestar colaboraciéon para el cumplimiento de los ODS en Costa
Rica, conforme al principio de la debida coordinacion interinstitucional. De esta forma, el
ejercicio de definicion de este instrumento contara con la participacion de la totalidad de
actores publicos involucrados en la implementacién y avance de la Agenda 2030.
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Por tanto, se encuentra en el Decreto Ejecutivo 40203-PLAN-RE-MINAE un marco
normativo direccionador para la definicion de un instrumento de planificacion de metas
nacionales de la Agenda 2030 por parte de la Secretaria Técnica y validado por el
Consejo de Alto Nivel de los ODS.

10
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Il. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES PARA
LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA

a. Principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

La Estrategia de Metas Nacionales de los ODS se construye en consideracion de los
principios de la misma Agenda 2030, de manera que se garantice la implementacién de
los Objetivos y sus distintas metas al 2030 de manera eficiente y equitativa. Los principios
de la Agenda para la definicion de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS son los
siguientes:

¢ Integralidad: las metas nacionales deben ser coherentes con los 17 ODS y sus
169 metas globales. Deben abordar las dimensiones econdmicas, sociales y
ambientales del desarrollo sostenible, considerando su caracter multidimensional.

e Universalidad: las metas nacionales deben ser relevantes para todos los
sectores y actores sociales, representando una oportunidad de generar una
transformacion desde diferentes niveles y modalidades de trabajo.

¢ Ambicion: las metas nacionales deben ser lo suficientemente ambiciosas para
abordar los desafios y oportunidades del desarrollo sostenible en el pais.

e Participacion: la participacion de todas las personas, incluidos los gobiernos, la
sociedad civil, el sector privado y las comunidades locales, bajo el lema de no
dejar a nadie atras, es esencial para la formulacion de metas nacionales efectivas.

e Coherencia: las metas nacionales deben ser coherentes con otros instrumentos
de planificacion, objetivos y politicas nacionales, regionales e internacionales
relevantes.

e Seguimiento y evaluacion: es necesario establecer un sistema de seguimiento y
evaluacion para medir el progreso hacia la consecucion de las metas nacionales y
garantizar la rendicion de cuentas.

o Adaptabilidad: las metas nacionales deben ser revisadas y adaptadas
regularmente para reflejar el cambio en las necesidades y circunstancias
nacionales y globales.

11
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b. Otros principios de la Estrategia de Metas Nacionales de los
ODS

Esta Estrategia de Metas Nacionales de los ODS establece una serie de principios
basicos para la formulacién de un instrumento de planificacién nacional ajustado a las
mejores practicas en planificacion, asi como a los requerimientos del sector publico®.
Estos principios son los siguientes:

e Realidad: las metas que se formulen deberan establecerse de tal manera que
sean cuantitativos y cualitativos, que permitan ulteriormente su adecuado
seguimiento y evaluacion.

e Plurianualidad: las metas que se proponga realizar deberan ser definidas dentro
de un plazo que garantice una secuencia légica que coadyuve a alcanzar el
objetivo propuesto, asi como la eficiencia en la utilizacion de los recursos
consumidos en su implementacion.

e Integridad: comprende un analisis de coherencia interna de forma tal que
asegure una correspondencia entre politicas, objetivos, metas, estrategias,
programas, proyectos y responsabilidades institucionales, en cuanto a la
operacion fisica y financiera.

¢ Flexibilidad: permite evaluaciones periddicas para realizar ajustes.

c. Bases orientadoras para la definicion de la Estrategia de
Metas Nacionales de los ODS

La Estrategia de Metas Nacionales de los ODS comprendera un instrumento de
planificaciéon prospectiva para el cumplimiento de la Agenda 2030. En virtud de esto, se
consideran una serie de bases orientadoras de relevancia en la Estrategia y su modelo
de gestion publica de conformidad con las mejores practicas internacionales como: 1) la
Gestion para Resultados en el Desarrollo; 2) el Enfoque Participativo de los ODS y 3) la
Gestidn de Riesgos.

Gestion para Resultados en el Desarrollo4

El proceso de elaboracion de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS se formulara
a partir del modelo de gestidon publica basado en la Gestion para Resultados en el
Desarrollo (GpRD), el cual dictamina los distintos elementos requeridos en la definicion
de la estrategia de conformidad a la correcta formulacién, la implementacion y el
seguimiento y evaluacion del instrumento.

El objetivo de este modelo de gestién publica es fortalecer la capacidad del Estado para
mejorar las condiciones de vida de la poblacion y promover el desarrollo del pais. Para

3 Definidos a partir de la Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (PGR,
2023).

4la gestién para resultados en el desarrollo: avances y desafios en América Latina y el Caribe (Garcia &
Garcia, 2010).

12




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Mideplan (2016)°, la Gestidén para Resultados en el Desarrollo es "(...)una estrategia de
gestion que se enfoca en el logro de objetivos para el desarrollo y los resultados
(productos, efectos e impactos)". La generacion de valor publico es fundamental para el
éxito de la gestion publica, el cual desde el Mideplan (2019) ® se define como:

el grado de beneficio que cada institucion de la Administracion Publica genera
—en el marco de su mandato legal- a los habitantes del pais, mediante la
prestacion de bienes y servicios de calidad que satisfagan sus necesidades y
expectativas y les permita alcanzar el mayor bienestar humano”.

La Gestion Publica orientada hacia Resultados para el Desarrollo se rige por los
siguientes principios: enfocar el dialogo en los resultados en todas las etapas del proceso
de desarrollo, alinear la programacién, seguimiento y evaluacion con los resultados,
mantener la medicion y la informacidén sencillas, gestionar para, no por, resultados y
utilizar la informacién de resultados para aprender y tomar decisiones.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ha identificado cinco pilares fundamentales
para la implementacion del modelo de GpRD en todos los elementos del ciclo de gestion,
con el fin de contribuir a la generacién de valor publico:

¢ Planificaciéon para resultados: identificacién y priorizacién de los problemas de
la poblacién, definicion de la vision de desarrollo y objetivos a alcanzar,
programacion de las intervenciones necesarias con resultados previstos y
coherentes con los objetivos y necesidades de la poblacion.

e Presupuesto para resultados: programacién, aprobacion, ejecucion y rendicidon
de cuentas de los recursos financieros de acuerdo con los resultados deseados e
identificados en la planificacién y andlisis de la ejecucién de los recursos
asignados evaluando los resultados alcanzados.

e Gestion financiera, auditoria y adquisiciones: unidades organizativas,
recursos, normas, sistemas y procedimientos para la gestion y control de recursos
publicos, mecanismos de control interno y externo y marco institucional y
normativo para la regulacién de las adquisiciones de bienes y servicios
necesarios.

e Gestion de programas y proyectos: generacidon de bienes y servicios para
lograr los objetivos propuestos por medio de programas y proyectos, con
indicadores y metas con resultados previstos y plazos establecidos y
organizaciones responsables.

e Seguimiento y evaluacién: medicion de resultados referidos al producto logrado
y a los efectos e impactos generados en los beneficiarios de la accion estatal,
construccion de indicadores precisos y confiables.

Una herramienta esencial para la implementacion del modelo de GpRD se encuentra en
la Cadena de Resultados, la cual permite comprender el orden logico secuencial de como
se transforman los insumos y actividades en bienes y servicios y como estos generan
resultados. La cadena de resultados consta de cinco niveles, que se muestran en la
siguiente figura:

5 Manual de Planificacion con Enfoque para Resultados en el Desarrollo, Mideplan (2016).
6 Metodologia para el Disefio de Estrategia Institucional enfocada en la creacion de valor publico, Mideplan (2019).
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Figura 1. Cadena de Resultados

Eficiencia Eficacia

m

Ejecucion Resultados

Conformacién de la cadena de resultados

Insumo Actividad Producto Efecto Impacto

Recursos Actividades que Bienesy servicios Comprende los Conjuntode
financieros, emprende la que se obtienen cambios de cortoy cambios de largo
humanos y intervencion para con la intervencion mediano plazo plazo, generados

materiales transformar los y se entregan a su ocasionados por los directao
utilizados en la insumos y generar poblacién productos de la indirectamente por
intervencion productos. beneficiaria intervencion la intervencion

Gestion e implementacion Resultados

Nota. Con informacién suministrada por Mideplan, Secretaria Técnica de ODS, 2023.

La GpRD requiere el reconocimiento de los problemas a los que el Gobierno debe
responder, la identificacion de la situacién social deseada, el disefio de programas o
proyectos publicos, la identificacion de beneficiarios, la seleccion de la mejor combinacion
de insumos, procesos y actividades para lograr los productos necesarios en funcion del
resultado deseado, la distribucién de responsabilidades, la asignacién de recursos para el
financiamiento de las intervenciones publicas y el seguimiento y la evaluacion para tomar
decisiones sobre su direccion.

Enfoque participativo de los ODS

La Estrategia de Metas Nacionales de los ODS sera un instrumento de planificacién que
se construira de conformidad con los principios de la Agenda 2030 sobre desarrollo
sostenible. Esto conlleva considerar a los distintos actores involucrados en el
cumplimiento de los ODS y su Agenda a lo largo del proceso de formulacion e
implementacién del mismo, de manera que se dé una participacion genuina de las
diversidades de sectores y actores.

Esta orientacién hace un llamado a la participacion y colaboracion de una amplia gama
de actores, incluidos los distintos Poderes de la Republica, los gobiernos locales, las
organizaciones de la sociedad civil; ademas, basadas en la fe, el sector privado, los
sindicatos, la academia, la ciudadania y otros grupos. De manera que esta Agenda busca
la consecucién de una mejor sociedad a partir de una respuesta que beneficie a todas las
personas, principalmente, aquellas que enfrentan una situacién de vulnerabilidad, lo cual
requiere del involucramiento de la totalidad de actores sociales.

El caracter multiactor de esta Agenda conlleva la consideracion de las distintas
estructuras organizativas de los paises, por eso, se requiere caracterizar el abordaje de
los ODS también desde un enfoque multinivel que demanda la coordinacion y alianzas
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entre los distintos niveles de gobierno, tanto de forma vertical como horizontal, en la
implementacion de la Agenda 2030.

En virtud de lo anterior, la formulacion de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS
se construye a partir de un enfoque participativo, multiactor y multinivel a lo largo de toda
su elaboracion.

Gestion de Riesgos

Para este proceso de elaboracion de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS se
identificaran los distintos eventos que pueden poner en riesgo su consecucion, esto con
la finalidad de poder anticiparlos y transformarlos en oportunidades. Esta identificacion de
riesgos se realizara en la matriz de intervenciones publicas detallada en el apartado de
contenidos de la propuesta de cada sector y actor.

Es importante mencionar que la administracion de riesgos debe realizarse conforme a la
normativa establecida, incluyendo la Ley General de Control Interno 8292, la Ley
Nacional de Emergencias y Prevencion de Riesgos 8488 y las Normas Técnicas de
Inversién Publica de Inversion Publica emitidas mediante el Decreto Ejecutivo 43251-
PLAN. De esta manera, se procuraran las mejores condiciones para alcanzar las metas y
generar mayor valor publico. Se puede encontrar mas informacién en el Anexo 1.

15




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

lIl. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE
METAS NACIONALES DE LOS ODS

Proceso de definicidon de la Estrategia de Metas Nacionales de
los ODS

Para la definicién de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS se considera un
abordaje participativo por parte del Comité Consultivo del Consejo de Alto Nivel de los
ODS; en este marco se definié y aprobd una “Hoja de ruta para la elaboracién de la
estrategia de metas nacionales de los ODS”, la cual establece dos fases para la
elaboracion de la Estrategia (Figura 2):

e Fase 1: el objetivo de esta fase es avanzar con las reflexiones técnicas que
permitan generar los insumos para la definicion de la propuesta de Metas
Nacionales de los ODS, que seran validadas de forma amplia en la fase 2 de este
proceso. Lo anterior, sera liderado por el Mideplan, en conjunto con otros actores,
entre el mes de enero y mayo del 2023.

e Fase 2: se basa en la definicibn de las metas nacionales e intervenciones
estratégicas de los distintos actores sociales involucrados en la Estrategia de
Metas Nacionales de los ODS. Esta fase se llevara a cabo entre los meses de
mayo y octubre del 2023 y tendra como objetivo final la oficializacion de este
instrumento de planificacion de los ODS.

Figura 2. Fases de elaboracién de la Estrategia de Metas Nacionales

FASE 1 FASE 2
Elaboraciéon y revision de insumos Proceso de validacién y definicién de
iniciales para la definicion de propuestas intervenciones estratégicas y metas
de metas nacionales a ser validadas. nacionales de los ODS.

Enero 2023 Mayo 2023 Octubre 2023

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.

7 Ver anexo 2. Hoja de ruta para la elaboracion de metas nacionales de los ODS.
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La pretension de la Hoja de ruta es brindar una perspectiva de los distintos pasos
llevados a cabo para la definicion de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS.
Estos pasos son los siguientes:

Figura 3. Pasos para la definicidon de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS.

Seguimiento y

evaluacion

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.

Para el mejor entendimiento de cada uno de estos pasos de elaboracion de la Estrategia,
se profundizan en los tres primeros.®

1. Diagnéstico de la Agenda 2030

La Secretaria Técnica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible elaborara un diagndstico
del estado de situacion de la Agenda 2030 y los 17 ODS que lo conforman. Este
diagnéstico comprendera tres elementos: 1) Estado de situacion de la Agenda 2030 en
Costa Rica; 2) Estado del arte de los ODS y 3) Analisis de tendencias de los indicadores.

a. Estado de situacion de la Agenda. Este elemento comprendera la situacion de la
Agenda 2030 en Costa Rica desde la definicidn de esta en el 2015, hasta la actualidad.
De manera que se expondra cual ha sido el abordaje de la Agenda y los principales hitos
en los cuales el pais ha logrado avanzar en su cumplimiento a lo largo del tiempo.

b. Estado de situacion de los ODS. Este elemento comprendera el estado del arte de
los 17 Objetivos al momento de la formulacion de la Estrategia de Metas Nacionales que
proporcionen una visidon completa y actualizada del estado actual de la Agenda 2030, sus
interconexiones y los progresos realizados en la implementacion de los mismos a nivel
nacional.

La Secretaria Técnica de los ODS sera la responsable de elaborar este estado del arte
de conformidad con la informacién y datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de
los ODS?® desarrollado y actualizado anualmente por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), de forma que se pueda presentar la situacion actualizada de los
principales indicadores que componen este sistema de informacién.

Asi, con esta informacion se presentara un estado del arte de la totalidad de ODS que
plasme y evidencie las condiciones (avances o retrocesos) de los mismos a la hora de
formular la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS.

8 E| proceso de seguimiento y evaluacién de la Estrategia se desarrolla en apartado VII. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

9 El mismo sistema se ha desarrollado e innovado a partir del 2016, cuando el INEC junto con Naciones
Unidas de Costa Rica desarrollaron el estudio de capacidades estadisticas de ODS en el pais. Asi, el INEC
ha representado al pais ante la Comision de Estadisticas de las Américas y junto con la institucionalidad del
Sistema Estadistico Nacional (SEN), afio a afio realiza la actualizacion de cada uno de los indicadores de
este sistema.

17




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

c. Analisis de tendencias de indicadores. Derivado de la informacién contenida en el
Sistema de Indicadores de los ODS, la Secretaria Técnica de los ODS desarrollara un
analisis de tendencias de los indicadores de la Agenda 2030 que poseen una serie
histérica sostenida desde el 2010 en adelante o bien presentan las condiciones
estadisticas adecuadas para la descripcion del comportamiento de indicadores a través
del seguimiento de la informacion.

Este analisis de tendencias se desarrollara a partir de tasas de crecimiento aritmético o
geomeétrico, dependiendo de la temporalidad de los indicadores. Esto permitira conocer la
variabilidad que se presenta afio tras afio de medicién en el marco de sus series
histéricas y asi poder identificar el comportamiento (favorable, desfavorable, neutro) de
los distintos indicadores definidos para el alcance de los ODS para Costa Rica.™

2. Priorizacion y seleccién de metas

La definicion de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS conlleva la determinacion
de las prioridades del pais respecto a la Agenda 2030, por parte de los actores
involucrados dentro del marco de Gobernanza e Implementacion de los ODS como lo es
el Consejo de Alto Nivel de los ODS y su Comité Consultivo.

Esta priorizacion constituye la seleccidn y ajuste de las 169 metas globales de los ODS y
adaptarlas a la realidad, contexto y prioridades nacionales evidenciadas en el diagnostico
y analisis de tendencias de indicadores. Lo que constituye a la Estrategia de Metas
Nacionales de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en un instrumento que tiene la
finalidad de conocer los compromisos pais y esfuerzos de los actores para el avance de
la Agenda 2030 a escala nacional a lo largo del tiempo.

Esta definicion de la Estrategia requiere de la identificacion de todas aquellas metas
globales que se ajusten a las etapas de planificacion basada en la Gestiéon para
Resultados en el Desarrollo y permita la definicion de una meta nacional. En virtud de ello
se requiere no solo la priorizacion de metas nacionales para el pais, sino que conlleva
también, el analisis de datos e informacion que respalde el correcto seguimiento y
evaluacion de las metas propuestas.

Por tanto, el ajuste de las metas globales a metas nacionales requiere la definicion de
indicadores que permitan la correcta operacionalizacion del instrumento y los valores
cuantificables a los cuales se aspira a lo largo del tiempo. (Cuadro 1).

Cuadro 1. Ejemplo de meta nacional de los ODS.1!

Meta Naci |
Meta ODS Indicador Linea Base T e aa\ona T
2024/2025|2026|2027 2028/ 2029|2030

1.1 De aqui al 2030, reducir las Porcentaje de la poblacion que vive

personas en condicién de pobreza  con menos de US$1,90 (Paridad de

extrema (actualmente se considera Poder Adg’wsmvo) al‘ c-jla P?r sexo, 4,4 43 42 41 4 39 38 37
que sufren pobreza extrema las zona, region de planificacion, (2021)

personas que viven con menos de  condicion de actividad y rangos de

1,25 ddlares de los EEUU al dia) edad.

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.

10 E| analisis de tendencias se describe en https://ods.cr/ods-en-costa-rica
" Ejemplo de caracter ilustrativo.
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Durante la fase 1 de reflexion técnica y generacién de insumos para la definicion de la
propuesta de metas nacionales de los ODS, se procedié con la construcciéon de una
metodologia de seleccion técnica de indicadores'?, la cual tiene la finalidad de conocer el
nivel de pertinencia de cada uno de los indicadores disponibles de la Agenda 2030 en
Costa Rica para este proceso. Por tanto, desde la Secretaria Técnica de los ODS se
definird una primera aproximacion técnica de metas nacionales de los ODS a partir de la
aplicacion de esta metodologia.

Posteriormente, se realizara una propuesta técnica de metas nacionales por parte del
Mideplan a partir de los resultados alcanzados ante el Comité Consultivo del Consejo de
Alto Nivel de los ODS para su validacion, retroalimentacion y sugerencias. De forma que
los distintos actores firmantes del “Pacto Nacional por el avance de los ODS en el marco
de la Agenda 2030” validen esta propuesta técnica de metas nacionales de los ODS, la
cual posteriormente se pone a consulta con los distintos sectores estratégicos del Poder
Ejecutivo, quienes realizaran retroalimentacién y sugerencias a la propuesta inicial de
metas nacionales de los ODS.

Una vez recibida la primera aproximacion de metas nacionales de los ODS validadas
dentro del Comité y con retroalimentacion de los distintos sectores estratégicos, estas
seran trasladas al Consejo de Alto Nivel de los ODS para la validacién en esta instancia
de conformidad a las prioridades del Poder Ejecutivo, lo que definira las metas nacionales
de la Estrategia.

Figura 4. Proceso de seleccién de metas nacionales de los ODS.

Validacién de metas
Definicién de nacionales por el
posibles metas Comité Consultivo
nacionales del Consejo de Alto
Nivel de los ODS

Metodologia de

priorizacion de
indicadores

Definicion de metas
nacionales de los nacionales por el
Objetivos de — Consejo de Alto Nivel

Desarrollo Sostenible de los ODS

Validacion de metas Consulta con los
sectores estratégicos
del Poder Ejecutivo

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.

En esta primera definicion de metas nacionales de los ODS tendra una temporalidad al
afio 2030, de manera que los valores metas tanto de las intervenciones como las metas
nacionales se anualizaran del 2024 al 2030. Es importante mencionar que, al ser este un
instrumento en construccion bajo los principios de la Agenda 2030, se considera el
principio de adaptabilidad como un elemento central, de manera que la Estrategia de
Metas Nacionales tendra procesos de revision y ajuste ante los cambios de
administracion.

12 Ver anexo 3. Metodologia de priorizacion de indicadores para la elaboracion de la Estrategia de Metas
Nacionales de los ODS.
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Por tanto, desde el liderazgo de la Secretaria Técnica de los ODS se realizara el ejercicio
de adaptacion de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS a las prioridades de la
administracion para el periodo 2027-2030. (Figura 5)

Figura 5. Proceso de elaboracion y revision de la Estrategia de Metas Nacionales.

Formulacién de la

Estrategia de Metas Revisidn y evaluacion de la
Nacionales de los ODS. 2024 Estrategia. 2031
| | N
j T i i -
2023 Puesta en marcha de la 2027 Finalizacién de la Agenda
Estrategia. 2030

Evaluacion de la Estrategia.

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.

3. Definicidon de las acciones especificas

Una vez definidas las metas nacionales, se procede al proceso de definicion de las
acciones especificas que conllevan al cumplimiento de las mismas y la
operacionalizacién de la Estrategia, a partir de la determinacion de intervenciones
estratégicas por realizar por parte de los distintos actores sociales involucrados en el
avance de la Agenda 2030 y representados dentro del marco de gobernanza de los ODS
(sectores estratégicos gubernamentales, Poderes de la Republica, academia, OSCs,
sindicatos, gobiernos locales, sector privado, entre otros).

Este proceso conlleva la facilitacion de una matriz en la cual los actores definen las
distintas acciones a implementar para el cumplimiento de los ODS, su Agenda 2030 y las
metas nacionales definitivas. Cada una de las acciones a proponer debera contener
como minimo los siguientes elementos del modelo de Gestidén para Resultados para el
Desarrollo:

ODS vinculantes. Hace referencia al Objetivo de Desarrollo Sostenible al cual la
intervencion contribuira al avance de la Agenda 2030. Esta vinculacién sera de caracter
generalizada y especifica, de manera que se considerara posible incorporacion de
acciones vinculadas con los ODS desde sus objetivos y metas (vinculacién generalizada)
e indicadores (vinculacion especifica).

Intervenciones. Son aquellas acciones orientadas al avance y cumplimiento de las
metas ODS por parte de los distintos actores, tanto publicos como privados. Por parte del
sector publico se definen las intervenciones publicas para este instrumento como todas
aquellas acciones (politicas, planes, programas y proyectos) orientadas a la resolucion de
problematicas de caracter publico que contribuyen al cumplimiento de las Metas
Nacionales de los ODS consideradas como prioritarias para el pais e incluidas dentro de
esta Estrategia, asi como al aporte de los Objetivos.

Todas aquellas intervenciones publicas de instituciones del Poder Ejecutivo incorporadas
dentro de esta Estrategia de Metas Nacionales de los ODS deben estar oficializadas
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dentro de los instrumentos de planificacién nacional, sectorial, regional o institucional
correspondiente.

Objetivo. Finalidad de las intervenciones estratégicas. Debe redactarse evidenciando el
cambio esperado por la ejecucidén de la intervencion, identificando la desagregacion
regional o por género cuando corresponda.

Indicador. Medida estadistica que permite conocer el grado de cumplimiento de las
metas asociadas a los objetivos y resultados planeados (Mideplan, 2018, p. 11). Es la
herramienta funcional para la medicion de los objetivos nacionales definidos, sin emitir
opiniones respecto de los resultados obtenidos de dicha medicién. Su redaccién debe
referirse a un numero absoluto, razén, porcentaje, tasa o indice, entre otros. Cada uno de
los indicadores incorporados deberan ser acompafados de las fichas técnicas
respectivas'’® y se motiva a la definicion de indicadores parte del Sistema de Indicadores
de Desarrollo Sostenible'.

Linea base. Comprende al valor inicial del indicador y debe expresarse en la misma
unidad de medida. En el caso de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS la linea
base que se utilizara representara el ultimo dato disponible del indicador planteado para
la intervencion. Para estas se debe indicar el afio del dato utilizado como linea base.
Cuando el indicador tiene un valor 0 para la linea base se indicara este valor; en caso de
que no exista dato se sefialara como no disponible (ND).

Meta. Representa el valor del indicador estadistico asociado al objetivo de las
intervenciones que estaran en ejecucion en el periodo 2024-2030 y se estableceran de
manera anual o bianual. No se incluiran metas que no dispongan de financiamiento. Se
incluiran como maximo dos indicadores con sus respectivas metas por intervencion.

Estimacién presupuestaria. Conceptualiza el monto y la fuente de financiamiento
interna o externa, debe expresarse en colones corrientes, en los casos de créditos
externos la institucion debe convertir a colones el monto presupuestado (al tipo de
cambio del dia segun el Banco Central de Costa Rica (BCCR). Deben ser recursos
aprobados para ejecutar, dar seguimiento y evaluar la intervencién durante el periodo.

Para el caso del Sector Publico, las intervenciones publicas se debera incluir el nombre y
cédigo de la categoria programatica presupuestaria correspondiente donde se
encuentran asignados los recursos vinculados con la intervencién publica.

Responsables. Se refieren a la instituciobn u organizaciones ejecutoras y a sus
direcciones, departamentos o unidades especificas responsables de la ejecucion de las
intervenciones. Dada la naturaleza de este instrumento, se les asignara la
responsabilidad de institucion ejecutora a organismos internacionales y organizaciones
privadas.

Riesgos. Se refiere a los eventos que amenazan la consecucion y el cumplimiento de los
objetivos y metas presentes en la Estrategia. Para su identificacion las instituciones
deben utilizar el portafolio de riesgos.'

'3 Ver anexo 4. Fichas técnicas de indicadores.
4 Ver anexo 5. Indicadores Agenda 2030.
15 Ver anexo 1. Riesgos para el cumplimiento de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS.
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Cuadro 2. Ejemplo intervencion por incluir en la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS?®

Estimacion
Presupuestaria
en colones,

Intervencién Objetivo Indicador Linea base fuente de Responsable| Riesgos
financiamiento

y programa

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2029 | 2030 | presupuestario

Contribuir a la Nimero de nifios y 10.888.494.305 PANI:
Programa 7 z 2 L
A proteccioén, cuidado nifas desde cero Gerencia
boi o de nifias y nifiosen  hasta los doce Fuente: Técnica,
4 situacion de afios, que se Ordinario Direcciones
oDs1 e obreza encuentran (Gobierno Regionales AU
proteccién Y : ND 6223 6223 6223 6223 7000 7000 7000 7000 BIONAESY  Einanciero
0oDs5s vulnerabilidad haciendo uso de un Central)y Oficinas -
y desarrollo z s v, 3 Operativo
o mediante el acceso  cupo subsidiado por Asignaciones Locales
pe a servicios de el PANI, en un CIDAI Familiares. 02 Secretaria
menores de i : : scni
S atencion y a nivel nacional y Programa Técnica-
’ desarrollo infantil.  regional. Proteccibnde  REDCUDI.

Nota. Con informacion suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023, Tomado de los Lineamientos
Técnicos Metodoldgicos.

Inversidon publica en la Estrategia de Metas Nacionales de los
ODS

La inversidon publica es un elemento fundamental para el avance de la Agenda 2030. La
vision de los ODS es alcanzar un futuro sostenible y equitativo y la infraestructura es
necesaria para lograr muchos de los objetivos, como la reduccion de la pobreza y el
hambre, la promocién de la salud y la educacién, asi como para mitigar los efectos del
cambio climatico.

Por lo anterior, se considera importante la definicion de los lineamientos requeridos para
la incorporacion de intervenciones estratégicas vinculadas a proyectos de inversion
publica que contribuyen al desarrollo sostenible.

Lineamientos de inversion publica

Estos lineamientos buscan garantizar que la inversién publica registrada en el Banco de
Proyectos de Inversion Publica sea tomada en cuenta por los actores involucrados en la
Estrategia de Metas Nacionales de los ODS y que sean estos actores quienes
determinen si la inversion publica esté vinculada a los ODS y a una o varias Metas
Nacionales de los ODS.

La inversion publica se define como la asignacion de recursos publicos destinados a
mantener o aumentar el capital fijo o no fijo de una institucién, con el fin de producir
bienes y servicios que estén en linea con los objetivos y politicas establecidos en los
planes vigentes.

La inversion publica se divide en dos tipos, el primero es la inversion en capital fijo que
utiliza los recursos publicos para la adquisicién de bienes duraderos capaces de producir
otros bienes y servicios. El segundo es la inversion en capital no fijo que destina los

16 Ejemplo de caracter ilustrativo.
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recursos publicos a la ejecucion de proyectos de fortalecimiento del capital humano
institucional. Solo la inversién en capital fijo sera evidenciada en la Estrategia de Metas
Nacionales de los ODS.

Un proyecto de inversion publica, es un conjunto de actividades planificadas y
relacionadas entre si que permiten ejecutar una inversién publica y cuyos componentes
estan vinculados, lo cual permite dar una solucion integral a una necesidad o exigencia
social, promover el desarrollo o mejorar la prestacion de un servicio o actividad publica.
Es a este nivel de proyectos de inversion publica que se va a incorporar el componente
de inversién publica en las Metas Nacionales de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Un programa de inversion publica es un conjunto de proyectos de inversion publica
interrelacionados, dirigidos al logro de objetivos especificos y beneficios comunes.

El Banco de Proyectos de Inversién Publica (BPIP) es un sistema de informacion
referencial de proyectos de inversion publica de las entidades publicas y constituye un
componente del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP). Provee informacion
actualizada para la toma de decisiones en todo el ciclo de vida de los proyectos de
inversién que presentan y ejecutan las entidades publicas. Es administrado por la Unidad
de Inversiones Publicas de Mideplan, con el apoyo de las Unidades de Planificacion
Institucional.

Existen dos criterios para determinar los proyectos de inversién publica que seran
tomados en cuenta en la definicion de las Metas Nacionales e Intervenciones Publicas:

e Proyectos que estan incluidos en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion
Publica (PNDIP): todos los proyectos de inversion publica que estan incluidos en
Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica vigente para el periodo 2023-
2030. El plan vigente corresponde a PNDIP 2023-2026 Rogelio Fernandez Guell.

e Proyectos inscritos en el Banco de Proyectos de Inversion Publica: todos los
proyectos de inversion publica inscritos en el BPIP, que se encuentren en estado
activo o en estado alcanzado seran tomados en cuenta.

Pasos para incorporar Inversion pUblica en la Estrategia de
Metas Nacionales de los ODS

A continuacién, se indican los pasos a seguir para incluir o vincular los proyectos de
inversion publica como parte de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS.

1. Las Instituciones bajo la coordinacion de las Secretarias Sectoriales levantaran un
listado de los proyectos de inversion publica que cumplan con alguno de los 2
criterios indicados en el apartado anterior y sefialando los ODS a los cuales estos
proyectos de inversion contribuyen.

2. Este listado se presentara a la Secretaria Técnica de los ODS para su verificacion
en el Area de Inversiones Publicas.

3. La Secretaria Técnica de los ODS emitira un criterio acerca de la propuesta
presentada por parte de las Secretarias Sectoriales

4. Consulta ciudadana. De existir una observacion en el proceso de consulta
ciudadana asociada a los proyectos de inversion postulados por los Sectores para
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la Estrategia de Metas Nacionales, se trasladara por parte de la ST-ODS a la
Secretaria Sectorial para la atencidon y/o reformulacion de la observacion
realizada.

5. Una vez reformulada la intervencion estratégica del proyecto de inversién, se
traslada a la ST-ODS para su incorporacion y oficializacion de la Estrategia de
Metas Nacionales de los ODS.

Cuadro 3. Ejemplo proyecto de inversidn, etapa de ejecucion'’

Estimacion
Presupuestaria en
oDs Meta del colones, fuente de
. Intervencion Objetivo Indicador Linea Base P ELm Responsable Riesgos
vinculante periodo financiamiento y
programa
presupuestario
2023-2027:
185.617.300.000
Dotar a la poblacién 2024: 12.603.000.000
adscrita al Hospital de 2025: 73.968. 000.000
., Cartago,dela ) 2026: 89.046.300.000 L
002303.Construccion £ Porcentaje Econdmico.
. R infraestructura 2027: 10.000.000 .
y Equipamiento de la e acumulado de 2024: 5% Gerencia Legal.
Nueva Sede del 5 i 7 . . avance de obra 2025: 50% Infraestructura  Operativo.
0oDs 3 i atencion hospitalaria y - 2021=0 Fuente de i
Hospital Dr. Max s (Hospital Dr. Max 2026:90% i ¥ Tecnolégico.
Peralta Jiménez, el fortelechuento de o Peralta Jiménez 2027: 100% fioehgimmento; Tecnologias  Emergente
' red de servicios de z : BCIECCSS e i
Cartago. . Cartago). Financiero.
salud de la Caja Programa
Costarricense de Presupuestario:
Seguro Social. Programa Atencién
Integral a la Salud de las
Personas.

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023, Tomado de los Lineamientos
Técnicos Metodoldgicos.

Otros elementos por considerar

La estimacion presupuestaria por indicador debe coincidir con lo programado en el BPIP,
tanto anualmente como en el monto total del periodo 2023-2030.

17 Ejemplo de caracter ilustrativo.
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IV. CONTENIDOS DE LA ESTRATEGIA DE
METAS NACIONALES DE LOS ODS

A partir de la definicion de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS, se
estableceran siete elementos conceptualizadores para la instrumentalizacion de su
planificacién y los cuales se encuentran definidos en la siguiente estructura:

Figura 6. Costa Rica: Estructura de contenidos de la Estrategia de Metas Nacionales de ODS, 2023

Estrategia de Metas Nacionales de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

| Diagndstico de la Agenda 2030

Estrategia de implementacion

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.

De manera mas detallada la estructura de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS
estara compuesta por los siguientes elementos:

a. Introduccion. Esta describira el proceso de construccion de la Estrategia de Metas
Nacionales de ODS, detallando las principales etapas y los actores involucrados en su
elaboracion, asi como los distintos componentes del instrumento de planificacién.

b. Diagnéstico de la Agenda 2030. Este comprendera un analisis exhaustivo del estado
actual del pais en relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030
en Costa Rica, detallando los principales avances del pais en la implementacion de los
Objetivos, asi como en la gobernanza e institucionalidad de la Agenda.

c. Metas nacionales de los ODS. Incluira las distintas metas para los 17 ODS definidas
como prioridades en el cumplimiento de la Agenda 2030 a escala nacional (Cuadro 3).
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Cuadro 3. Ejemplo de meta nacional de los ODS?®

12024] 2025 20261202712028] 2029 2030

1.1 De aqui al 2030, reducir las Porcentaje de la poblacién que vive
personas en condicion de pobreza  con menos de USS$1,90 (Paridad de

extrema (actualmente se considera Poder Adquisitivo) al dia por sexo,
o i 4,4 43 42 41 4 39 38 37
que sufren pobreza extrema las zona, region de planificacion,

personas que viven con menos de condicién de actividad y rangos de
1,25 dédlares de los EEUU al dia) edad.

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.

d. ODS. Seguidamente a la definicion de las metas nacionales de los ODS se realizara
un abordaje en cascada de cada uno de los Objetivos a partir de los siguientes
elementos:

e Estado de situacion. Detallara el estado de situacion para el Objetivo de
Desarrollo Sostenible en cuestién. Donde se incluird el diagnéstico identificado en
la fase de elaboracién de la estrategia.

e Analisis de tendencias. Conceptualizara un analisis de tendencias de los
principales indicadores de la Agenda disponibles en el Sistema de Indicadores de
Desarrollo Sostenible.

o Estrategia de implementacion de los ODS. Esta comprendera las
intervenciones identificadas y los compromisos de los distintos actores en el
avance del ODS en analisis. Los elementos por incluirse en la estrategia de
implementacion se ilustran en el siguiente cuadro:

Cuadro 4. Ejemplo intervencion por incluir en la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS*

Estimacion
Presupuestaria
en colones,

Intervencion Objetivo Indicador Linea base fuente de Responsable Riesgo
financiamiento

Y programa
2024| 2025| 2026| 2027| 2028| 2029| 2030| presupuestario

Contribuira la  Numero de nifios y

Programa . .
¢ proteccion, nifias desde cero a
Nacional de . B4 g 2024-2030: PANI:
cuidado de nifias y doce afios, que se
Red de ) 5 & 10.888.494.305 Gerencia
. ninos en situacion encuentran ..
Cuido, 3 Técnica, Gobernanza
it de pobreza y haciendo uso de £ %
OD51-0DS5 proteccidny o R ND 6.223 6.223 6.223 6.500 6.500 7.000 7.000 Fuente: Direcciones Financiero
vulnerabilidad  un cupo subsidiado S 5 5
desarrollo de 3 Ordinario y Regionales.  Operativo
mediante el porel PANI, en un . .
personas g : Asignaciones
acceso a servicios CIDAI a nivel = ’
menores de L. ) Familiares. RedCudi.
de atenciony nacional y
edad. . . )
desarrollo infantil regional.

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023, tomado de los Lineamientos
Técnicos Metodoldgicos.

18 Ejemplo de caracter ilustrativo.
19 Ejemplo de caracter ilustrativo.
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V. COORDINACION

La elaboracion de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS se coordinara por parte
de la Secretaria Técnica de los ODS a partir de lo establecido dentro del marco de
gobernanza de los ODS y la organizacion del Poder Ejecutivo. En virtud de la estructura
organizacional de la Agenda 2030 en Costa Rica (Figura 6), se utilizan las instancias
como el Consejo de Alto Nivel de los ODS y su Comité Consultivo como mecanismo de
coordinacién para la elaboracion de la Estrategia.

Figura 7. Marco de Gobernanza e implementacién de los ODS

ﬁ‘“@ﬁ GOBERNANZA DE LOS ODS

= = —
v, ‘V Decreto Ejecutivo N°40203-PLAN-RE-MINAE-MDHIS

4

Coordinacién Politica

Presidente (a) s Ministro (a) de e Ministro (a) Comité
Consejo de Alfo dela A;:g':??{écc’-éj > | Relociones d:":':;ﬁ Jg: ' | e Desarrolio Consultivo de
Nivel Republica AL Exteriores S Humano Alto Nivel

: £ Direccionamiento ; : (o= = ile) LU Directrices, promocién y
Secretfaria Técnica | oo Secretaria Técnica Efadktico estrategia

Verificacion e
implementacicn
de los ODS

Participacién Entes Otros Sociedad Sector Goblemos
= Ministerios descen- b Academia : !
Sectorial tralizados Poderes civil Privado Locales

Implementacion

Coordinacién

Nota. Con informacion suministrada por las Naciones Unidas en Costa Rica (2020), con base en el marco de
Gobernanza de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Mideplan (2017).

En este sentido, se realizara la coordinacion con los distintos actores firmantes del Pacto
Nacional por el Avance de los ODS en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en Costa Rica, esperando contar este proceso de formulacion de la Estrategia
de Metas Nacionales de los ODS con instituciones y organizaciones provenientes de los
siguientes sectores:

e Sector sindical: el Movimiento Sindical quien representa a la Confederaciéon de
Trabajadores Rerum Novarum, la Central Movimiento de Trabajadores
Costarricenses, la Central General de Trabajadores, la Confederacion
Costarricense de Trabajadores Democraticos y la Confederacion Unitaria de
Trabajadores.
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e Sector empresarial: la Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones del
Sector Empresarial Privado (UCCAEP) y la Alianza Empresarial para el Desarrollo
(AED).

e Sector académico: el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

e Sector municipal: la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) y la
Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI).

e Poderes de la Republica: el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal
Supremo de Elecciones (TSE) y la Defensoria de los Habitantes.

¢ Organismos Multilaterales: sistema de las Naciones Unidas en Costa Rica.

¢ Organizaciones de Sociedad Civil: representado por la Plataforma de Sociedad
Civil y las Organizaciones Basadas en la Fe.

La coordinacion realizada dentro del Comité Consultivo radicara en la aprobacién de las
propuestas de Estrategia de Metas Nacionales y en la definicién de acciones estratégicas
sectoriales por parte de las instituciones u organizaciones representadas dentro del
mismo, esto de conformidad a la Hoja de Ruta para la Elaboracién de Metas Nacionales y
en concordancia a la finalidad del Comité, como un espacio de concertacion y dialogo
para asesorar al Consejo en la implementaciéon de los ODS en el pais, asi determinado
dentro No 40203-PLAN-RE-MINAE.

Sin embargo, para la coordinacion dentro del Poder Ejecutivo se toman en consideracion
las facultades existentes para el Consejo de Alto Nivel de los ODS vy la estructura
organizacional del Poder Ejecutivo representado a partir de los Sectores Estratégicos
Gubernamentales vigentes?®®, de manera que para la administracion 2023-2026 la
elaboracion de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS se contara con la definicién
de los siguientes sectores estratégicos:

1. Sector Ambiente y Energia.

Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social.

Sector Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Telecomunicaciones.
Sector Educacion.

Sector Cultura.

Sector Hacienda Publica.

Sector Productivo y Desarrollo Regional.

Sector Agropecuario.

Sector Salud.

© ® N o a k& 0D

10. Sector Seguridad Ciudadana y Justicia.

11. Sector Obras Publicas y Transportes.

20 |_as definiciones sectoriales para la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS se encontraran en funcion
de la estructura organizacional del Poder Ejecutivo. De manera que, para la revisiéon perioddica calendarizada
para el 2027 mencionada en el apartado VII Modificaciones de la estratégica, se encontraran en funcién de la
definicion por parte de los Sectores Estratégicos Gubernamentales vigentes a la fecha.
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12. Sector Accion Exterior.
13. Sector Vivienda, Habitat y Territorio.

Adicionalmente, a la coordinacion con los miembros del Comité Consultivo del Consejo
de Alto Nivel y de las estructuras dentro del Poder Ejecutivo, para la elaboracion de la
Estrategia se procura la participacion de actores no miembros (ONGs no representadas
dentro de la Plataforma de Organizaciones de Sociedad Civil, sector privado no parte de
camaras empresariales, entre otros) de estas dos estructuras. Esto en consideracion del
principio de participacion de la Agenda 2030.

Mecanismos de coordinacion

A partir de las instancias de coordinacion se procede con la definiciéon de los mecanismos
con los cuales se alimentara la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS. Esto a partir
de la consideracion de la naturaleza de cada una de las instituciones en sincronia con el
modelo de Gestion para Resultados en el Desarrollo. En virtud de esto se considera
necesario realizar las siguientes clasificaciones:

Sectores Gubernamentales Estratégicos. Para la definicion de aportes de las
instituciones del Poder Ejecutivo en el proceso de elaboracion de la Estrategia de Metas
Nacionales se activaran distintos mecanismos de coordinacion que permitan identificar
los distintos esfuerzos ya realizados por parte de la institucionalidad en el cumplimiento
de los ODS.

Por lo anterior, para la formulacién de la Estrategia, desde el Mideplan se identificaran
aquellas acciones estratégicas incluidas dentro de distintos instrumentos de planificacién
nacional como el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica (PNDIP) 2023-2026 y el
Plan Estratégico Nacional (PEN) 2050, que contribuyen al avance de la Agenda 2030, de
manera que se incorpore en la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS aquellas
intervenciones estratégicas prioritarias para el alcance del desarrollo sostenible y se
vinculen con los instrumentos de planificaciéon nacional, a la vez, que se realizaran las
consultas via oficio con los 13 sectores para la identificacion de todas aquellas acciones
estratégicas no incluidas dentro de los dos instrumentos de planificacién nacional (PNDIP
y PEN) y que contribuyen al cumplimiento de los ODS.

Al mismo tiempo, desde la Secretaria Técnica de los ODS se realizaran talleres con los
sectores con el objetivo de divulgar a mayor detalle la metodologia de la Estrategia de
Metas Nacionales de los ODS, asi como la comunicacion necesaria para este proceso,
de forma que posteriormente se permita la definicion final de las intervenciones
estratégicas de cada uno de los sectores estratégicos.
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Figura 8. Proceso de definicidn de intervenciones estratégicas de los sectores estratégicos del
Poder Ejecutivo.

o Generacion de
Identificacion de Oficio de consulta espacios para la

acciones estratégicas de intervenciones a formulacién de los

Definicion de
acciones estratégicas

por parte de los
sectores

en PNDIP y PEN sectores insumos de la
Estrategia

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.

Otros Poderes de la Republica. Con respecto a la division de poderes determinados por
la Constitucién Politica de la Republica se considera al Poder Judicial, la Asamblea
Legislativa, la Defensoria de los Habitantes y el Tribunal Supremo de Elecciones como
actores independientes en la elaboracién de la Estrategia de Metas Nacionales de los
ODS. Dada esta consideracion, desde la Secretaria Técnica de los ODS se comunicara
la metodologia de la Estrategia, seguidamente se consultara a estas instituciones las
metas nacionales de los ODS que ellos valoran como pertinentes en el marco de sus
competencias, asi como las intervenciones estratégicas que se ejecutaran y a las que se
comprometeran para el alcance de las metas postuladas de conformidad al enfoque
metodolégico de Gestidon para Resultados en el Desarrollo.

El proceso de definicion de metas nacionales e intervenciones estratégicas de los
distintos Poderes de la Republica seran validadas por parte del Mideplan en busqueda de
la correcta formulacion técnica de este instrumento.

Figura 9. Proceso de definicion de metas nacionales e intervenciones estratégicas de los demas
Poderes de la Republica.

Definicion de las metas
nacionales y acciones

Consulta del Definicién de las metas Valoracién técnica por parte
Mideplan a los nacionales e intervenciones del Mideplan de lo

Poderes de la estratégicas por parte de los propuesto por parte de los

= estratégicas de los
Poderes de la Republica. Poderes de la Republica.

Poderes de la Republica.

Republica.

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.

Gobiernos Locales. En materia de metas nacionales de los ODS por parte del régimen
municipal, para su elaboracién se consideraran las instancias representadas dentro del
Comité Consultivo del Consejo de Alto Nivel de los ODS como lo es la Unién Nacional de
Gobiernos Locales y la Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias y asi definir los
distintos compromisos de las municipalidades en materia de metas nacionales de los
ODS vy las respectivas intervenciones estratégicas del régimen, adecuadas al modelo de
GpRD, en la consecucion de las mismas.
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Figura 10. Proceso de definicion de metas nacionales e intervenciones estratégicas de los
Gobiernos Locales.

Definicion de las metas
nacionales y acciones

Consulta del Definicion de las metas Valoracién técnica por parte
Mideplan a los nacionales e intervenciones del Mideplan de lo

Gobiemos Locales estratégicas por parte los propuesto por parte de los

: estratégicas de los
Gobiernos Locales Gobiernos Locales

Gobiernos Locales.

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.

Actores del Comité Consultivo de los ODS. Para la definicion de las propuestas de los
actores del Comité Consultivo de los ODS (no incluidos dentro de ninguno de los
anteriores abordajes), se emite un oficio de consulta acerca de todas aquellas
intervenciones estratégicas en las cuales se pueden comprometer para la definicion de
las metas nacionales y acciones estratégicas de conformidad al modelo de GpRD.
Posteriormente, se realiza un taller el cual permita conocer metodolégicamente el
proceso de elaboracién de este instrumento de planificacion y realizar las consultas
necesarias para la definicion de los compromisos de los actores en este proceso.

Figura 11. Proceso de definicion de intervenciones estratégicas por parte del Comité Consultivo y
demads actores.

Definicion de las metas
Consulta del nacionales e

Valoracion técnica por Definicidn de las metas

- parte del Mideplan de lo - nacionales y acciones

idenian propuesto.

intervenciones
estratégicas

estratégicas.

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.
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V1. PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana consiste en una serie de medios destinados a fomentar la
inclusion de las personas y las organizaciones privadas en los procesos publicos de toma
de decisiones y rendicion de cuentas. El articulo 9 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica establece: “El Gobierno de la Republica es popular,
representativo, participativo, alternativo y responsable. Lo ejercen el pueblo y tres
Poderes distintos e independientes entre si: el Legislativo, el Ejecutivo y el Judicial(...)”.
Asimismo, la Ley 5525 de Planificacion Nacional en el articulo 1 sefala como uno de los
objetivos y funciones del Sistema Nacional de Planificacion: “Propiciar una participacion
cada vez mayor de los ciudadanos en la solucion de los problemas econémicos y
sociales’.

Por lo tanto, la participacién ciudadana es esencial para la democracia costarricense. En
la definicion de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS, la Secretaria Técnica de
los ODS implementara un mecanismo de consulta publica para conocer la opinion de la
ciudadania con respecto a la planificacion estratégica hacia el desarrollo sostenible al
2030, para fomentar un papel mas inclusivo y social en el desarrollo del pais.

Mecanismo de consulta pUblica

Para efectos de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS, se consideran los
siguientes aspectos:

e Consulta y aprobacion por parte del Comité Consultivo de los ODS como instancia
de representacion social en la implementacion de la Agenda 2030.

e Aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos, para la divulgacién, participacion e
involucramiento de la ciudadania.

¢ La informacién de las metas nacionales estara disponible en diferentes formatos
tecnoldgicos y mediante los principales medios de comunicacion (correo
electrénico, redes sociales, canales de televisidbn y periddicos de circulacién
nacional).

e Ejecucién de consulta ciudadana mediante diferentes instrumentos de recoleccion
de informacion a disposicién de la ciudadania.

e Una vez analizados los resultados generales de la consulta ciudadana, se
identifica su ambito de accién en las metas nacionales.

e Mideplan hara una devolucion a la ciudadania de la atencion de su participacion.

e Ante el abordaje ciudadano correspondiente en torno a las metas nacionales,
Mideplan integrara las demandas, objetivos y las retroalimentaciones efectuadas,
en aras de hacer valer la participacion ciudadana en el desarrollo del pais.
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VIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién de la Agenda 2030 y sus ODS pretenden contribuir al
cumplimiento de los resultados esperados, aportando informacion a diferentes actores
sobre el progreso de las metas e indicadores planteados, los compromisos y las
responsabilidades de cada actor en el marco de dicha Agenda y el Pacto Nacional por los
ODS. Estos elementos constituyen un insumo central para la toma de decisiones con
base en evidencias que permitan la mejora continua, estableciendo ajustes y
modificaciones oportunas, asi como la plataforma para favorecer la transparencia y
rendicién de cuentas sobre lo realizado en este campo.

En virtud de ello, a partir del modelo de GpRD aplicado en la Estrategia de Metas
Nacionales de los ODS se define el proceso de Seguimiento y Evaluacion de este
instrumento de planificacion de la Agenda 2030. (Figura 3).

Seguimiento
De acuerdo con Mideplan (2021)?' se entendera por seguimiento como una:

‘herramienta de analisis e informaciébn que permite tomar decisiones
estratégicas oportunas sobre la base de un analisis del avance Yy
cumplimiento de los objetivos propuestos y su entorno. El seguimiento se
centra en reportar los avances (la situacion) de los objetivos de cara a los
resultados, comparando él debe ser (avance programado), con lo que es
(avance real), mediante indicadores y metas.”

Por lo anterior, el seguimiento busca reportar los avances (de la situacion analizada) de
los objetivos de cara a los resultados, comparando el deber ser (avance programado),
con lo que es obtenido (avance real), mediante indicadores y metas, ya sean anualizadas
o por periodo. Asi, la importancia del seguimiento radica en mejorar la gestion publica
para la satisfaccién de las necesidades de la poblacién objetivo de cada intervencion
publica.

Asi, con la propuesta de Estrategia de Metas Nacionales ODS definidas de modo
participativo, desde la propuesta técnica profesional, hasta el Consejo de Alto Nivel de los
ODS, se puede emprender un proceso de seguimiento anual, bianual o por periodos
especificos donde se pueda obtener a partir de una clasificaciones el rendimiento
alcanzado a través del tiempo, como por ejemplo la desarrollada por el Mideplan en el
seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica (PNDIP) 2023-2026, de
manera que para el proceso de elaboracion de la estrategia de metas nacionales de ODS
se realiza la adaptacion necesaria a esta metodologia segun los parametros de
clasificacién del avance anual y semestral de las metas nacionales de los ODS que se
muestran a continuacioén (Tabla 1).

21 Guia para el seguimiento de intervenciones publicas, Mideplan (2021).
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Tabla 1. Parametros de seguimiento de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS anual,
bianual o semestral.

Parametros de clasificacion del avance anual de las metas nacionales de los ODS

Cumplimiento alto Cuando el resultado anual de la meta es mayor o igual al 90%

[ I 1
Cumplimiento medio Cuando el resultado anual de meta es menor o igual a 89,99% o igual a 50%

[ I 1
Cumplimiento bajo Cuando el resultado anual de la meta es menor o igual a 49,99%

*Para las metas cuya programacién es un rango, rige la clasificaciéon de “cumplimiento alto” y “cumplimiento
bajo".

Parametros de clasificacion del avance semestral de las metas nacionales de los ODS

De acuerdo con lo  Cuando el resultado anual de la meta es mayor o igual al 90%
programado

| 1
Con riesgo de Cuando el resultado anual de meta es menor o igual a 89,99% o igual a 50%
incumplimiento

| 1
Con atraso critico Cuando el resultado anual de la meta es menor o igual a 49,99%

*Para las metas cuya programacion es un rango, rige la autoclasificacion de “cumplimiento alto” y
“cumplimiento bajo".

Nota. Con informacién suministrada por el Area de Evaluacién y Seguimiento — Unidad de Seguimiento de
Mideplan, 2023.

La Secretaria Técnica de los ODS se encargara de coordinar la generacién en conjunto
con los diferentes actores definidos como responsables de la informacion necesaria, para
realizar la correspondiente medicién de metas de indicadores que den cuenta del avance
de los ODS. Esta medicion se realizara anualmente comenzando en el afio 2024 y los
resultados se plasmaran en un informe anual que determine el avance en cada uno de
los ODS, contemplando descriptivamente las situaciones presentadas que favorecen o
restringen las mismas. Este informe debera presentarse al Consejo de Alto Nivel y
Comité Consultivo de Alto Nivel para su aprobacion y posterior remision a los entes o
contrapartes involucrados.

El resultado del seguimiento, se divulgara por varios mecanismos, entre ellos informes,
resumenes ejecutivos, infografias y mediante la pagina www.ods.cr

34



METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Evaluacion

Por otro lado, la evaluacion es una

“(...) valoracion sistematica sobre el disefio, la ejecucion y los resultados de la
politica con base en un conjunto de criterios de valor preestablecidos. Esta
valoraciéon genera recomendaciones basadas en evidencias, para apoyar la
toma de decisiones y mejorar la gestion ptblica” (Mideplan, 2017).22

En la siguiente ilustracion se muestra la manera en que dichas funciones
interrelacionan:

Figura 11. Funcionalidad del Seguimiento y Evaluacién de los ODS.

) N

Seguimiento Evaluacion

*Recoleccidn sistematica de los datos

eMedicion del progreso y avance de los
indicadores

eDeterminar desfases en el logro de
objetivos (intermedios y finales)

sUtilizacion de los datos e informacion
eExplicacion de los avances y
clarificacion de los eventuales desfases
sValoracion de los cambios y
transformaciones en los colectivos y

aparato institucional
sInformar a tomadores de decision sobre
ajustes en disefio y gestion

J (N J

eAdvertir e identificar brechas de
cumplimiento de los compromisos en
los planes de accion de cada meta
nacional.

Nota. Con informacién suministrada por el Area de Evaluacion y Seguimiento Mideplan, 2022.

El principal objeto de la evaluacion sera explicar los avances en el desarrollo de las
metas, asi como valorar los mecanismos de gestion implementados y los resultados
planificados, se prevé una orientacién hacia la identificacion de cambios y metas
planificadas donde la Agenda 2030 pretende incidir. La informacion desprendida del
seguimiento sera una de las principales fuentes e insumo para la evaluacién, utilizando
los siguientes criterios de evaluacion (Figura 11).

22 Manual de evaluacion para intervenciones publicas: gestion de evaluaciones en el Sistema Nacional de
Planificacion, Mideplan (2017).
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Figura 12. Criterios de evaluacién, 2017.

@ @ & @

Pertinencia Eficiencia Impacto Sostenibilidad
edida en que los objetivos Eficacia edida en que se obtienen edida en que la edida en que los
Medid I bjeti Medid bti Medid | Medid |
actividades de una intervencion idida an e & los resultados, objetivos y intervencion, directa o cambios positivos
responden y son congruentes con Iog;ro::s;espeera procesos de acuerdo con los indirectamente, alcanzados por la
las necesidades de la poblacion by recursos e insumos contribuye a generar intervencion
meta, objetivos institucionales, 109'}22:3;32?&;? de disponibles (tiempo, cambios (positivos o probablemente
politicas del pais, o cambios del N habilidades técnicas, costos, negativos), en el corto  perduren una vez esta
entorno de la intervencion. entre otros). y largo plazo. concluya.

Nota. Con informacién suministrada por el Area de Evaluacién y Seguimiento Mideplan, 2017.

Para posibilitar lo anterior, en el periodo de vigencia de la Agenda 2030 se establecera el
desarrollo de dos evaluaciones, con sus ambitos y alcances predefinidos, que aspiran a
clarificar analiticamente los puntos clave que posibilitan el cumplimiento de los resultados
y los elementos que restringen los mismos, considerando los riesgos previstos,
asignacién de recursos, capacidad organizacional, las relaciones y compromisos entre
actores, el contexto, entre otros, que faciliten evidenciar de manera fiable el cumplimiento
de los ODS desde una perspectiva integral.

El Consejo de Alto Nivel es el ente que recibe la informacion de las evaluaciones para la
toma de decisiones y la orientacion estratégica correspondiente, este nivel sera el
responsable de publicar y socializar los resultados de la evaluacidon. La Secretaria
Técnica se encargara de coordinar el desarrollo técnico de los procesos de evaluacion,
elaborar participativamente un mecanismo para la implementacién de recomendaciones y
de verificar el cumplimiento de los compromisos acordados. Los diferentes actores
definidos como responsables de la implementacién del Pacto Nacional de los ODS seran
fuente de informacion de la evaluacién y deberan operativamente apoyar la
implementacién de las recomendaciones derivadas de estas.

En términos de la temporalidad de las evaluaciones, se considera de importancia la
consideracion de dos evaluaciones a lo largo del tiempo. La primera de estas a medio
término de los afos restantes para el cumplimiento de la Agenda 2030 y la puesta en
marcha de la Estrategia, la cual tendra el objetivo de valorar el instrumento de
planificacién, asi como detallar los logros y resultados intermedios obtenidos a mitad del
periodo. En segundo lugar, se realizara una evaluacion de caracter sumativo que muestre
los resultados y efectos obtenidos a partir de la implementacion de la Estrategia.
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Sobre los procesos de evaluacion indicados, se especifica su abordaje en la siguiente

tabla:

Caracteristicas

Tipo de
evaluacion

Alcance

Propésito

Uso potencial

Fuentes de
informacion

Criterios de
evaluacion

Enfoque
metodolégico y
técnicas

Tabla 2. Alcance de la evaluacion de

2027

Formativa

Evaluacién de resultados
intermedios.

Valorar el logro de resultados
intermedios.

Identificar aprendizajes y buenas
practicas que funcionan como
insumos para ampliar el margen de
accion de los ODS.

Rendir cuentas sobre los recursos
implicados, resultados obtenidos,
implementacion de recomendaciones
para el logro de las metas.

Sistema de informacién (seguimiento,
informes, auditorias, reportes),
Informes voluntarios de ODS.

Pertinencia, eficacia, coherencia,
relevancia, participacion, coherencia.

Mixto.

Revision documental.

Analisis descriptivo de datos (series
temporales).

la Agenda 2030.

2031
Sumativa

Resultados: enfatizando en los objetivos
finales y efectos obtenidos (Valoracién de
cambios institucionales y en colectivos
especificos).

Determinar el cumplimiento de resultados
finales, asi como fortalezas y desafios
para el cumplimiento de los ODS desde
una perspectiva integral.

Rendir cuentas sobre los recursos
implicados y los resultados obtenidos.

Sistema de informacion, actores
involucrados, memorias institucionales,
Planes de Desarrollo, Planes Sectoriales,
Informes voluntarios de ODS.

Eficacia, sostenibilidad, participacion,
coherencia, calidad, resultados finales (a
nivel de efecto).

Mixto.

Revision documental.

Analisis descriptivo de datos (series
temporales).

Entrevistas/ Delphi.

Encuestas.

Nota. Con informacién suministrada por el Area de Evaluacién y Seguimiento Mideplan, 2022.

Las evaluaciones seran ejecutadas siguiendo los parametros de calidad de Mideplan
plasmados en el Manual de Evaluacion para Intervenciones Publicas (2017) y las
correspondientes guias metodoldgicas.
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VIIl. MODIFICACIONES A LA
ESTRATEGIA

La Estrategia de Metas Nacionales de los ODS tendra dos momentos para la definicion
de la misma de cara al afio 2030:

e Elaboracién de la Estrategia de Metas Nacionales. Proceso para la definicion
inicial de las distintas metas nacionales de los ODS y las intervenciones
estratégicas propuestas por parte de los actores para el abordaje de la Agenda.
Este se llevara a cabo en el afio 2023.

¢ Revisién y modificacion de la Estrategia de Metas Nacionales. A partir de los
resultados obtenidos durante la evaluacion de medio término y el cambio de
gobierno, se procedera a una revision y ajuste de la Estrategia por parte de la
administracion publica. Esta revisién se llevara a cabo en el afio 2027.

Figura 13. Proceso de elaboracién y evaluacion de la estrategia de metas nacionales de los ODS

Elaboracién de la estrategia de ; Revision de la estrategia de
metas nacionales de los ODS Fioceso s eyeiurely metas nacionales de los ODS

2023 2026 2027

s e

2030 2031

Nota. Con informacion suministrada por la Secretaria Técnica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por tanto, para este instrumento de planificacion de metas nacionales de los ODS
conlleva procesos de revisidn sistematicos, como llega a ser el de situaciones
estructurales o técnicas como lo es el cambio de gobierno o el desarrollo de condiciones
técnicas que permita la definicion o cambios en las metas o intervenciones mismas y los
resultados de la estrategia de conformidad a la evaluacion de medio término de cara a los
4 afos finales de la Agenda.

De igual forma, existe la posibilidad de requerir modificaciones que respondan a
situaciones coyunturales que requieran la modificacion en las metas de las intervenciones
estratégicas, procesos, responsables y demas. Por esto, es importante delimitar el
alcance de las modificaciones por parte de los actores involucrados en esta estrategia.

Estas modificaciones a las metas anuales de los ODS de las distintas intervenciones se
podran realizar durante el primer cuatrimestre del afio. De realizarse un ajuste en los
meses posteriores, los cambios se veran reflejados hasta el afio posterior a la solicitud.
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Procesos para las modificaciones en la estrategia, segin
actores

Modificaciones del Poder Ejecutivo. Para aquellas instituciones parte del Poder
Ejecutivo, las modificaciones de las intervenciones publicas incluidas dentro de la
Estrategia se realizan a partir de la comunicacion de los Ministerios Rectores con el
Mideplan. Para este proceso de modificacion se tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

e Se ftramitaran las solicitudes que provengan del Ministro Rector, con una
justificacion de peso, que a su vez no implique perder el compromiso estratégico
adquirido por el sector en la formulacion original de la Estrategia de Metas
Nacionales de los ODS.

e Mideplan llevara a cabo un analisis técnico para aprobar o rechazar la
modificacion propuesta.

e Mideplan dara respuesta a la solicitud de modificaciéon en un plazo no mayor a 30
dias naturales, a partir de la fecha en que se recibe la nota oficial.

e Las adiciones o supresiones se podran realizar durante el primer cuatrimestre? de
cada ano (sin excepcion), salvo en el Ultimo afio de un periodo gubernamental en
el cual no se podra introducir modificacion alguna.

e Solo en situaciones de imposibilidad de incumplimiento por crisis internacionales,
desastres naturales, guerra, conmocién interna, calamidad publica o estados de
emergencia, se podran introducir modificaciones a la Estrategia de Metas
Nacionales de los ODS que representen supresiones, eliminaciones o
sustituciones de los diferentes componentes del Plan originalmente establecidos o
posteriormente adicionados.

e Las notas al pie de pagina o aclaraciones sobre términos y comentarios son
elementos de modificacion y su tratamiento se dara de acuerdo con la normativa
vigente antes descrita.

En el caso en que intervencién publica en la cual se solicita la modificacion en sus
distintos elementos (objetivo, mecanismo de financiamiento, meta, responsable, etc.)
también forme parte del Plan Nacional de Desarrollo e Inversidon Publica vigente, la
solicitud realizada por parte de los Ministerios Rectores para la modificaciéon del PNDIP
tendra un caracter vinculante para la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS.

Modificaciones de los demas actores firmantes. Para el proceso de modificacion a las
metas de las intervenciones estratégicas por parte de los demas actores fuera del Poder
Ejecutivo, estas se realizaran a partir de una comunicacién mediante oficio entre la
institucion u organizacion solicitante de la modificacion y el Mideplan. A partir de la
recepcion de esta solicitud el Mideplan procedera al ajuste respectivo en las distintas
instancias.

23 De realizarse solicitud de ajuste posteriormente al primer cuatrimestre del afio, de realizarse el ajuste en
los elementos de la intervencién se veran reflejados hasta el afio posterior a la solicitud.
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Estas modificaciones a las metas anuales de los ODS de las distintas intervenciones se
podran realizar durante el primer cuatrimestre del afo. De realizarse un ajuste en los
meses posteriores, los cambios se veran reflejados hasta el afio posterior a la solicitud.
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IX. DIVULGACION DE LA ESTRATEGIA

Como parte de la estrategia de comunicacién y divulgacion para la implementacion de la
estrategia de metas nacionales de los ODS, se han definido los publicos a los cuales se
dirige: interno y externo. El publico interno son los que integran la institucionalidad del
Estado y publico externo todos aquellos que tienen un determinado interés por la
importancia y relevancia de este instrumento.

En el marco de la transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania, la divulgacién de
la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS se realizara por medio de los siguientes
mecanismos:

¢ Comunicados de Prensa.

e Audiovisuales.

¢ Medios de Comunicacion.

¢ Redes Sociales.

e Pagina web (ods.cr).

e Foros, talleres y mesas de dialogo.

¢ Centros de documentacion.

e Forosy charlas en diversos ambitos.

e Materiales graficos para divulgacion.

41




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

REFERENCIAS

Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU). Resolucion aprobada por la Asamblea
General el 25 de septiembre de 2015. Asamblea General Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Resolucion A/RES/70/1 (21
de octubre del 2015). https://unctad.org/system/files/official-
document/ares70d1_es.pdf

Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. (18 de septiembre del 2001, ultima
modificacion). Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos. N° 8131. Disponible en Sistema Costarricense de Informacion Juridica
(SCL)).

https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nV
alor1=1&nValor2=47258

Garcia, M. y Garcia, R. (2010). La gestion para resultados en el desarrollo: Avances y
desafios en América Latina y el Caribe. Banco Interamericano de Desarrollo.
https://publications.iadb.org/es/publicacion/16304/la-gestion-para-resultados-en-el-
desarrollo-avances-y-desafios-en-america-latina

Costa Rica. Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan). (15 de
febrero del 2017). Decreto Ejecutivo: Gobernanza e implementaciéon de los
objetivos de desarrollo sostenible en Costa Rica. N° 40203-PLAN-RE-MINAE.
Disponible en Sistema Costarricense de Informacion Juridica (SCIJ).

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nVa
lor1=1&nValor2=83609

Costa Rica. Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan). (2016).
Manual de Planificacion con Enfoque para Resultados en el Desarrollo. Mideplan.
https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/Tc1cuf30TOWL8 jBSxdI8Q

Costa Rica. Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan). (2019).
Metodologia para el Disefio de Estrategia Institucional enfocada en la creacién de
valor publico. Mideplan.
https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/RCL84RIASnG5k7Xv02elFQ

Costa Rica. Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan). (2021).
Guia para el seguimiento de intervenciones publicas. Area de Evaluacion y
Seguimiento del Mideplan.
https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/IOdMSWoNSCCy8VaorhbllQ

42




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS e
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE o

Costa Rica. Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica (Mideplan).
(2019a). Manual de Evaluacién para Intervenciones Publicas. Mideplan.

https://www.mideplan.go.cr/node/1550

Costa Rica. Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan). (02 de
mayo de 1974). Ley de Planificacion Nacional. Disponible en Sistema
Costarricense de Informacion Juridica (SCI).
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.as

px?nValor1=1&nValor2=34439

Objetivos de Desarrollo Sostenible Costa Rica. (s.f). ODS en COSTA RICA. Tendencias
de los indicadores de los ODS en Costa Rica. https://ods.cr/ods-en-costa-rica

43




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXOS

Anexo 1. Tipologia de Riesgos para el cumplimiento de la
Estrategia de Metas Nacionales de los ODS.

Los riesgos estratégicos que podrian afectar la Estrategia de Metas Nacionales de los
ODS, segun su naturaleza, se detallan a continuacion:

¢ Econémico: posibilidad de alteraciones en el entorno macroeconémico a corto,
mediano y largo plazo.

e Ambiental: posibilidad de que por forma natural o por accion humana se
produzca dafio en el medio ambiente (ISO 14001, 2015).

e Geopolitico: posibilidad de conflictos militares, comerciales, religiosos, politicos o
territoriales.

¢ Sanitario: posibilidad de situaciones perjudiciales para la salud humana, animal y
vegetal.

e Natural: probabilidad de que se presenten pérdidas, dafos o consecuencias
econdmicas, sociales o ambientales en un sitio particular y durante un periodo
definido. Se obtiene al relacionar la amenaza con la vulnerabilidad de los
elementos expuestos.

e Social: posibilidad de un dafo potencial asociado a aspectos educativos,
culturales, socioecondémicos, estilos de vida, entre otros.

e Pais: posibilidad de incumplimiento de las obligaciones financieras debido a
factores que podrian afectar la inversion extranjera y financiamiento externo y se
origina por desequilibrios fiscal, devaluacién de la moneda, inflacién inesperada y
conflictos internos que afectan el ambiente de negocios, regulaciones
administrativas o gobiernos radicales.

e Operativo: posibilidad de ocurrencia de eventos que podrian afectar el
cumplimiento de los objetivos, debido a la inadecuacion o a fallos de los procesos
organizacionales, el personal y los sistemas internos o bien a causa de
acontecimientos externos.

¢ Reputacional: posibilidad de acontecimientos asociados a cambios en la
percepcion de los actores y ciudadanos ante la falta de ética o transparencia y
toma de decisiones incorrectas.

e Legal: posibilidad de incumplimiento de los objetivos debido a la inobservancia o
aplicacion incorrecta o inoportuna de disposiciones legales o normativas,
instrucciones emanadas de los organismos de control o como consecuencia de
resoluciones judiciales extrajudiciales o administrativas adversas, o de la falta de
claridad o redaccion deficiente en los textos contractuales que pueden afectar la
formalizacion o ejecucion de actos, contratos o transacciones.
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e Gobernanza: posibilidad de que la estructura de gobernanza sea inadecuada
para la correcta gestién de los riesgos afectando la consecucion de los objetivos.

e Tecnoloégico: posibilidad de alteraciones derivadas de un evento relacionado con
el acceso o uso de la tecnologia, que afecta el desarrollo de los procesos
estratégicos y la gestion de riesgos, al atentar contra la confidencialidad,
integridad, disponibilidad, eficiencia, confiabilidad y oportunidad de la informacion.

o Emergentes: posibilidad de surgimiento de nuevos procesos, tecnologias,
cambios en las percepciones sociales o nuevos descubrimientos cientificos que
podrian poner en peligro el cumplimiento de los objetivos.

e Financiero: posibilidad de que un evento afecte negativamente el cumplimiento
de los objetivos por resultados financieros adversos originados por operaciones
crediticias, fluctuaciones en las tasas de interés y tipo de cambio, valoracion de
instrumentos financieros o insuficiencia de liquidez para atender los compromisos
adquiridos.

e Politico: Posibilidad de ocurrencia de un riesgo de voluntad politica, que impida
lograr los objetivos trazados, o una situacion macro politica que cambie las
prioridades de desarrollo nacional.
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Anexo 2. Hoja de ruta para la elaboracién de la Estrategia de
Metas Nacionales de los ODS.

Introduccion

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible constituye el acuerdo de consenso mas
estratégico que existe a nivel global para transformar nuestro mundo. En Costa Rica, ese
compromiso fue sellado con la firma del Pacto Nacional para el Avance de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en el 2016.

A partir de este momento, el Gobierno de Costa Rica, disefia una estructura de
gobernanza de los ODS e instala en el Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica
(MIDEPLAN) la Secretaria Técnica, quien en coordinacién con socios nacionales y partes
interesadas han impulsado una serie de esfuerzos conjuntos para trazar el camino de
Costa Rica hacia el 2030.

En 2017, Costa Rica inicié un proceso para la definicion de metas nacionales para los
ODS, el cual no llegé a concluirse. La ausencia de metas nacionales constituye una
limitacion para avanzar en la medicion del progreso de los ODS. Costa Rica ha realizado
un esfuerzo indiscutible por identificar los indicadores ODS disponibles en el pais,
mejorar su disponibilidad y actualizarlos anualmente con la data disponible.

Es por esta razén que la Secretaria Técnica de los ODS, ha decidido impulsar el proceso
de definicion de metas nacionales alineadas a la realidad nacional, que, en un futuro,
contribuiran con un mejor y mas acertado analisis del avance de los ODS en el pais.

Hoja de Ruta
La hoja de ruta se plantea en dos fases.

e Fase 1: Elaboracion y revision de insumos iniciales para la definicion de
propuestas de metas nacionales a ser validadas (enero 2023 — abril 2023)

e Fase 2: Proceso de validaciéon y definicion de metas nacionales (mayo 2023 —
octubre 2023)

Fase 1 (enero 2023 - abril 2023)

Esta fase se llevara a cabo a través de un comité técnico integrado por el Mideplan, el
INEC y las Naciones Unidas, el cual tendra como propdésito avanzar con las reflexiones
técnicas que permitan generar los insumos para la definicion de la propuesta de metas
nacionales de los ODS, que seran validadas de forma amplia en la fase 2 de este
proceso.
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Dentro de los pasos a seguir en esta primera fase se definen:

e 2. Generacion S,
1. Revision del _ 3. Priorizacion .,
de una 4. Definicion

metodologia

insumo inicial y definicion de de 5. Propuesta y
para la e criterios para T
basada en el o instituciones
propuesta de la definicidn de "
documento por cada ODS
metas L. las metas
construido

validacion por
Comité

A continuacion, se describen los pasos de la primera fase:

1. Revisién del insumo inicial para la propuesta de metas: Revisién del insumo
elaborado por MIDEPLAN como documento base para la discusion que se llevara
a cabo en la definicion de metas, también se contara con otros insumos técnicos
que contribuyan a este fin. Se espera que esta revision permita identificar los
elementos que justifiquen la propuesta de definicion de las metas propuestas
inicialmente, ademas de contribuir a reconocer los criterios propuestos en el
documento base.

2. Priorizacion y determinaciéon de criterios para la definicion de las metas:
Identificar los criterios para la priorizacion de los indicadores y la definicion de las
metas nacionales.

3. Definicion metodolégica para la construccion de metas: Con base en el
insumo elaborado por MIDEPLAN y el documento de “Analisis de las tendencias
de los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) respecto a las
metas globales de la Agenda 2030”, se precisa una propuesta metodolégica final
para abordar la definicion de las metas, considerando las particularidades de cada
ODS, asi como los abordajes participativos requeridos.

4. Instituciones participantes para la definicion por cada indicador ODS: EIl
comité técnico, con el liderazgo de MIDEPLAN, identifican las actores y puntos
focales que participan en las sesiones de trabajo especializadas para la definicién
de metas nacionales.

5. Propuesta y validacién por el Comité: Se genera una propuesta de metas para
los indicadores de los ODS consensuada por parte del comité técnico
(MIDEPLAN, INEC, Naciones Unidas), y se valida por parte del Comité Consultivo
del Consejo de Alto Nivel en una sesion.

Fase 2 (mayo 2023 - octubre 2023)

La segunda etapa involucra a las Secretarias Técnicas Sectoriales de los Sectores
Estratégicos Gubernamentales y distintos actores involucrados en el avance de los ODS
y su Agenda 2030. Los pasos por seguir con los distintos actores son los siguientes:

1. Propuesta

2 e
de Metas a 2. Propuesta 3. Validacion/

Retroalimenta 4. Consulta

6. Aprobacion

> y oficializacién

agencias de metas a ci6n con ciudadana Reformulacion de las metas
WVIVAY, instituciones de metas

. instituciones nacionales
secretarias
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Se detallan los pasos anteriores correspondientes a la ultima fase:

Propuesta de metas a Agencias de Naciones Unidas y Secretarias
Sectoriales: La metodologia creada y la priorizacién de instituciones se presenta
a las Agencias de Naciones Unidas y las Secretarias Sectoriales del poder
ejecutivo para su validacion y retroalimentacion.

Propuesta de metas a instituciones: Se realiza una propuesta de metas para
las instituciones seleccionadas en la fase 1.4 basados en la metodologia y
criterios establecidos.

Validaciéon/Retroalimentacién con instituciones: Sesiones con las instituciones
seleccionadas para cada ODS para evaluar y validar las metas propuestas con
apertura a retroalimentacion para eventual reformulacion de estas.

Consulta ciudadana: Proceso de consulta a la ciudadania y distintos actores
sociales a nivel general a partir de los mecanismos identificados y determinados
en el planteamiento metodolégico establecido.

Reformulaciéon de metas: A partir de la consulta ciudadana, en el documento se
reformulan las metas previamente establecidas por las instituciones y se valida la
version final.

Aprobacion y oficializaciéon de las metas nacionales: En el marco del Consejo
de Alio Nivel de los ODS, se aprueban y oficializan las metas nacionales
definidas, esperando hacer un lanzamiento de amplia divulgacion. Y preparando
el proceso de reporte para el VNR 2024 con base en estas metas nacionales.

Al finalizar estas fases se pretende tener un documento con las metas nacionales de
ODS validadas.
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Anexo 3. Metodologia de priorizacion de indicadores para la
elaboracion de metas nacionales de los ODS.

Para la elaboracién de esta metodologia priorizacién de indicadores, desde el Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan), en conjunto con el Instituto de
Estadisticas y Censos (INEC) y las Naciones Unidas, se establecieron los siguientes
criterios considerados como importantes para la seleccion de indicadores en el ejercicio
de elaboracion de metas nacionales de los ODS en Costa Rica:

e Relevancia. Este criterio de seleccion tiene la finalidad de priorizar en la
integracion de las metas nacionales de los ODS aquellos indicadores donde exista
un reto a escala nacional, se tenga una desagregacion del indicador y este cuente
con una intervencion publica vinculada (politica, plan, programa, proyecto).

e Disponibilidad de datos. Basados en un trabajo en conjunto Naciones Unidas
(OCR y PNUD), Mideplan e INEC se establecieron dos criterios de priorizacion de
indicadores. El objetivo de estos criterios es conocer el nivel de pertinencia de los
distintos indicadores para la elaboracion de metas nacionales de los ODS en
Costa Rica.

En la tabla siguiente se detallan las distintas consideraciones para los criterios de
seleccién de indicadores.

Criterio Consideracion

1. No cuentan con porcentajes o valores de un desarrollo adecuado.
a. De poseer un valor adecuado de desarrollo a nivel nacional, se
Relevancia analizan los subniveles de informacién o desagregacién del dato
(zona, region, sexo) para considerar la relevancia en materia de
brechas territoriales o de poblacion.
2. Cuenta con una intervencion publica (programa o proyecto) vinculada a la
meta, lo que quiere decir que justifique, técnicamente hablando el valor de la
meta.

Disponibilidad de Disponibilidad de indicador para el 2021.
datos . Temporalidad sostenida.
3. Meta UN direccionada (son aquellas metas de los ODS que orientan un
calculo matematico para la cuantificacion de la meta).

N —

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.
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Evaluacion de criterios de priorizacién

Como segunda etapa se procede a evaluar los indicadores bajo los criterios
seleccionados y una ponderacion definida de cada una de las consideraciones que lo
conforman. Estos se detallan en la siguiente tabla:

Criterio Escala

Valor adecuado de desarrollo

Valores en desagregacion que
presenta retos o brechas de
importante atencion

(aplica cuando en el anterior no se
coloco el valor de 1)

Intervencion publica vinculada

Disponibilidad para el 2023

Temporalidad sostenida

(la temporalidad recomendada es
anual, pero igual se valoran
temporalidades no anuales que
sean sostenidas)

Meta UN Direccionada

4 = No posee un nivel de avance importante.

0 = Posee un nivel de avance importante.

2 = Cuenta con una brecha o reto importante de desarrollo derivado
del analisis de las desagregaciones (sexo, regiéon de planificacion o
zona).

0 = No cuenta una brecha o
desagregaciones.

reto significativo en las

1 = Cuenta con una intervencion publica que lo respalde.

0 = No cuenta con una intervencion publica que lo respalde.

1 = Cuenta con informacion al 2021

0 = No cuenta con informacion al 2021

2 = Cuenta con temporalidad sostenida.

0 = No cuenta con temporalidad sostenida.

2 = Cuenta con una direccion de Meta de las Naciones Unidas
direccionada a un calculo cuantitativo.

0 = No cuenta con una direccion de Meta de las Naciones Unidas
direccionada a un calculo cuantitativo.

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.
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Estos criterios y ponderaciones determinaran la pertinencia de los distintos indicadores
de la Agenda para su consideracion con el proceso de elaboracion de metas nacionales
de los ODS a partir de la categorizacion, de 0 a 10, de las puntuaciones alcanzadas. De
manera que se utilizaran las siguientes categorizaciones:

T e |

Baja 0-4
Media 5-7
Alta 8-10

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.

Derivado de este analisis se realizara una sugerencia de metas nacionales tomando en
cuenta la categorizacion alcanzada por los distintos indicadores disponibles en el Sistema
de Indicadores de ODS del INEC. De manera inicial se propone la consideracion de
aquellas metas nacionales de los ODS donde el indicador alcance la categorizaciéon “Alta”
(8-10) en el nivel de priorizacion. En el caso que ningun ODS posea un indicador con un
nivel de pertinencia alta, se recomienda: 1) la consideracion de aquellas metas con
indicadores que posean el nivel de pertinencia “Media” (5-7) y 2) consideracion de
aquellas metas con indicadores complementarios que se encuentren dentro de los
instrumentos de planificacion vigentes.
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Anexo 4. Fichas de indicadores.

Definicion del indicador: es la herramienta que sirve para la medicién de objetivos, sin
emitir opiniones respecto de los resultados obtenidos de dicha mediciéon. Su redaccion
debe referirse a un numero absoluto, razén, porcentaje, tasa o indice, entre otros.

Los indicadores de la Estrategia de Metas nacionales de los ODS deben responder a los
criterios SMART?*:

Criterios SMART

Especifico Tener una relacion clara con la meta y el objetivo y no medir otra cosa. ¢Qué? (lo que
se quiere medir de acuerdo al objetivo); ;Donde? (espacio o lugar); ;Para quién?
(grupo meta o poblacion objetivo).

Medible Permite una medicién objetiva, confiable, precisa y debe ser verificable.

Alcanzable Claridad acerca de los cambios a lograr, con metas exigentes pero alcanzables.
Relevante Solo se requieren los indicadores esenciales para medir las metas y objetivos.

Tiempo Definicién clara del plazo en que se debe producir el cambio esperado. ¢Cuando?

(tiempo para que se dé el resultado)

Nota. Con informacién suministrada por la Secretaria Técnica de ODS, 2023.

Tipos de indicadores: Los indicadores segun el nivel de intervencion de la cadena de
resultados y para efectos de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS se clasifican
en:

e Producto: bien o servicio que se brinda resultante de una intervencion
comprometido a la poblacion beneficiaria25.

o Efecto: se refiere a los cambios en el comportamiento o estado de las personas
beneficiadas en el mediano plazo como resultado de la intervencion.

¢ Impacto: cambio de largo plazo producido por una intervencién que repercute en
el desarrollo de la sociedad en su conjunto, modificando de manera importante y
sostenible el comportamiento y bienestar de la poblacién objetivo.

24 Criterios de calidad para la formulacién de indicadores adecuados. El acrénimo SMART representa los términos en
inglés: Specific; Measurable; Achievable; Relevant; Time.

25 | a poblacion beneficiaria es aquella que recibe, de forma directa, un bien o servicio de la intervencién para satisfacer
una necesidad identificada y es con ellos que la intervencion va a trabajar mas de cerca.
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Ficha técnica del indicador: se presenta la ficha técnica que los sectores deben
completar para cada uno de los indicadores de la Estrategia de Metas Nacionales de los
ODS asociados a las intervenciones.

Descripcion

Nombre del indicador Debe ser una expresion verbal, precisa y concreta sobre lo que se
quiere medir. El nombre debe caracterizarse por ser claro, preciso, auto
explicativo y que cualquier persona pueda entender qué se mide con ese
indicador.

Definiciéon conceptual En este espacio debe aparecer una definicion lo mas completa posible
del indicador que incorpore aspectos metodoldgicos necesarios para su
interpretacion y comprension.

Si es el caso, se debe incluir la definicion de cada uno de los
componentes del indicador. Comunmente se establecen/adoptan las
definiciones a nivel internacional, en caso de que no exista se utiliza la
definicion de la institucion que produce el dato.

En caso de que la informacion esté organizada por alguna clasificacion,
se debe indicar el manual de clasificacion utilizado (en caso que exista).

Por ejemplo: en el caso de estadisticas relacionadas con salud, se debe
especificar que utiliza la Clasificacion Internacional de Enfermedades
Versiéon CIE 10. Nota: este espacio no incluye la interpretacién del
indicador.

Férmula de calculo En este espacio debe anotar la férmula matematica requerida para el
calculo del indicador. Se deben especificar las operaciones y
procesamientos de las variables/componentes que son necesarias para
obtener el valor final del indicador

Componentes involucrados en En este espacio debe escribir los componentes o variables involucradas
la férmula del calculo en la férmula del calculo del indicador.

Unidad de medida En este espacio debe anotar la unidad de medida con la que se
expresan los componentes o los valores del indicador, por ejemplo:
numero, porcentaje, tasa por cada tanto.

Interpretacion En este espacio debe escribir la interpretacion de forma general
correspondiente al indicador propuesto a nivel pais. De acuerdo con la
Real Academia Espafiola interpretar corresponde a explicar o declarar el
sentido de algo y, principalmente, el de un texto (RAE, 2017).

Por ejemplo: suponga que el indicador es la Tasa de mortalidad de
nifos de 0 a 5 afnos de edad, entonces la interpretacion general seria:
En Costa Rica murieron “N” nifios menores de 5 afios por cada mil
nacidos vivos en el afio “X”.

53




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Desagregacion Geogréfica

Tematica

Linea base

Meta

Periodicidad para el
seguimiento

Fuente de informacion

Clasificacion

Tipo de operacion estadistica

Descripcion

En este espacio debe especificar los distintos niveles de desagregacion
geografica disponibles para el indicador, por ejemplo, provincia, cantén,
distrito, regiones de planificacién, zona (urbana o rural), Gran Area
Metropolitana, entre otras.

En este espacio debe especificar las caracteristicas (no geograficas) en
que se presenta la informacion del indicador, por ejemplo, genero (ver
anexo 11 para escoger criterio), sexo, grupos de edad, discapacidad,
nivel socioecondémico, causa de muerte, tipos de desastres, entre otros.

Es el dato o el valor inicial del indicador a partir del cual se estableceran
los valores futuros a alcanzar mediante la intervencion publica en el
proceso de programacion y que servira para el seguimiento y evaluacion
en la consecucion de las metas. Se debe indicar si el dato es acumulado
o corresponde a un periodo de tiempo determinado

Son los valores de los indicadores asociados al objetivo respectivo que
se espera alcanzar en los periodos definidos en la intervencion publica.

En este espacio debe especificar la frecuencia con la que se publican o
se tienen disponibles los datos para el calculo del indicador. Se entiende
como el periodo de tiempo en que se actualiza el dato.

Por ejemplo: cada cuatro afios, anual, trimestral, mensual, etc. La
periodicidad puede no estar definida, en ese caso indicarlo con un
mensaje. Sugerencia: "Periodicidad no definida".

En este espacio se debe especificar la fuente de cada una de las
variables/componentes del indicador. Ademas, no solo se debe
especificar la institucion, sino también el departamento u oficina o la
publicacion fisica o electronica donde se encuentra disponible (si
corresponde).

( ) Impacto
( ) Efecto
( ) Producto

En este espacio debe seleccionar el tipo de fuente de datos del que
procede el indicador, por ejemplo, este puede ser Censo, Encuesta,
registro administrativo, entre otros.

Indicador de OoDS
Objetivo de vinculado
Desarrollo
Sostenible Tipo de ( ) Directa
(ODS) vinculacion () Indirecta

Vinculacion con instrumentos
de planificacion nacional
vigente

Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica ( )

Plan Estratégico Nacional ( )
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Comentarios generales En este espacio debe mencionar cualquier observacidon que se
considere necesaria para que el usuario obtenga una mejor comprensiéon
del indicador. Agregar supuestos o factores que se consideran en la

definicion de la meta.
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Anexo 5. Indicadores Agenda 2030.

Esta informacion se completa en la Ficha Técnica del indicador.

Objetivo

Indicador ODS

Indicador Costa Rica

Objetivo 1. Poner
fin a la pobreza en
todas sus formas
en todo el mundo

1.1.1 Proporcion de la poblaciéon que vive
por debajo del umbral internacional de la
pobreza, desglosada por sexo, edad,
situacion laboral y ubicacion geogréfica
(urbana o rural).

1.2.1 Proporcion de la poblaciéon que vive
por debajo del umbral nacional de la
pobreza, desglosada por sexo y edad.

1.2.1 Proporcion de la poblaciéon que vive
por debajo del umbral nacional de la
pobreza, desglosada por sexo y edad.

1.2.2 Proporcién de hombres, mujeres y
ninos de todas las edades que viven en
la pobreza, en todas sus dimensiones,
con arreglo a las definiciones nacionales.

1.3.1 Proporcion de la poblacion cubierta
por sistemas o niveles minimos de
proteccién social, desglosada por sexo,
distinguiendo entre los nifios, los
desempleados, los ancianos, las
personas con discapacidad, las mujeres
embarazadas, los recién nacidos, las
victimas de accidentes de trabajo, los
pobres y los vulnerables.

1.4.1 Proporcion de la poblaciéon que vive
en hogares con acceso a servicios
basicos.
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1.1.1 Porcentaje de la poblacién que vive
con menos de US$1,90 (PPA) al dia, por
sexo, zona, region de planificacion,
condicion de actividad y rango de edad.

1.2.1 Porcentaje de poblacion en
situacion de pobreza determinado por el
método de la linea de pobreza, por sexo,
zona, region de planificacion, condicion
de actividad y rangos de edad.

1.2.1 Porcentaje de poblacion en
situacion de pobreza determinado por el
método de la linea de pobreza, por sexo,
zona, region de planificacion, condicion
de actividad y rangos de edad.

1.2.2 Porcentaje de personas que viven
en hogares pobres determinado por
método de pobreza multidimensional, por
sexo, zona, regién de planificacién y
rangos de edad.

1.3.1 Porcentaje de la poblacién cubierta
por algun programa social.

1.4.1 Porcentaje de la poblacion que
habita en viviendas con servicios basicos
Optimos, por sexo, zona, regién de
planificacion, condicion de actividad y
rangos de edad.
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Objetivo

Objetivo 2. Poner
fin al hambre,
lograr la
seguridad
alimentariay la
mejora de la
nutriciéon y
promover la
agricultura
sostenible

Indicador ODS

1.5.1 Numero de personas muertas,
desaparecidas y afectadas directamente
atribuido a desastres por cada 100.000
habitantes.

1.5.4 Proporcién de gobiernos locales
que adoptan y aplican estrategias locales
de reduccion del riesgo de desastres en
consonancia con las  estrategias
nacionales de reduccion del riesgo de
desastres.

1.a.2 Proporcién del gasto publico total
en servicios esenciales (educacion, salud
y proteccion social).

2.1.1 Prevalencia de la subalimentacion

2.1.2 Prevalencia de la inseguridad
alimentaria moderada o grave en la
poblacién, segun la Escala de
Experiencia de Inseguridad Alimentaria.

2.21 Prevalencia del retraso del
crecimiento (estatura para la edad,
desviacion tipica < -2 de la mediana de
los patrones de crecimiento infantil de la
Organizacion Mundial de la Salud
(OMS)) entre los nifios menores de 5
anos.

2.2.2 Prevalencia de la malnutricién
(peso para la estatura, desviacion tipica
> +2 0 < -2 de la mediana de los
patrones de crecimiento infantil de la
OMS) entre los nifios menores de 5
afnos, desglosada por tipo (emaciacion y
sobrepeso)

2.3.2 Media de ingresos de los
productores de alimentos en pequefia
escala, desglosada por sexo y condicion
indigena.
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Indicador Costa Rica

1.5.1 Numero de muertes, personas
desaparecidas y afectados directamente
a consecuencia de desastres por cada
100 000 habitantes, desglosada por
afectacion.

1.5.4 Porcentaje de gobiernos locales
que adoptan y aplican estrategias de
reduccion del riesgo de desastres a nivel
local.

1.a.2 Porcentaje del gasto publico en
servicios esenciales por tipo de servicio.

2.1.1 Prevalencia de la subalimentacion

2.1.2 Prevalencia de la inseguridad
alimentaria moderada o grave en la
poblacion, segun la Escala de
Experiencia de Inseguridad Alimentaria.

2.2.1 Prevalencia del retraso en el
crecimiento (estatura para la edad,
desviacion tipica < -2 de la mediana de
los patrones de crecimiento infantil de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS))
entre los ninos menores de 5 afos.

2.2.2 Porcentaje de nifios en edad
escolar de 6 a 12 afios con estado de
desnutricion, por nivel de desnutricion,
Sexo y zona.

2.3.2 Ingreso medio por hora en el
empleo principal de los independientes
por tamafo de establecimiento, posicion
en el empleo segun sector agropecuario.
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Objetivo

Objetivo 3.
Garantizar una
vida sanay
promover el
bienestar de todos
a todas las edades

Indicador ODS

2.a.1 indice de orientacién agricola para
el gasto publico.

3.1.1 Tasa de mortalidad materna.

3.1.2 Proporcién de partos atendidos por
personal sanitario especializado.

3.2.1 Tasa de mortalidad de nifios y
ninas menores de 5 anos por cada 1.000
nacidos vivos.

3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal.

3.3.1 Numero de nuevas infecciones por
el VIH por cada 1.000 habitantes no
infectados, desglosado por sexo, edad y
poblaciones clave.

3.3.2 Incidencia de tuberculosis por cada
100.000 habitantes.

3.3.3 Incidencia de la malaria por cada
1.000 habitantes.

3.3.4 Incidencia de la hepatitis B por
cada 100.000 habitantes.

3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a las
enfermedades cardiovasculares, el
cancer, la diabetes o las enfermedades
respiratorias cronicas.

3.4.2 Tasa de mortalidad por suicidio.
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Indicador Costa Rica

2.a.1 Porcentaje del gasto publico
consolidado del sector agropecuario
respecto al gasto total consolidado del
Sector Publico.

3.1.1 Razén de mortalidad materna por
cada 100.000 nacidos vivos.

3.1.2 Porcentaje de nacimientos
atendidos por personal de salud
calificado.

Tasa de mortalidad de nifios y nifias
menores de 5 afos por cada 1 000
nacidos vivos, 2010-2015.

3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal.

3.3.1 Tasa de nuevos diagndsticos de
VIH por 100 000 habitantes, por sexo.

3.3.2 Tasa de incidencia de nuevos
diagndsticos de tuberculosis por cada
100 000 habitantes.

3.3.3 Tasa de incidencia de casos
autoctonos de malaria por cada 1.000
habitantes en areas de riesgo.

3.3.4 Tasa de incidencia de hepatitis B
por cada 100 000 habitantes.

3.4.1 Tasa de mortalidad entre 30 y 70
afios atribuida a las enfermedades
cardiovasculares, el cancer, la diabetes o
las enfermedades respiratorias cronicas
(ECNT), por cada 1 000 habitantes.

3.4.2 Tasa de mortalidad por suicidio por
cada 100.000 habitantes.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

Indicador ODS

3.5.1 Cobertura de
(farmacolégicos y  psicosociales vy
servicios de rehabilitacion y
postratamiento) de trastornos por abuso
de sustancias adictivas.

los tratamientos

3.5.2.a Consumo de alcohol per capita (a
partir de los 15 afios de edad) durante un
afo civil en litros de alcohol puro.

3.5.2.b Consumo nocivo de alcohol,
definido segun el contexto nacional como
el consumo per capita de alcohol (15
afnos y mas) en un afo civil en litros de
alcohol puro.

3.6.1 Tasa de mortalidad por lesiones
debidas a accidentes de trafico.

3.7.1 Proporcién de mujeres en edad de
procrear (entre 15 y 49 afos) que cubren
sus necesidades de planificaciéon familiar
con métodos modernos.

3.7.2 Tasa de fecundidad de Ilas
adolescentes (entre 10 y 14 afios y entre
15 y 19 afios) por cada 1.000 mujeres de
ese grupo de edad.

3.8.1 Cobertura de los servicios de salud
esenciales.

3.8.2 Proporcion de la poblacién con
grandes gastos sanitarios por hogar
como porcentaje del total de gastos o
ingresos de los hogares.

3.9.1 Tasa de mortalidad atribuida a la
contaminacion de los hogares y del aire
ambiente.
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3.5.1 Porcentaje de cobertura de
intervenciones con tratamiento
(farmacoldgico, psicosocial y servicios de
rehabilitacion y pos tratamiento) por
trastornos de uso indebido de PSA del
total de necesitados de atencion médica
especializada; por sexo y grupos de
edad.

3.5.2.a a. Porcentaje de personas que
tomaron en al menos una ocasién, 5 o
mas tragos, en el transcurso de los 12
meses anteriores; por sexo y grupos de
edad.

3.5.2.b Consumo per capita de alcohol de
la poblacion de mas de 15 afios, por
rango de contenido volumétrico de
alcohol.

3.6.1 Tasa de mortalidad por accidentes
de transito por cada 100.000 habitantes.

3.7.1 Porcentaje de mujeres de 15 a 49
afnos que utilizan anticonceptivos
modernos, por tipo de anticonceptivo.

3.7.2 Numero anual de nacimientos en
mujeres adolescentes (10-19 afios) por
1.000 mujeres en el mismo grupo de
edad.

3.8.1 Porcentaje de poblacion asegurada.

3.8.2 Porcentaje de personas en hogares
con gasto catastrofico en salud.

3.9.1 Tasa de mortalidad por condiciones
atribuidas a la contaminacion de los
hogares y del aire en el ambiente.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

Objetivo 4.
Garantizar una
educacion
inclusiva y
equitativa de
calidad y
promover
oportunidades de

Indicador ODS

3.9.2 Tasa de mortalidad atribuida al
agua insalubre, el saneamiento deficiente
y la falta de higiene (exposicion a
servicios insalubres de agua,
saneamiento e higiene para todos
(WASH)).

3.9.3 Tasa de mortalidad atribuida a
intoxicaciones involuntarias.

3.a.1 Prevalencia del consumo actual de
tabaco a partir de los 15 afos de edad
(edades ajustadas).

3.b.1  Proporcion de la poblacién
inmunizada con todas las vacunas
incluidas en cada programa nacional.

3.b.3 Proporcién de centros de salud que
disponen de un conjunto basico de
medicamentos esenciales asequibles de
manera sostenible.

3.c.1 Densidad y distribuciéon del

personal sanitario.

3.d.1 Capacidad prevista en el
Reglamento Sanitario Internacional (RSI)
y preparaciéon para emergencias de
salud.

4.1.1.a Proporcién de nifios, nifias y
adolescentes que, a) en los cursos
segundo y tercero, b) al final de la
ensefanza primaria y c) al final de la
ensenanza secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en i) lectura
y ii) matematicas, desglosada por sexo.
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3.9.2 Tasa de mortalidad por diarreas y
gastroenteritis presuntamente infecciosa.

393 Tasa de mortalidad por
envenenamiento accidental y exposicion
a sustancias nocivas.

3.a.1 Porcentaje de personas de 18 afios
0o mas que han fumado tabaco
activamente en los ultimos 30 dias.

3.b.1 Porcentaje de cobertura de
inmunizaciones nifios menores de 1 afo,
por tipo de vacuna del esquema basico
nacional.

3.b.3 Porcentaje de centros de salud que
tienen un conjunto basico de los
medicamentos esenciales asequibles de
manera sostenible.

3.c.1 Densidad vy distribuciéon de
trabajadores sanitarios por cada 10 000
habitantes, por subgrupo ocupacional.

3.d.1 Capacidad del Reglamento
Sanitario Internacional (RSI) y
preparacion para emergencias de salud.

4.1.1.a Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes en los grados 2/3 que han
alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en i) lectura y i)
matematicas, nivel | ciclo de la Educacion
General Basica.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

aprendizaje
permanente para
todos

Indicador ODS

4.1.1.b Proporcion de nifios, nifias vy
adolescentes que, a) en los cursos
segundo y tercero, b) al final de la
ensefianza primaria y c) al final de la
ensefianza secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en i) lectura 'y ii)
matematicas, desglosada por sexo.

4.1.1.c Proporcion de nifios, nifias y
adolescentes que, a) en los cursos
segundo y tercero, b) al final de la
ensefianza primaria y c) al final de la
enseflanza secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en i) lectura y i)
matematicas, desglosada por sexo.

4.2.1 Proporcién de nifios de 24 a 59
meses cuyo desarrollo es adecuado en
cuanto a la salud, el aprendizaje y el
bienestar psicosocial, desglosada por
sexo.

422 Tasa de participacion en el
aprendizaje organizado (un afio antes de
la edad oficial de ingreso en la
ensefianza primaria), desglosada por
sexo.

431 Tasa de participacion de los
jévenes y adultos en la ensefanza y
formacion académica y no académica en
los ultimos 12 meses, desglosada por
sexo.

4.41 Proporcién de jovenes y adultos
con competencias en tecnologia de la
informacién y las comunicaciones (TIC),
desglosada por tipo de competencia
técnica.
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4.1.1.b b. Porcentaje de nifios, nifas y
adolescentes en el grado 6 que han
alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en i) lectura y i)
matematica, Il Ciclo de la Educacion
General Basica, por sexo.

4.1.1.c Porcentaje de ninos, nihas y
adolescentes al final de la ensefanza
secundaria inferior, que han alcanzado al
menos un nivel minimo de competencia
en i) lectura y ii) matematicas.

4.2.1 Porcentaje de nifios y nifias de 3y 4
afios cuyo desarrollo se encuentra bien
encauzado en cuanto a la salud, el
aprendizaje y el bienestar psicosocial.

4.2.2 Tasa bruta y neta participacion en la
escolaridad en el Ciclo de Transicion de
la Educacion Preescolar por sexo.

4.3.1 Porcentaje de jovenes y adultos de
15 a 35 afios que asisten a la educacion
regular y no regular, por sexo, zona,
region de planificacion y grupos de
edades.

441 Proporcion de personas con
conocimientos y habilidades TIC segun
tipo de actividad.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

Objetivo 5. Lograr
la igualdad de
género y
empoderar a todas

Indicador ODS

4.5.1 indices de paridad (entre mujeres y
hombres, zonas rurales y urbanas,
quintiles de riqueza superior e inferior y
grupos como los discapacitados, los
pueblos indigenas y los afectados por los
conflictos, a medida que se disponga de
datos) para todos los indicadores
educativos de esta lista que puedan
desglosarse.

4.6.1 Proporcion de la poblacién en un
grupo de edad determinado que ha
alcanzado al menos un nivel fijo de
competencia funcional en a)
alfabetizacion y b) nociones elementales
de aritmética, desglosada por sexo.

4.7.1 Grado en que i) la educacién para
la ciudadania mundial y ii) la educacion
para el desarrollo sostenible se
incorporan en a) las politicas nacionales
de educacion, b) los planes de estudio, c)
la formacion del profesorado y d) la
evaluacion de los estudiantes.

4.a.1 Proporcion de escuelas que
ofrecen servicios basicos, desglosada
por tipo de servicio.

4.c.1 Proporcion de docentes con las
calificaciones minimas requeridas, por
nivel educativo.

5.1.1 Determinar si existen o no marcos
juridicos para promover, hacer cumplir y
supervisar la igualdad y la no
discriminacién por razén de sexo.
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451 indices de paridad
mujeres/hombres, zonas rurales y
urbanas, quintil inferior/superior de

recursos econémicos, para la proporcion
de nifos, nifas y adolescentes que han
alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en lectura y matematicas.

4.6.1 Porcentaje de poblacién alfabeta en
los grupos de edades de 15 a 24 y de 15
afnos y mas, por zona y sexo.

4.7.1 Inclusion o no de la educacion
civica, el desarrollo sostenible
(Ambiente), en las politicas nacionales,
planes de estudio, formacién de
profesorado y evaluacion de estudiantes.

4.a.1 Porcentaje de centros educativos
que cuentan con acceso a electricidad,
computadoras conectadas a internet con
fines pedagodgicos, computadoras con
fines pedagdgicos, infraestructura
adaptada, agua, inodoros y lavatorios
por nivel educativo.

4.c.1 Porcentaje de docentes calificados
por CINE.

5.1.1 Existencia de marcos juridicos para
promover, hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacién por
motivos de sexo.
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Objetivo

las
mujeres y las
ninas

Indicador ODS

5.2.1 Proporciéon de mujeres y nifias a
partir de 15 afios de edad que han
sufrido  violencia fisica, sexual o
psicolégica a manos de su actual o
anterior pareja en los ultimos 12 meses,
desglosada por forma de violencia y
edad.

5.2.2 Proporcién de mujeres y nifias de
15 afios de edad o mas que han sufrido
en los 12 meses anteriores violencia
sexual infligida por otra persona que no
sea un compafiero intimo, por edad y
lugar del hecho.

5.3.1 Proporcién de mujeres de entre 20
y 24 afios que estaban casadas o
mantenian una union estable antes de
cumplir los 15 afios y antes de cumplir
los 18 afos.

5.4.1 Proporcion de tiempo dedicado al
trabajo doméstico y asistencial no
remunerado, desglosada por sexo, edad
y ubicacion.

5.5.1 Proporcién de escafios ocupados
por mujeres en a) los parlamentos
nacionales y b) los gobiernos locales.

5.5.2 Proporcion de mujeres en cargos
directivos

5.6.1 Proporcion de mujeres de entre 15
y 49 afios que toman sus propias
decisiones informadas sobre las
relaciones sexuales, el wuso de
anticonceptivos y la atencion de la salud
reproductiva.

5.b.1 Proporcion de personas que
poseen un teléfono movil, desglosada
por sexo.
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5.2.1 Porcentaje de mujeres de 18 afos y
mas que reportaron haber sido victimas
de violencia fisica y violencia sexual en
los ultimos 12 meses, por parte de su
compainiero intimo actual o anterior.

5.2.2 Porcentaje de mujeres de 18 afos y
mas que reportaron haber sido victimas
de violencia fisica y violencia sexual en
los ultimos 12 meses, por parte de un
compafnero no intimo/actual o anterior,
Ao 2003.

5.3.1 Porcentaje de mujeres de entre 20 y
24 anos que estaban casadas o
mantenian una unién estable antes de
cumplir los 15 afos y antes de cumplir los
18 anos.

5.4.1 Tiempo promedio, no remunerado,
dedicado a tareas domésticas y a cuido
de ofras personas del hogar en la
semana de referencia, desglosado por
sexo.

5.5.1 Porcentaje de mujeres en puestos
de eleccion popular, por puesto segun
periodo electoral de cada cuatro afios.

5.5.2 Porcentaje de mujeres ocupadas en
cargos gerentes y directivos

5.6.1 Porcentaje de mujeres de 15 a 49
afios que toman sus propias decisiones
respecto a las relaciones sexuales por
tipo de decision.

5.b.1 Porcentaje de personas de 5 afos y
mas que utilizaron en los Ultimos tres
meses de celular, por sexo, zona, region
de planificacion.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

Objetivo 6.
Garantizar la
disponibilidad y la
gestion
sostenible del
aguay el
saneamiento para
todos

Indicador ODS

6.1.1 Proporcion de la poblacion que
utiliza servicios de suministro de agua
potable gestionados sin riesgos.

6.2.1.a Porcentaje de la poblacién que
vive en viviendas con servicio sanitario
conectado a alcantarilado o tanque
séptico.

6.2.1.b Proporcion de la poblaciéon que
utiliza: a) servicios de saneamiento
gestionados sin riesgos y
b) instalaciones para el lavado de manos
con agua y jabon.

6.3.1 Proporcién de los flujos de aguas
residuales domésticas e industriales
tratados de manera adecuada.

6.3.2 Proporcién de masas de agua de
buena calidad.

6.4.1 Cambio en el uso eficiente de los
recursos hidricos con el paso del tiempo.

6.4.2 Nivel de estrés hidrico: extraccion
de agua dulce en proporciéon a los
recursos de agua dulce disponibles.

6.5.1 Grado de gestion integrada de los
recursos hidricos.

6.5.2 Proporcion de la superficie de
cuencas ftransfronterizas sujetas a
arreglos operacionales para la
cooperacién en materia de aguas.
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6.1.1 Porcentaje de poblacion que se
abastece de agua intradomiciliar
procedente de un acueducto.

6.2.1.a Porcentaje de poblaciéon que vive

en viviendas con servicio sanitario
conectado a alcantarillado o tanque
séptico, por Zona y Regiéon de
Planificacion.

6.2.1.b. Porcentaje de poblacién en
hogares con instalaciones para lavados
de manos con agua y jabén desagregado
por zona, provincia, nivel de educacion y
quintil de indice de riqueza, 2018.

6.3.1 Proporciéon de aguas residuales por
origen y tipo de tratamiento.

6.3.2 Proporcion de sitios de monitoreo
de cuerpos de agua superficiales de
buena calidad sobre el total de sitios
monitoreados.

6.4.1 Evolucién de la eficiencia en el uso
del agua por grupos de actividades
econdmicas en Costa Rica.

6.4.2 Nivel de estrés por escasez de
agua: extraccion de agua dulce como
proporcion de los recursos de agua dulce
disponibles.

6.5.1 Grado de implementacion de la
Gestion integrada del Recurso Hidrico
(GIRH) por componentes clave.

6.5.2 Porcentaje de la superficie de las
cuencas transfronterizas que son objeto
de un acuerdo operativo mantienen
vigente el convenio de delegacion con el
AyA.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

Objetivo 7.
Garantizar el
acceso a una

energia asequible,

fiable, sostenible y
moderna
para todos

Objetivo 8.
Promover el
crecimiento
econémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente
para todos

Indicador ODS

6.b.1 Proporcion de dependencias
administrativas  locales que  han
establecido politicas y procedimientos
operacionales para la participacién de las
comunidades locales en la gestion del
agua y el saneamiento

7.1.1 Proporcion de la poblacion que
tiene acceso a la electricidad.

7.2.1 Proporcion de energia renovable en
el consumo final total de energia.

7.2.1 Proporcion de la energia renovable
en el consumo final total de energia.

7.3.1 Intensidad energética medida en
funcion de la energia primaria y el PIB.

7.b.1 Capacidad instalada de generacion
de energia renovable en los paises en
desarrollo (expresada en vatios per
capita).

8.1.1 Tasa de crecimiento anual del PIB
real per capita

8.2.1 Tasa de crecimiento anual del PIB
real por persona empleada.

8.3.1 Proporcion de empleo informal con
respecto al empleo total, desglosada por
sector y sexo.

8.4.2 Consumo material interno en

términos absolutos por PIB.
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6.b.1 Porcentaje de Asociaciones
Administradoras de Acueductos Rurales y
Saneamiento (ASADAS) que firman vy
mantienen vigente el convenio de
delegacion con el AyA.

7.1.1 Porcentaje de la poblaciéon con
acceso a la electricidad, por sexo, zona,
region de planificacion y rangos de edad.

7.1.2 Porcentaje de energia renovable en
el consumo final total de energia.

7.21 Uso energético de fuentes

renovables y total por afo.

7.3.1 Intensidad energética de la energia
primaria por unidad de PIB.

7.b.1 Costa Rica: Capacidad instalada en
generacion de energia renovable, vatios
per capita. 2012-2019.

8.1.1 Tasa de crecimiento anual del PIB
real per capita.

8.2.1 Tasas de crecimiento del producto
interno bruto, de la poblaciéon ocupada y
de la productividad laboral a volumen de
precios del afio anterior encadenado por
persona empleada.

8.3.1 Porcentaje del empleo informal en
el empleo no agropecuario, por tipo de
relacion de produccion en el trabajo
(posicién en el empleo) y por sexo.

8.4.2 Consumo material interno en
términos absolutos, consumo material
interno per capita y consumo material
interno por PIB.
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Objetivo

Indicador ODS

8.5.1.a Ingreso medio por hora de las
personas con discapacidad.

8.5.1.b Ingreso medio por hora de las
personas empleadas, desglosado por
sexo, edad, ocupacion y personas con
discapacidad.

8.5.2 Tasa de desempleo desglosada,
por sexo, edad y personas con
discapacidad.

8.6.1 Porcentaje de jovenes (de 15 a 24
afnos) que no cursan estudios, no estan
empleados ni reciben capacitacion.

8.7.1 Proporciéon y nimero de nifios de
entre 5 y 17 afos que realizan trabajo
infantil, desglosados por sexo y edad.

8.8.1 Lesiones ocupacionales mortales y
no mortales por cada 100.000
trabajadores, desglosadas por sexo y
estatus migratorio.

8.8.2 Nivel de cumplimiento nacional de
los derechos laborales (libertad de
asociacion y negociacion colectiva) con
arreglo a las fuentes textuales de la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y la legislacion interna, desglosado
por sexo y estatus migratorio.

8.8.2.b Nivel de cumplimiento nacional
de los derechos laborales (libertad de
asociacion y negociacion colectiva) con
arreglo a las fuentes textuales de la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y la legislacion interna, desglosado
por sexo y estatus migratorio.
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8.5.1.a Diferencial de género en el
ingreso bruto medio por hora de los

ocupados por sector institucional,
clasificacion del grupo ocupacional vy
grupos de edad.

8.5.1.b Brecha de género en el ingreso
bruto medio por hora de los ocupados
segun sector institucional.

8.5.2 Tasa de desempleo abierto
desglosada por sexo y grupos de edad.

8.6.1 Porcentaje de jéovenes de 15 a 24
afios que no estudian ni tienen empleo ni
han recibido curso de capacitacion u otro
tipo de educacion no formal como
proporcion de la poblacién total joven por
sexo.

8.7.1 Porcentaje de poblaciéon de 5 a 17

afios que trabajan, por, grupos de edad y
sexo, zona y regién de planificacion.

8.8.1 Indicadores de lesiones

ocupacionales.

8.8.2.a Tasa de sindicacion por sector.

8.8.2.b Tasa de negociacion por sector.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

Objetivo 9:
Construir
infraestructuras
resilientes,
promover la
industrializacion
inclusiva y
sostenible y
fomentar la
innovacioén

Indicador ODS

8.9.1 PIB generado directamente por el
turismo en proporcion al PIB total y a la
tasa de crecimiento.

8.10.1 a) Numero de sucursales de
bancos comerciales por cada 100.000
adultos y b) numero de cajeros
automaticos por cada 100.000 adultos.

8.10.1.b: a) Numero de sucursales de
bancos comerciales por cada 100.000
adultos y b) numero de cajeros
automaticos por cada 100.000 adultos.

8.10.2 Proporcién de adultos (a partir de
15 afos de edad) que tienen una cuenta
en un banco u otra institucién financiera
0 un proveedor de servicios de dinero
movil.

9.2.1: Valor anadido del sector por
manufactura como proporcion del PIB y
per capita.

9.2.2 Empleo del sector proporcion al
empleo total.

9.3.1 Proporciéon del valor afiadido total
del sector industrial correspondiente a las
pequenas industrias.

9.3.2 Proporciébn de las pequefias
industrias que han obtenido un préstamo
o una linea de crédito.

9.4.1 Emisiones de CO2 por unidad de
valor afadido.
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8.9.1 Turismo en el PIB total.

8.10.1 Numero de sucursales u oficinas
de bancos comerciales por cada 100.000
habitantes mayores de 15 afios.

8.10.1.b Numero de cajeros automaticos
por cada 100 000 habitantes mayores de
15 anos.

8.10.2 Porcentaje de poblacién mayor de
15 afios con cuenta en una institucion
financiera formal por sexo.

9.2.1 Valor agregado por manufactura
como porcentaje del PIB, per capita.

9.2.2 Porcentaje del empleo en la
manufactura respecto de la poblacion
ocupada por sexo.

9.3.1 Porcentaje correspondiente a las
industrias a pequena escala del valor
afadido total del sector.

9.3.2 Proporcion de las pequefas
industrias que han obtenido un préstamo
o una linea de crédito.

9.4.1 Evoluciéon de las emisiones totales
de CO2 asociadas a la combustién por
Producto Interno Bruto.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

Objetivo 10:
Reducir la
desigualdad en
los paises y entre
ellos

Indicador ODS

9.4.1.ae Emisiones de CO2 por unidad
de valor afiadido.

9.5.1: Gastos en investigacion vy
desarrollo como proporcion del PIB.

9.5.2 Numero de investigadores (en
equivalente a tiempo completo) por cada
millén de habitantes.

9.b.1 Proporcion del valor afiadido por la
industria de tecnologia mediana y alta en
el valor afiadido total.

9.c.1 Proporcién de la poblacién con
cobertura de red moévil, desglosada por
tecnologia.

10.1.1: Tasas de crecimiento per capita
de los gastos o ingresos de los hogares
del 40% mas pobre de la poblacion y la
poblacion total.

10.2.1.a: Proporcion de personas que
viven por debajo del 50% de la mediana
de los ingresos, desglosada por sexo,
edad y personas con discapacidad.

10.2.1.b: Proporcion de personas que
viven por debajo del 50% de la mediana
de los ingresos, desglosada por edad,
sexo y personas con discapacidad.

10.4.1: Proporcion laboral del PIB,

generada por el trabajo.
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Indicador Costa Rica

9.4.1.ae Evolucion de las emisiones de
CO2 asociadas a la combustion por
unidad de Valor Agregado por grupos de
actividades economicas, 2011-2015.

9.5.1 Gasto en investigacion y desarrollo
como proporcion del PIB, por area
cientifica y tecnoldgica y por sector de
ejecucion.

9.5.2 Tasa de investigadores por cada 1
000 000 habitantes.

9.b.1 Inversion en actividades cientificas
y tecnolégicas como porcentaje del PIB.

9.c.1 Porcentaje de suscripciones a
telecomunicaciones por tipo de servicio,
tipo de tecnologia y medio de pago.

10.1.1 Porcentaje que representa el
ingreso de las personas del quintil 1 y 2

respecto al total de ingreso de la
poblacion segun zona y region de
planificacion.

10.2.1.a Porcentaje de la poblacion que
vive por debajo del 50% de la mediana de
los ingresos de su correspondiente
subpoblacién, desglosada por sexo,
zona, region de planificacion y personas
con discapacidad.

10.2.1.b Porcentaje de la poblacion que
vive por debajo del 50% de la mediana de
los ingresos, desglosada por region de
planificacion, y personas con
discapacidad.

10.4.1 Porcentaje de remuneracion de los
asalariados respecto al valor agregado
bruto total.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

Objetivo 11:
Lograr que las
ciudades y los
asentamientos
humanos sean

inclusivos,
seguros,

resilientes y

sostenibles

Indicador ODS

10.5.1: Indicadores de solidez financiera.

10.7.4 Proporcion de la poblacion
integrada por refugiados, desglosada por
pais de origen.

10.c.1 Costo de las remesas como
proporcién del monto remitido.

11.1.1.a: Proporcién de la poblacion
urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos informales o viviendas
inadecuadas.

11.1.1.b: Proporcion de la poblacion
urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos informales o viviendas
inadecuadas.

11.1.1.c: Proporcién de la poblaciéon
urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos informales o viviendas
inadecuadas.

11.5.1 Numero de personas muertas,
desaparecidas y afectadas directamente
atribuido a desastres por cada 100.000
personas.

11.5.2 Pérdidas econémicas directas en
relacion con el PIB mundial, danos en la
infraestructura esencial y numero de
interrupciones de los servicios basicos
atribuidos a desastres.

11.6.1 Proporcién de residuos solidos
municipales recogidos y administrados
en instalaciones controladas con
respecto al total de residuos municipales
generados, desglosada por ciudad.
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Indicador Costa Rica

10.5.1 Indicadores de solidez financiera,
por indicador.

10.7.4 Numero de personas reconocidas
como refugiada, desagregadas por rango
de edad, afo y sexo.

10.c.1 Costo promedio de envio de
remesas de Estados Unidos a Costa
Rica, como porcentaje del monto remitido
(200 o 500 délares).

11.1.1.a Porcentaje de la poblacién en
viviendas con estado fisico de la vivienda
malo, desglosada por zona y region de
planificacion.

11.1.1.b Porcentaje de la poblaciéon que
habita en tugurio, desglosada por zona y
region de planificacion.

11.1.1 Porcentaje de poblaciéon que vive
en precario, desglosada por zona Yy
region de planificacion.

11.5.1 Numero de muertes, personas
desaparecidas y afectados directamente
a consecuencia de desastres por cada

100.000 habitantes, desglosada por
afectacion.
11.5.2 Pérdidas  econdmicas por
desastres.

11.6.1 Proporcion de residuos sdlidos
urbanos generados y con descarga final
adecuada.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

Objetivo 12.
Garantizar
modalidades de
consumoy
produccion
sostenibles

Indicador ODS

11.6.2 Niveles medios anuales de
particulas finas en suspensién (por
ejemplo, PM2.5 y PM10) en las ciudades
(ponderados segun la poblacion).

11.7.2 Proporcién de personas que han
sido victimas de acoso fisico o sexual en
los ultimos 12 meses, desglosada por
sexo, edad, grado de discapacidad y
lugar del hecho.

11.b.2 Proporcién de gobiernos locales
que adoptan y aplican estrategias locales
de reduccion del riesgo de desastres en
consonancia  con las  estrategias
nacionales de reduccion del riesgo de
desastres.

12.2.2 Consumo material interno en
términos absolutos, consumo material
interno per capita y consumo material
interno por PIB.

12.4.2 a) Desechos peligrosos
generados per capita y b) proporcion de
desechos peligrosos tratados,

desglosados por tipo de tratamiento.

12.5.1 Tasa nacional de reciclado, en
toneladas de material reciclado.

12.6.1 Numero de empresas que
publican informes sobre sostenibilidad.
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Indicador Costa Rica

11.6.2 Niveles medios anuales de
particulas finas (por ejemplo, PM2.5 y
PM10) en las ciudades (ponderados
segun la poblacion).

11.7.2 Tasa de casos de violencia
intrafamiliar por sexo y grupos de edad,
provincias y causa especifica por sexo
por cada 100 000 habitantes.

11.b.2 Porcentaje de gobiernos locales
que adoptan y aplican estrategias de
reduccion del riesgo de desastres a nivel
local, por provincia.

12.2.2 Consumo material interno en
términos absolutos, consumo material
interno per capita y consumo material
interno por PIB.

12.4.2 a) Desechos peligrosos generados
per capita b) Proporcion de desechos
peligrosos tratados, desglosados por tipo
de tratamiento.

12.5.1 Residuos valorizables ordinarios
en Kilogramos y porcentajes reciclados
por Centros de Recuperacion de
Residuos Valorizables Privados
Proporcion de residuos sdlidos urbanos
generados y con descarga final adecuada

12.6.1 Numero de empresas que publican
informes sobre sostenibilidad segun
calidad del reporte, por tamafio de
empresas, naturaleza y por sectores.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

Objetivo 13:
Adoptar medidas
urgentes para
combatir el
cambio climatico y
sus efectos

Indicador ODS

12.8.1 Grado en que i) la educacioén para
la ciudadania mundial y ii) la educacion
para el desarrollo sostenible se
incorporan en a) las politicas nacionales
de educacion, b) los planes de estudio, c)
la formacion del profesorado y d) la
evaluacion de los estudiantes.

12.a.1 Capacidad instalada de
generacion de energia renovable en los
paises en desarrollo (expresada en
vatios per capita).

12.b.1 Aplicacion de instrumentos
normalizados de contabilidad para hacer
un seguimiento de los aspectos
econdmicos Yy ambientales de la
sostenibilidad del turismo.

13.1.1: Numero de muertes, personas
desaparecidas y afectados directamente
atribuido a desastres por cada 100.000
personas.

13.1.3 Proporcion de gobiernos locales
que adoptan y aplican estrategias locales
de reduccion del riesgo de desastres en
consonancia con las  estrategias
nacionales de reduccion del riesgo de
desastres.

13.2.2 Emisiones totales de gases de
efecto invernadero por afo.

13.3.1 Grado en que i) la educacioén para
la ciudadania mundial y ii) la educacion
para el desarrollo sostenible se
incorporan en a) las politicas nacionales
de educacion, b) los planes de estudio, c)
la formacion del profesorado y d) la
evaluacion de los estudiantes.
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Indicador Costa Rica

12.8.1 Inclusién o no de la educacion
civica, el desarrollo sostenible
(Ambiente), en las politicas nacionales,
planes de estudio, formacién de
profesorado y evaluacion de estudiantes.

12.a.1 Capacidad instalada en
generacion de energia renovable, vatios
per capita.

12.b.1 Numero de intervenciones
publicas (politicas o planes) de turismo
sostenible que incluyen instrumentos de
seguimiento y evaluacion.

13.1.1 Numero de muertes, personas
desaparecidas y afectados directamente
a consecuencia de desastres por cada
100.000.

13.1.3 Porcentaje de gobiernos locales
que adoptan y aplican estrategias de
reduccion de riesgo de desastres a nivel
local, por provincia.

13.2.2 Emisiones totales de CO2

asociadas a la combustion, por afo.

13.3.1 Inclusién o no de la educacion
civica, el desarrollo sostenible
(Ambiente), en las politicas nacionales,
planes de estudio, formacién de
profesorado y evaluacion de estudiantes.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

Objetivo 14:
Conservary
utilizar
sosteniblemente
los océanos, los
mares y los
recursos marinos
para el desarrollo
sostenible

Objetivo 15:
Proteger,
restablecer y
promover el uso
sostenible de los
ecosistemas
terrestres,
gestionar
sosteniblemente
los bosques,
luchar contra la
desertificacion,
detener e invertir
la degradacién de
las tierras y
detener la pérdida
de biodiversidad

Objetivo 16.
Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para el
desarrollo
sostenible,
facilitar el acceso
a la justicia para

Indicador ODS

14.4.1 Proporcién de poblaciones de
peces cuyos niveles son biolégicamente
sostenibles.

14.5.1 Cobertura de las zonas protegidas
en relacion con las zonas marinas.

15.1.1: Superficie forestal en proporcion
a la superficie total.

15.2.1: Avances hacia la gestion forestal
sostenible.

15.4.2 indice de cobertura verde de las
montanas.

15.5.1: Indice de la Lista Roja.

16.1.1 Numero de victimas de homicidios
intencionales por cada 100.000
habitantes, desglosado por sexo y edad.

16.1.3 Proporcion de la poblacidon que ha
sufrido a) violencia fisica, b) violencia
psicolégica y c) violencia sexual en los
ultimos 12 meses.
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Indicador Costa Rica

14.4.1 Poblaciones de peces que estan
dentro de niveles biolégicamente
sostenibles.

14.5.1 Areas silvestres protegidas (ASP)
respecto al territorio nacional y aguas
territoriales, segun tipo de ASP.

15.1.1 Porcentaje de cobertura forestal
respecto a la superficie total.

15.2.1 progresos en la gestion forestal
sostenible.

15.4.2 Area en km2 y porcentaje de usos
de la tierra en las areas de montafa, por
tipo de uso segun categorias Kapos.

15.5.1 Cantidad de especies
amenazadas, por tipo de especie.

16.1.1 Tasas de homicidio doloso en
Costa Rica, por sexo, pais de origen y
grupos de edad.

16.1.3 Tasa de casos de violencia
intrafamiliar por cada 100 000 habitantes,
por sexo y grupos de edad, provincias y
causa especifica por sexo.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

todos y construir

Indicador ODS

16.2.1: Proporcion de nifios, de entre 1 a

a todos los niveles 14 afos que sufrieron algun castigo fisico

instituciones
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas,

0 agresion psicolégica a manos de sus
cuidadores en el ultimo mes.

16.2.2: Numero de victimas de la trata de
personas por cada 100.000 habitantes,
desglosado por sexo, edad y tipo de
explotacion.

16.2.3: Proporcion de mujeres y hombres
jovenes de 18 a 29 afos que habian
sufrido violencia sexual antes de cumplir
los 18 afos.

16.3.1 Proporcion de victimas de
violencia en los ultimos 12 meses que
han notificado su victimizacion a las
autoridades competentes u  otros
mecanismos de resolucion de conflictos
reconocidos oficialmente.

16.3.2 Proporcion de detenidos que no
han sido condenados en el conjunto de la
poblacion reclusa total

16.4.2 Proporcién de armas incautadas,
encontradas o entregadas cuyo origen o
contexto ilicito han sido determinados o
establecidos por una autoridad
competente, de conformidad con los
instrumentos internacionales.

16.6.1 Gastos primarios del gobierno en
proporcion al presupuesto aprobado
originalmente, desglosados por sector (o
por codigos presupuestarios o elementos
similares).
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Indicador Costa Rica

16.2.1 Situaciones violatorias de los
derechos de las personas menores de
edad que atiende y tramita el PANI, Afo
2016.

16.2.2 Numero de victimas detectadas de
la trata de personas, desglosado por sexo
y tipo de explotacion.

16.2.3 Porcentaje de Poblacién joven de
18 a 29 afos que ha sufrido algun tipo de
violencia sexual.

16.3.1 Porcentaje de denuncias del total
de eventos de victimizacion
experimentados por los hogares durante
los ultimos 12 meses, segun regién de
planificacion.

16.3.2 Numero de personas detenidas sin
sentencia a la orden de las oficinas
judiciales por sexo y tiempo de detencién

16.4.2 Armas de fuego decomisadas
segun tipo.

16.6.1 Gastos del estado
proporcion del presupuesto inicial.

como




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

Objetivo 17.
Fortalecer los
medios de
implementaciéon y
revitalizar la
Alianza Mundial
para el Desarrollo
Sostenible /
Finanzas

Indicador ODS

16.7.1 Proporciones de plazas en las
instituciones nacionales y locales, entre
ellas: a) las asambleas legislativas, b) la
administracion publica y c) el poder
judicial, en comparacion con la
distribucion nacional, desglosadas por
sexo, edad, personas con discapacidad y
grupos de poblacion.

16.9.1 Proporcién de nifios menores de 5
afos cuyo nacimiento se ha registrado
ante una autoridad civil, desglosada por
edad

17.1.1 Total de ingresos del gobierno en
proporcion al PIB, desglosado por fuente.

del
por

17.1.2  Proporcion
nacional financiado
internos.

presupuesto
impuestos

17.3.1 Inversidon extranjera directa,
asistencia oficial para el desarrollo y
cooperacién Sur-Sur como proporcion
del ingreso nacional bruto.

17.3.2 Volumen de remesas (en dodlares
de los Estados Unidos) en proporcion al
PIB total.

1741 Servicio de la deuda en
proporcion a las exportaciones de bienes
y Servicios.

17.6.1 Numero de abonados a Internet
de banda ancha fija por cada 100
habitantes, desglosado por velocidad.

17.8.1 Proporcion de personas que
utilizan Internet.
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Indicador Costa Rica

16.7.1 Porcentaje de personas ocupadas
en sector publico con respecto a la
poblacion total ocupada, por sexo.

16.9.1 Proporcion de nifios menores de 5
afios cuyo nacimiento se ha registrado de
manera tardia ante una autoridad civil,
desglosada por edad.

17.1.1 Porcentaje de los ingresos del
gobierno como proporcion del PIB,
desglosado por fuente segun su origen.

17.1.2 Porcentaje del gasto total cubierto
por los ingresos tributarios.

17.3.1 Inversion Extranjera Directa y
cooperacion internacional por pais de
origen y organismo.

17.3.2 Porcentaje de transferencias
personales (recibidas y enviadas),
respecto al PIB.

17.4.1 Indicador Servicio Deuda Publica
del Gobierno Central - en proporcion a las
exportaciones de bienes y servicios.

17.6.1 Suscripciones a Internet fija por
cada 100 habitantes.

17.8.1 Porcentaje de personas de 5 afos
y mas que utilizaron internet en los
ultimos 3 meses, por zona y regiéon de
planificacion.




METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE METAS
NACIONALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

17.10.1 Promedio arancelario mundial 17.10.1 Promedio arancelario ponderado.
ponderado.

17.18.1 Indicador de capacidad 17.18.1 Cantidad de Indicadores de

estadistica para el seguimiento de los desarrollo sostenible producidos a nivel

Objetivos de Desarrollo Sostenible. nacional, con pleno desglose cuando sea
pertinente a la meta.
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