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PRESENTACION

A lo largo de su historia, Costa Rica ha logrado
posicionarse como un referente en la busqueda del
desarrollo sostenible en sus tres pilares: econdmico,
social y ambiental. Esto se refleja en la adopcion
de agendas internacionales de desarrollo, como
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) vy los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el 2015.

La adopcidén de estas agendas ha implicado un
frabajo conjunto y continuo de diversos actores
sociales a lo largo del fiempo. Este esfuerzo ha
fortalecido la creencia en los mecanismos de
desarrollo internacional, los cuales han perdurado
mds alld de los ciclos politicos. Como resultado,
Costa Rica ha ejemplificado la implementacion
de las agendas infernacionales para el desarrollo
sostenible, especialmente la Agenda 2030, como
se evidencia en los Informes Nacionales Voluntarios
(INV) presentados en 2017 y 2020.

A pesar de los avances significativos documentados
en informes anteriores, en los Ultimos cuatro anos la
humanidad se ha enfrentado a desafios que ponen
en riesgo el camino hacia el desarrollo sostenible.
Eventos como conflictos armados, cambio climdtico,
recesiones econdmicas, crisis sanitarias, inflacion,
migraciones forzadas y corrupcién, representan
amenazas urgentes para abordar las crecientes y
complejas necesidades de nuestras sociedades.

Hoy presentamos el lll Informe Nacional Voluntario de
los ODS, que destaca los avances principales en la
implementacién de los ODS hasta el ano 2030 desde
diversossectoresy actoressociales. Este informerefleja
el compromiso de Costa Rica con la aceleracion de
los ODS durante la Década de la Accidon, impulsado
por el relanzamiento del Pacto Nacional por el
Avance de los ODS en 2023 vy la oficializacion de
la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS. Esta

estrategia, Unica en su género, adaptd las metas
globales a las realidades y necesidades nacionales
mediante un enfoque participativo con diversos
actores sociales.

Si bien este Informe Nacional Voluntario resalta los
avances significativos en la implementacion de los
ODS, tambiéninvita areflexionarsobre los mecanismos
y recursos necesarios para la atencién de los distintos
desafios para el cumplimiento de los ODS al 2030, y la
préoxima agenda de desarrollo mundial.

Una vez mds, Costa Rica se consolida como lideren el
camino hacia el desarrollo sostenible, reconociendo
que aun queda mucho por hacer para abordar
las necesidades sociales de todos los actores.
Debemos redoblar esfuerzos, recursos y voluntades
para promover el bienestar, convirtiendo los riesgos
inminentes en oportunidades de desarrollo para
todas las personas, sin dejar a nadie atrds.

Laura Ferndndez Delgado
Ministra de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica
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T
ECUTIV

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y su Agenda 2030, Costa Rica presenta un
proceso de frabajo continuo desde el 2015 al 2024,
en el desarrollo de las etapas de planificacion e
implementacion de intervenciones publicas como
politicas, planes, programas y proyectos dentro de su
institucionalidad puUblica; madurando este proceso
continuo ano con ano un enfoque participativo y
multiactor de forma real y con corresponsabilidad
al avance y aceleracidén de los ODS por parte de
todos los sectores de la sociedad (publico, privado,
organizaciones de sociedad civil o basadas en la fe,
academia, cdmaras, sindicatos, gobiernos locales,
entre otros).

Por eso Costa Rica se destacd como uno de los
primeros paises que generd un compromiso pPais
con el Pacto Nacional de los ODS, firmado por
primera vez en 2016 y reafrmado en 2023. Asi, este
pacto busca generar acciones a favor de los ODS
en los demds sectores de la sociedad y desarrollar
alianzas estratégicas para el desarrollo entre todos
los sectores, estableciendo trabajos en conjunto para
el Desarrollo Sostenible en todas sus dreas criticas
de la Agenda 2030 a saber: personas, prosperidad,
planeta, paz y alianzas.

De lo anterior, el lll Informe Nacional Voluntario (INV)
de los ODS de Costa Rica prioriza compartir a toda
la comunidad (nacional e internacional), las buenas
prdcticas realizadas por todas las instituciones y
organizaciones con el objetivo de posicionar los
esfuerzos estatales y no estatales en la generacién de
desarrollo integral de todas las personas por medio
de esta agenda mundial.

Los esfuerzos en la implementacion de los ODS han

gestionado a partir del andlisis y fortalecimiento del
modelo de gobernanza en el Costa Rica. Esto porque

12

-

atravésdelos anos de trabajo, se evidencidé que dicho
modelo requeria de una actualizacion conforme
a los avances de articulacion y coordinacion de
todo el Sistema Nacional de Planificacion (SNP), que
busca generar cada vez mds vinculacion de los ODS
en sus intervenciones puUblicas como Plan Estratégico
Nacional (PEN) 2050, Plan Nacional de Desarrollo e
Inversidon PUblica (PNDIP) 2023-2026, Politicas Publicas
o Planes de Desarrollo de los diferentes Sectores
Estratégicos Gubernamentales (SEG) de corto,
mediano o largo plazo.

Asi mismo, los esfuerzos en la implementacién de
la Agenda 2030 ha logrado trascender los niveles
de administracién a partir de la Red de Cantones
Promotores de los ODS, la principal estrategia para
la localizacién de los ODS que ha logrado tener un
alcance superior al 50% de los Gobiernos Locales
y ha contribuido a la presentacién de seis Informes
Locales Voluntarios (ILV).

Oftro planteamiento en que el pais posiciona como
buena prdctica es el tfrabajo desarrollado a partir del
Sistema de Indicadores de Seguimiento de los ODS,
donde el pais ha logado disponer de mds de 60% de
los indicadores. Sistema que permita la generacién
de andlisis para la toma de decision de toda
intervencién estatal y no estatal, destacando que el
59% de indicadores poseen una tendencia favorable
alalcance delos ODS. Lo que se complementa conla
generacién de indicadores cantonales (municipales)
en el marco de los ODS para el frabajo multinivel del
Desarrollo Sostenible de todas las personas, sin dejar
a nadie atrds.

Asi, dentro de dichos andlisis se destaca el Indice
Nacional de Costa Rica sobre los ODS; la oficializacién
de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS, la
cual define 55 metas nacionales con su respetivo
sistema de seguimiento anual del 2023 al 2030. Un
instrumento de planificacién de la Agenda 2030
Unico en su naturaleza y formulacion.

Todos estos esfuerzos mencionados, mds la
demds informacién que posee el documento, son
compartidos a nivel nacional e internacional con
miras a que las experiencias de Costa Rica lleguen
a servir como herramientas para ofras latitudes en el
alcance la aceleracién de los ODS — Agenda 2030.
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TRODUCCIO

Costa Rica, bajo la coordinacidon del Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
(Mideplan), ensu calidad de Secretaria Técnica de los
ODS (ST-ODS) para la implementacién de la Agenda
2030 segun el Decreto Ejecutivo 40203 PLAN-MINAE-
MDHIS y sus reformas, en conjunto con los diferentes
sectores de la Sociedad Civil, actores firmantes
del Pacto Nacional de los ODS, presenta ante la
comunidad nacional e internacional el Il Informe
Nacional Voluntario 2024 sobre la implementacién
de la Agenda 2030.

En el afo 2015, 193 paises miembros de las Naciones
Unidas asumen el compromiso de implementar la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) con la promesa de no dejar a nadie atrds.
En el ano 2016, Costa Rica se convierte en el primer
pais del mundo en firmar el Pacto Nacional para el
Avance de los ODS, un pacto multiactor que ubica la
Agenda 2030 como una agenda pais involucrando
a diversos actores del espectro social costarricense
(Pacto que contd con un relanzamiento en el ano
2022) y en el 2017 se establece la estructura de
gobernanza para la implementacién de los ODS
mediante el citado Decreto Ejecutivo 40203 PLAN-RE-
MINAE-MDHIS vy sus reformas. Asi, Costa Rica elabord
su primer y segundo Informe Nacional Voluntario en
2017 y 2020, innovando los procesos de rendicién de
cuentasy fransparencia por medio de caracteristicas
como multiactor y mulfinivel.

Lo anterior, se realiza como una buena prdctica en
este tercerinforme, donde ademds de la presentacion
de los principales hitos de implementacion de los
ODS en el pais, describe el avance y siguientes pasos
el fortalecimiento de la medicién de los indicadores
y las metas nacionales; promoviendo la constitucion
de grupos de trabajo especificos; avanzando en las
dimensiones de derechos humanos para el desarrollo
sostenible, el crecimiento econdmico inclusivo vy
en la proteccion ambiental; a su vez, se continda
desarrollando didlogos multisectorialesy participativos
para la construccidon de agendas comunes; con
esfuerzos de capacitacién e informacién y asesoria
a diferentes las instancias y entes firmantes del Pacto
Nacional y su relanzamiento, asi como consolidar a
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los diferentes érganos del Modelo de Gobernanza
de los ODS, a saber: Consejo de Alto Nivel (CAN),
Comité Consultivo del CAN y Comité Técnico como
instancias participativa clave para la sostenibilidad
del proceso de implementacion de la Agenda 2030
en Costa Rica.

\[J
M,

- =



En un esfuerzo por visibilizar el progreso del pais en
los Ultimos cuatro anos (del 2020 al 2024) tomando
como referencia ya los compromisos adquiridos,
serd propdsito de este Informe visibilizar el estado de
avance de Costa Rica en los indicadores y metas
en la implementacion de los ODS, tomando en
cuenta que estos resultados han sido producto de los
esfuerzos, procesos, mecanismos y las estrategias de
apropiacion nacional de los diversos actores mds allé
de las instituciones.

Se resalta que el Informe es producto de un
proceso de didlogo y consulta con distintos actores
representados en el Comité Consultivo del Consejo
de Alto Nivel de los ODS, procurando asi brindar
una opcion amplia y transparente del estado de
avance de la Agenda 2030 a nivel nacional. Siendo
asi una visidbn nacional antes que gubernamental,
atendiendo el equilibrio deseable en cualquier
informe: ser un medio de informacién transparente
capaz de visibilizar los avances y buenas prdcticas,
pero al mismo tiempo, reconociendo el conjunto de
desafios y lecciones aprendidas que sentardn las
bases para la hoja de ruta costarricense en el impulso
a la Década de Accion.

Asi, se invita a la comunidad internacional a tomar
este informe como una ventana hacia la experiencia
costarricense sobre los esfuerzos para poner en
practica el desarrollo sostenible como bastiéon
prioritario en el progreso del pais. Para ello, se ha
procurado brindar el detalle suficiente que permita a
la persona lectora profundizar en los aspectos que le
generen mayor interés.

El contexto global demanda que los informes
voluntarios sean lugares de encuentro entre los
actores comprometidos a nivel nacional con la
implementacion de la Agenda 2030, pero de
igual forma deben considerarse como un espacio
de encuentro para los actores de la comunidad
global. Por ello, se invita a que los avances vy
desafios presentados en este informe permitan una
cooperaciéon y asociaciones virtuosas entre diversos
socios; honrando asi el principio de universalidad
comprendido dentro de la Agenda y avanzar
conjuntamente hacia el cumplimiento de la promesa
de la Agenda 2030 de no dejar a nadie atrds.

wemrwmcm—
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2017 - 2020

¢|ll InNforme de Obietivos de Desarrollo del Milenio -
Introduccién a ODS - Agenda 2030.

Ratificaciéon de Costa Rica en Objetivos de Desarrollo Sostenible
Agenda 2030.

*Modelo de Gobernanza de los ODS en Costa Rica.

¢| Pacto Nacional de los ODS en Costa Rica.

¢| Informe Voluntario Nacional Costa Rica 2017.

*Sistema de Indicadores de Seguimiento de los ODS.

¢| Informe Voluntario Nacional de Consenso de Montevideo
sobre Poblacién y Desarrollo.

*Plan Nacional de Desarrollo e Inversiones PUblicas 2019-2022
con vinculacién de ODS.

*Plan de trabajo del Comité Consultivo Asesor del Consejo
de Alto Nivel de los ODS.

*Vinculacién de los ODS con Proyectos de Cooperacion Internacional
y Proyectos de Inversion PUblica.

¢|l Informe Voluntario Nacional Costa Rica 2020.

¢|l Informe Voluntario Nacional de Consenso de

*Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo Costa Rica 2020.

¢ Memoria del Comité Consultivo Asesor del Consejo

de Alto Nivel 2018-2022.
*Mecanismo de Seguimiento de las Conftribuciones de los ODS.
*Red de Cantones Promotores de los ODS.

*Plan de trabaio del Comité Consultivo Asesor del
Consejo de Alto Nivel de los ODS 2022-2023.

*Plan Nacional de Desarrollo e Inversion PUblica
2023 - 2026 con vinculacién de ODS y CdM.

*Plan de trabajo del Consejo de Alto Nivel y de su
Comité Consultivo Asesor.

¢ 6 Informes Locales Voluntarios.

*Estrategia de Metas Nacionales de ODS.

*Plan de Aceleracién de los ODS.

eRelanzamiento del Pacto Nacional de los ODS.

* Modificaciéon del Modelo de Gobernanza.

¢|ll Informe Voluntario Nacional de Consenso de Montevideo
sobre Poblacién y Desarrollo.

* Activacion del Comité Técnico de los ODS.

¢|ll Informe Voluntario Nacional de los ODS Costa
Rica 2024.

*Seguimiento de Metas Nacionales de ODS 2030.
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Relanzamiento del Pacto Nacional de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Costa Rica. Este instrumento
ha permitido al pais generar alianzas estratégicas
para el desarrollo de la Agenda 2030, en la bUsqueda
de garantizar los derechos humanos de todas las
personas y asegurar el involucramiento de todos los
actores de la sociedad en su consecucién desde el
2016 hasta la fecha, con un proceso de planificacion
conjunto y sostenido priorizando: 1) el fortalecimiento
de la gobernanza; 2) los procesos de seguimiento
y evaluaciéon; y 3) la abogacia y comunicacion

|
Bu E NA fransparente y con rendicidon de cuentas para toda
la sociedad. Ademds, se prioriza en un abordaje
integral para la localizacién de los ODS, en todo el
pais, desde un enfoque multiactor dentro del Comité
Consultivo Asesor (CCA) del Consejo de Alto Nivel
(CAN).

Al relanzamiento del Pacto Nacional, se le suma
la innovaciéon de la estructura de gobernanza,
considerados como dos avances importantes para
el adecuado funcionamiento de esas estructuras en
las que persisten desafios o retos de implementacién
como por ejemplo el Consejo de Alto Nivel,
reactivado a finales del 2022 y el Comité Técnico de
los ODS, reactivado en 2023 con su respectivo plan
de trabajo para el 2024, que a diferencia del Comité
Consultivo Asesor no contd con procesos sostenidos
en el tiempo en estos siete anos de camino de la
agenda.

Asi, el Sector empresarial representado por la Alianza
Empresarial para el Desarrollo (AED), llega a generar
acciones enlalucha deltrabajo infantil, enlainclusién
de las personas con discapacidad, sexualmente
diversas o migrantes. Acciones vinculadas con toda
la Agenda 2030, principalmente el ODS 8.

A su vez, el Sector cooperativo, representado por
el Instituto de Fomento Cooperativo (INFOCOOP),
promociona los ODS por medio de procesos de
innovacion en los accesos a créditos, procesos
formativos, laigualdad de género y la Confederacion
Alemana de Cooperativas (DGRV) que permitid
constituir la Herramienta de ODS-COOP para
la debida generacién de informacién relativa
a las contribuciones de los ODS desde el sector
cooperativista.

\ |/
M,
s

16




Por parte del Instituto Costarricense de Turismo
(ICT), se destaca como logro la vinculacion de la
Agenda 2030 en los procesos de Certificacién para
la Sostenibilidad Turistica (CST), buscando garantizar
un modelo de desarrollo turistico sostenible, solidario
y equitativo, que utiliza la innovacion, la inclusion, el
desarrollo de su fuerza laboral y la gestion publica
efectiva para promover nuevas oportunidades de
desarrollo turistico sostenible.

En el caso del Poder Judicial, se ha mantenido como
logro y buena prdctica el proceso de mds de 8
anos de apropiacién, alineamiento y armonizacion
del quehacer institucional con los 17 ODS. Esta
como un compromiso institucional de todo el Poder
Judicial, que trasciende el enfoque fradicional de
administracién de justicia, abrazando una visidn
mds amplia, que busca no sélo resolver conflictos
sino también fomentar un desarrollo sostenible que
beneficie a toda la sociedad.

A su vez, como parte de la localizacién de los ODS
en los territorios, el Poder Judicial desarrolla la Ruta
Judicial de los ODS, que comprende lainiciativa para
la sensibilizacién sobre los ODS en las distintas sedes
regionales del Poder Judicial y demds sectores de la
sociedad.

En el caso de la Asamblea Legislativa (Poder
Legislativo), se declaré el interés institucional la
Agenda 2030. De manera que se brinda continuidad
a los esfuerzos de la transversalizacién, seguimiento
y evaluacién de los ODS en toda la Institucién, mds
alld del dmbito legislativo. Esto ha impulsado una
clasificacién de los nuevos y existentes proyectos de
ley en el marco de los ODS.

El Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) ha intfegrado
el compromiso con el cumplimiento de los ODS 5y
16 a partir de la aplicacién de politicas de paridad
de género y mecanismos de alternancia; y en
Institucionessdlidas. Asimismo, el TSEhaimplementado
una amplia gama de iniciativas de promocion de la
formacion ciudadana, el acceso a la identidad vy la
automatizacién de servicios.

Las Organizaciones de Sociedad Civil (OSC) vy las
Organizaciones Basadas en la Fe (OBF), en el marco
de la Plataforma OSC de los ODS han desarrollado
acciones de localizacion de los ODS para la
sensibilizacién y concientizacién de la Agenda
2030, y desarrollo de acciones clave en atencién y
cuidado animal, calidad del agua, oportunidades en
igualdad de género e inclusion social, acciones por
el clima, conservacién marina y la promocién de la
paz.
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Por ofro lado, la Alianza Mesoamericana por la
Biodiversidad (BSM por sus siglas en inglés), apoya
al sector privado en la integracion de aspectos de
la biodiversidad en la actividad empresarial. Estas
acciones estdn estrechamente vinculadas con
los ODS 3, 5, 7, 12, 13, 14, 15 y 17. Donde se han
desarrollado intervenciones en acceso al mercado
y produccién sostenible, salud para las mujeres,
igualdad de género, accién por el clima, energia
solar y generacion de alianzas estratégicas para el
desarrollo.

El Sistema de Naciones Unidas en Costa Rica ha
desempenado un papel crucial como aliado
estratégico para promoverla Agenda 2030 a partir de
los esfuerzos de las distintas agencias con presencia
en el pais, colaborando estrechamente con todos
los sectores de la sociedad implicados en los ODS. Su
compromiso se refleja en el Marco de Cooperacién
2023-2027, Cerrando brechas para una Costa Rica
sostenible e inclusiva, que establece una hoja de
ruta ambiciosa para impulsar fransformaciones
significativas, principalmente en: desarrollo territorial,
infraestructura, conectividad, energia, acciones por
el clima y conservacion de biodiversidad, educacién
de calidad, trabagjo decente, igualdad de género,
seguridad, movilidad humana, pueblos indigenas
y otros temas igual de relevantes en el marco del
cumplimiento de los Derechos Humanos para no
dejar a nadie atrds.

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), junto a
las cinco universidades publicas del pais, desarrollan
en sus procesos de formacion una planificacion por
la Agenda 2030. Derivado de dicha planificacion se
desarrolld el Sistema de Informacidén Interuniversitario
para la Gestién de los ODS (SODSI) que sistematiza las
acciones para transversalizar el desarrollo sostenible
en toda la curricular universitaria publica del pais.

A su vez, en los procesos de localizacién de los ODS
y la Agenda 2030, la Unién Nacional de Gobiernos
Locales (UNGL), desarrolla proyectos vinculados al
desarrollo sostenible como por ejemplo el proyecto
mUEve vinculado con los ODS 9, 11, 13y 17 y el
proyecto Interlace que contribuye a los ODS 11, 13
y 17. También desarrolla acciones en Proyecto de
Gestidn Integral de Residuos Sdlidos y Bandera Azul
Ecolégica.

Para el fortalecimiento de los mecanismos
subnacionales, se creé también el Programa
Cantones Promotores de los ODS, entre Naciones
Unidas, Instituto de Fomento y Asesoria Municipal vy
la Secretaria Técnica de ODS, donde hoy en dia se
cuenta con la participacién de 45 municipalidades
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de las 84 que posee el pais (53,6%). Programa que
tiene como objetivo la implementacion de los
ODS desde los Gobiernos Locales, que tuvo como
resultado la oficializacion de los seis primeros Informes
Locales Voluntarios (ILV) de Costa Rica y que permitié
instrumentar el proceso de formulacion a partir de la
capacitaciéon de mds de 20 Gobiernos Locales.

Dentro del Sistema Nacional de Planificacién (SNP) se
destaca la vinculacién de los ODS en los principales
insfrumentos de planificaciéon a corto, mediano vy
largo plazo a partir del Plan Nacional de Desarrollo
e Inversion Publica (PNDIP) 2023-2026, el Plan
Estratégico Nacional (PEN) 2050, la Agenda Nacional
de Evaluaciones, politicas publicas nacionales, entre
ofros instrumentos relevantes para el desarrollo del
pais.

Por parte del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), como asesor técnico estadistico de
la Secretaria Técnica de los ODS, ha desarrollado
y coordinado una serie de actividades con el fin
de fortalecer la capacidad estadistica nacional.
Ademds, el INEC ha realizado esfuerzos para contar
con una actualizacién organizada y oportuna
de los indicadores esenciales para el monitoreo y
seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
al 2023 el Sistema Nacional de Indicadores de
Seguimiento de los ODS, conté con el 62,1% de
indicadores disponibles respecto al marco global de
indicadores. Adicionalmente, el INEC cuenta conuna
hoja de ruta para el cdlculo de indicadores que no se
producen, pero se pueden producir con las fuentes
de informacién existente, y el cdlculo de indicadores
que contemplen la desagregaciéon segin grupo
vulnerable.

Encomplemento alabordaje nacionaldeindicadores,
desde la ST-ODS se ha desarrollado un Sistema de
Indicadores Cantonales de los ODS, una herramienta
que fortalece el proceso de seguimiento y monitoreo
de la Agenda 2030 en los Gobiernos Locales y un
insumo de interés para la formulacién de los ILV. El
anterior insumo, fue vital para la elaboracién de la
Estrategia de Metas Nacionales Costa Rica 2023-
2030, principal instrumento de planificacién de la
Agenda 2030 que permitié la definicion de 55 metas
nacionales de los ODS, con su adecuado sistema
de seguimiento anual. A su vez, generd un andlisis
de tendencias de todos los indicadores disponibles
para dicho estudio encontrando tendencias positivas
(adecuadas para el desarrollo sostenible), por medio
de sus indicadores de seguimiento en la mayoria de
los ODS: 1, 2, 4,5, 6,7, 9,14, 15y 17; por otro lado
se denotan desafios o grandes retos en los ODS: 3,
8, 11, 12 y 13. El ODS 10 quedd con una condicion
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infermedia (50% de sus indicadores con tendencias
favorables o adecuadas al desarrollo sostenible vy
50% con tendencias desfavorables o inadecuadas).

También, en el marco de los indicadores para la toma
de decisiones, el Ministerio de Planificacién Nacional
y Politica Econdmica, como ST-ODS, elaboré un
indice Nacional de Desarrollo Sostenible (INDS) que,
bajo enfoque de derechos humanos, y centrado en
las personas y bajo el principio de no dejar a nadie
atrds, permite disponer de informacidn clara sobre el
avance del pais en cada uno de los ODS. Resultado
del andlisis se puede concluir que en el 2021 el efecto
post pandémico fue negativo, al pasar de 87,6 en el
2020 a 86,4% en los niveles de desarrollo sostenible;
identificando principales retos en los ODS 4, 5, 8 y 10.

En cuanto al financiamiento de la Agenda 2030,
Costa Rica ha desarrollado esfuerzos para vincular
la agenda ODS y su financiamiento por medio de
diferentes instrumentos de planificacién estratégica,
entre los que destaca el Sistema Nacional de Inversién
PUblica (SNIP), en el marco del cual se registran
los proyectos de inversion publica y se vinculan
con los ODS, lo mismo pasa con los proyectos de
cooperacién internacional (Bilaterales, Multilaterales,
Reembolsables, No Reembolsables o Técnicos) del
Sistema de Gestidén de Cooperacién Internacional
(SIGECI); las estimaciones presupuestarias de los
programas y proyectos del PNDIP 2023-2026; y la
vinculacion de los presupuestos ordinarios o anuales
de todas las 332 instituciones publicas que posee el
pais.

Finalmente, se encuenfra un proceso confinuo
y sostenido de los ODS y la Agenda 2030, que
encamina o direcciona el trabajo presente y futuro
(medio plazo) para llegar al 2030 con buenas bases
de desarrollo que orienten el rumbo de la Costa Rica,
post 2030, pensando en las futuras generaciones
genealdgicas y su visién de largo plazo al 2050.



METODOLOGIA Y PROCESO DE ELABORACION

JOEL INFORME NACIONAL VOLUNTARIO

Parala elaboracién del presente informe se establecié
por parte de la Secretaria Técnica de los ODS (ST-
ODS) en Costa Rica, una planificacién desde el
segundo semestre del 2022 de la mano de las nuevas
autoridades de Gobierno. Asi, el proceso inicié con la
reactivacién del Comité Consultivo Asesor (CCA) del
Consejo de Alto Nivel (CAN).

El CCA estd conformado por la representacion de
todos los sectores de la sociedad firmantes del Pacto
Nacional de los ODS (del 2016 y vuelto a firmar en
2023); brinda una asesoria técnica para fortalecer
las intervenciones publicas y no estatales que se
desarrollan en el marco de la implementacién de los
ODS. Este CCA, de la mano con la ST-ODS, elabord
un Plan de Trabajo del 2023 pensando en el Informe
Nacional Voluntario (INV) a presentar en el 2024,
retomando las recomendaciones de la Memoria del
CCA 2018-2022.

Con lo anterior, el proceso metodoldgico de este
informe respeta los principios de la Agenda 2030 en
la elaboracion del INV, a saber:

1.PRINCIPIOS DELA AGENDA 2030 EN LA ELABORACION
DEL INV

El Il Informe Nacional Voluntario se elabora en
consideracion de los principios de la misma Agenda
2030, de manera que se proporcione ala comunidad
nacional e internacional una visién clara y completa
de los esfuerzos y progresos realizados por un pais
en la implementacién de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Enfre los principales principios de la Agenda 2030
tomados en cuenta para la elaboracién de este INV
se encuentran los siguientes:

Integralidad: El proceso de elaboracién del Informe
NacionalVoluntario 2024 debe asegurarlacoherencia
con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
sus 169 metas globales. La integralidad se enfocard
en abordar las dimensiones econdmicas, sociales y
ambientales del desarrollo sostenible, reconociendo
su cardcter multidimensional. Se fomentard la
integracién de acciones y politicas que impacten
positivamente en diversas dreas para garantizar un
enfoque holistico y equiliorado.
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Universalidad: Las acciones y procesos involucrados
en el INV deben serrelevantes para todos los sectores
y actores sociales en Costa Rica. Buscando garantizar
qgue las actividades representen oportunidades para
la generacién de fransformacion desde diferentes
niveles y modalidades de trabajo. La universalidad
se refleja en la inclusidn de prdcticas que aborden
desafios comunes y en la consideracion de la
diversidad de contextos y necesidades para asegurar
un impacto equitativo y sostenible.

Participacién: Activadetodaslaspersonas,incluyendo
representantes de sectores de la sociedad como los
gobiernos locales, la sociedad civil organizada, el
sector privado y otros firmantes del pacto nacional
de los ODS, siendo un pilar fundamental en el proceso
del INV. Bajo el lema de “no dejar a nadie afrds”,
se fomentard la inclusion de perspectivas diversas
y la consulta abierta para la toma de decisiones.
Se busca establecer mecanismos que permitan
la colaboracion y el didlogo continuo entre los
diferentes actores, garantizando la representacion y
contribucién de todos los segmentos de la sociedad
costarricense.

2. MECANISMOS DE PARTICIPACION

Los mecanismos de participacién se implementaron
en atencién de lo definido en el marco de
Gobernanza e implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Costa Rica definido en el
Decreto Ejecutivo N. 40203-PLAN-RE-MINAE (2016) vy
sus reformas, el cual detalla establece instancias de
gobernanza de la Agenda 2030 en Costa Rica.

La ST-ODS es el ente encargado de la elaboracién
de este Informe, de conformidad a lo establecido
en el inciso h del articulo 9 del Decreto Ejecutivo
N. 40203 (2016) mediante el cual se menciona
que la Secretaria Técnica tendrd las siguientes
competencias “elaborar informes sobre los ODS que
deba presentar Costa Rica ante las Naciones Unidas
y ofros organismos infernacionales y nacionales”.
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En virtud del marco de gobernanza y los principios de la Agenda 2030 mencionados con anterioridad, la
Secretaria Técnica de los ODS implementd un proceso de elaboracion del INV 2024 con una participacion

vertical y horizontal:

Participacién vertical: Esta participacion de los actores con alcance multinivel del Comité Consultivo del
Consejo de Alto Nivel de los ODS, el cual en su Plan de Trabajo 2024 integra el proceso de elaboracion del

Informe Nacional Voluntario.

Participacion horizontal: Esta participacion se garantizard con la participacion de actores del Consejo de Alto
Nivel de los ODS y su Comité Consultivo (Tabla 1).

Tabla 1. Descripcidén de proceso de participacidén por sector de la poblacién o sector firmante del Pacto

Nacional de los ODS, 2024

PARTICIPACION

HORIZONTAL

VERTICAL

SECTOR

Poderes de
la Republica

Sector
empresarial

Organizaciones de
Sociedad Civil

Sindicall

Academia

Cooperativista
Evaluacion
y estadisticas

Sistema de Naciones

Municipal

ACTORES

Presidencia de la Republica

Ministerio de Ambiente y Energia

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Instituto Mixto de Ayuda Socidal

Ministerio de Planificacién Nacional

y Politica Econdmica

Asamblea Legislativa de la Republica

Poder Judicial

Tribunal Supremo de Elecciones

Defensoria de los Habitantes

Alianza Empresarial para el Desarrollo

Unidn Costarricense de Cdmaras

y Asociaciones Empresariales del Sector Privadol
Alianza Mesoamericana por la Biodiversidad
Plataforma de Organizaciones de Sociedad Civil
Plataforma de Organizaciones Basadas en la Fe
Confederacién de Trabajadores Rerum Novarum
Confederacion General de Trabajadores
Central del Movimiento de Trabajadores
Costarricenses

Central Unitaria de Trabajadores

Confederacién Costarricense de Trabajadores
Democrdticos Rerum Novarum

Consejo Nacional de Rectores

Asociacién de Centros Educativos Privados]
Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
Instituto de Estadisticas y Censos

Red de Evaluadores de Costa Rical

Oficina de la Coordinadora Residente

de las Naciones Unidas

Unién Nacional de Gobiernos Locales

Instituto de Fomento y Asesoria Municipall
Asociacién Nacional de Alcaldias e Intendencias

Nota. Elaborado con informacién del Comité Consultivo Asesor del Consejo de Alto Nivel.

'No se logré contar con informacién de los actores sociales o frmantes del Pacto Nacional de los ODS para este Il informe.
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3. MECANISMOS DE CONSULTA

La ST-ODS gestiond las comunicaciones necesarias
para la construccién del Il INV con los distintos
actores sociales. En el marco de la institucionalidad
publica, la ST-ODS se respalda en el articulo 2 del
Decreto Ejecutivo N. 40203-PLAN-RE-MINAE (2016)
y sus reformas, que define “todas las instituciones
publicas, dentro del dmbito de sus competencias,
dependencias y autonomias, deberdn prestar
colaboracion para el complimiento de los ODS
en Costa Rica, conforme al principio de la debida
coordinacién interinstitucional”.

Por tanto, desde la ST-ODS se remitieron los oficios
respectivos de consulta a los distintos actores de la
institucionalidad publica, el Consejo de Alto Nivel
de los ODS y su Comité Consultivo Asesor (CCA)
y el Comité Técnico (CT), para asi asegurar una
participacion activa en el proceso de elaboracién
del INV. La informacion recibida ante estas consultas
colaboraron a todo el proceso de construccion del
presente informe desde la primera seccion hasta la
ultima; pero destacdndose aportes especificos de
cada érgano delmodelo de gobernanza por ejemplo
el CAN en el proceso de aprobacion del informe; el
CCA el trabajo multiactor y multinivel, ademds de
la validacion del contenido presentado; y el CT en
materia de toda la informacién relacionada a la
planificacion e implementacién de intervenciones
publicas que se desarrollan en el marco de los ODS-
Agenda 2030 en el pais.

4. ESTRUCTURA DEL INFORME NACIONAL VOLUNTARIO:

A partir de las prdcticas internacionales y las
orientaciones remitidas por parte del Sistema de
Naciones Unidas para la elaboracién de Informes
Naciones Voluntarios?, desde la Secretaria Técnica
de los ODS se propone la siguiente estructura para el
INV 2024:

eIntfroduccion.

eHitos en el proceso de implementacion de
la agenda 2030 en Costa Rica.

eLogros y buenas prdcticas.

*Metodologia y proceso de elaboracién del
informe nacional voluntario.

*Mecanismos de apropiacién nacional para
la implementacion de la Agenda 2030.
*Marcos institucionales de implementacion y
seguimiento.

*No dejar a nadie atrds.

*La agenda 2030 como un compromiso pais:
el pacto nacional y la contribucion de los
actores.

*Mecanismos de evaluacion y rendiciéon de
cuentas.

*Desafios estructurales.

* Medios de implementacion.
eFortalecimiento de capacidades
estadisticas.

e Avance de los ODS: metas e indicadores.

e Conclusiones y lecciones aprendidas.
«Siguientes pasos de cara a la década de la
accion.

5. PROCESO DE APROBACION DEL INV 2024

El proceso de aprobacion se ajusta al principio
participativo de la Agenda 2030 impregnado en el
marco de gobernanza de los ODS. De manera que el
Informe se puso a disposiciéon del Comité Consultivo
Asesor del Consejo de Alto Nivel de los ODS para su
validacion y remisidon de apreciaciones ala Secretaria
Técnica de los ODS y al Consejo de Alto Nivel de los
ODS.

Una vez validado por el CCA, se procedié a la
discusidn y posterior aprobacidén por parte del
Consejo de Alto Nivel. La ST-ODS, en conjunto con
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, realizé
los procedimientos respectivos para su presentaciéon
ante las Naciones Unidas en el Foro Politico de Alto
Nivel de los ODS.

6. ASESORIA INTERNACIONAL

La Secretaria Técnica de los ODS participd en los
Encuentros de Trabajo Globales de los Informes
Voluntarios Nacionales (INV) desarrollados en Etfiopia
y en Brasil. Esto para desarrollar el infercambio
prdctico de experiencias y conocimientos entre
paises, relacionados con los preparativos de los
informes. Lo cual contribuyd a fortalecer el proceso
metodolégico del informe realizado.

El primer encuentro de Addis Abeba, consistid en
un taller de intercambio prdctico de experiencias
y conocimientos entre paises, relacionados con los
preparativos de los Informes Nacionales Voluntarios
(INV). A su vez, el segundo taller se centrd en
el aprendizaje entre pares y el intercambio de
experiencias relacionadas con los preparativos de
los INV vy su presentacion. Esto con el objetivo general
de fortalecer la capacidad de los paises para realizar
revisiones inclusivas y basadas en evidencia del
progreso en la Agenda 2030 y los ODS. El taller brindé
la oportunidad para compartir buenas prdcticas,
lecciones aprendidas y problemas que enfrentan los
paises del Examen Nacional Voluntario (ENV) al llevar
a cabo sus revisiones. También abordd el préoximo

2A partir del Manual para la preparacion de Exdmenes Nacionales Voluntarios de las Naciones Unidas.
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proceso para finalizar los informes ENV vy brindard
informacion y asesoramiento para las presentaciones
de los ENV en el Foro Politico de Alto Nivel.

Ademds, se analizaron los insumos estratégicos
realizados por el Centro de Pensamiento Internacional
(CEPEI) para Costa Rica donde consideran aspectos
como: El indice de Calidad de Informes Nacionales
Voluntarios; El indice de Calidad de la Gobernanza
Nacional para la Implementacién de los ODS;
Hallazgos principales; Calidad de la institucionalidad
de implementacion y seguimiento de los ODS en
Costa Rica; 3Cémo estd Costa Rica frente a los
demds paises de América Latina y el Caribe?;
3Qué lecciones por aprender nos deja el andlisis
de la calidad de los informes nacionales voluntarios
presentados por Costa Rica?.

Finalmente, Costa Rica participa en la Comunidad
de prdctica sobre los Exdmenes Nacionales
Voluntarios (ENV) de los paises de América Latina y el
Caribe, establecida por la Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) en diciembre
de 2019, que se ha convertido en una plataforma
regional reconocida para el aprendizaje entre pares.
De este espacio se conté con todo el aprendizaje
e intercambio de informacién, desarrollado mes
a mes, de la Comunidad de Prdctica de ENV de
América Latina y el Caribe. En el caso costarricense
se brindaron experiencias en siete temdticas, a saber:

2020 - Reunidn virtual extraordinaria con Autoridades
Nacionales a cargo de la Agenda 2030; vy
Financiamiento para el desarrollo en tiempos de
COVID-19 y mecanismos innovadores como la
iniciativa FACE de Costa Rica.

2021 - Territorializacién de la Agenda 2030 de lo locall
a lo global.

2022 - Preparacion para el Foro Politico de Alto Nivel
(FPAN) de 2022; y Localizacion de la Agenda 2030 y
el papel de los Informes Locales Voluntarios (ILV).
2023 - Experiencias de parlamentarios de la region de
América Latina y el Caribe para acelerar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible a través de la elaboracién
de leyes, la presupuestacion, la supervision y la
representacion.

2024 - Experiencias nacionales en la generacién de

estadisticas para la elaboracion de los INV.
Asi, toda la informacién brindada por los talleres
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internacionales, CEPEl y la Comunidad de Prdctica
se considerd oportuna para la innovacion de este
presente informe. Espacios de andlisis que son
considerados como buena prdctica para que los
paises de la regién continuemos en el proceso de
planificacién e implementacién de los ODS vy su
Agenda 2030.



MECANISMOS DE APROPIACION NACIONAL PARA LA
3 IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

1. ESTRUCTURA DE GOBERNANZA DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Mediante el Decreto Ejecutivo 40203-PLAN-RE-MINAE, celebrado en 2016 se definié en Costa Rica la
Gobernanza de los ODS, con el propdsito de establecer un esquema institucional para organizar, articular,
planificar, implementar, financiar y dar seguimiento a estos objetivos y la Agenda 2030. En el 2019 este Modelo
de Gobernanza innové el érgano del Consejo de Alto Nivel al incorporar el Ministerio de Desarrollo Humano
e Inclusién Social (MDHIS) en el Consejo de Alto Nivel (CAN) (Figura 1).

Figura 1. Diagrama de modelo de gobernanza de los ODS en Costa Rica, 2022.

GOBERNANZA DE LA 0DS

DECRETO EJECUTIVO N°40203-PLAN-RE-MINAE-MDHIS

Coordinacion Politica

CONSEJO Presidente (a) Ministro (a) Ministro (a) Ministro (a Ministro (O} Comité
=N de Relaciones f de Desarrollo Consultivo
DE ALTO NIVEL dela Repubﬁlco de Planificacion EriarionEs de Amb|en)e UYurneino de Alto Nivel
SECRETARIA Direccionamiento Secretaria Organo Asesor Directrices, promocién
TECNICA y asesoria Técnica stadistico y esfrotegm
|MP|.EME“TM:|ﬁ“ ; ;2 Comlfe Técnico Grupos. Verlflcomon e im Iementouon
DE LA 0DS Coordinacion de la ODS de Trabajo de los
PARTICIPACION D Entes Otros Sociedad Sector Gobiernos
SECTORIAL Ministerios f?o?isz%%rgs Poderes Academia Civil Privado Locales

IMPLEMENTACION

Nota. Oficina Coordinadora Residente de Naciones Unidas en Costa Rica, 2022.

Asi, con el pasar de los anos de los procesos de planificacion e implementacién de los ODS, la ST-ODS gestiond
revisar uno por uno cada articulo de dicho Modelo de Gobernanza, generando una innovacién y adecuada
mejora en la reforma por medio del Decreto Ejecutivo N. 44077 del 5 de junio del 2023.

Las modificaciones realizadas al Modelo de gobernanza se afianzaron en la operacionalidad del Consejo de
Alto Nivel de los ODS (mdxima instancia de gobernanza de los ODS en Costa Rical), a partir de la delegacion
en las Vicepresidencias de la presidencia de esta instancia de gobernanza. Ello permitié llevar a cabo una
fotalidad de nueve sesiones del CAN entre el 2022 y el 2024, de las cuales dos de ellas se realizaron en
conjunto con el Comité Consultivo en bUsqueda de una mayor coordinacion entre actores.

A partir de la reforma, se brindd sostén normativo a las funciones de la Secretaria Técnica de los ODS en
el ejercicio de formulacién de la Estrategia de Metas Nacionales de los ODS al 2030. La reforma al modelo
de gobernanza reforzd el enfoque de derechos humanos a partir de la incorporacion del Consenso de
Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo (CdM) y define a la localizacién de los ODS como un tema de
interés nacional. Elementos que refuerzan la vision normativa hacia el desarrollo sostenible en Costa Rica en
reconocimiento de la relacién de los ODS con la promocion de los derechos humanos y la relevancia de
atender la Agenda 2030 desde los entornos locales.
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2. DESARROLLO SOSTENIBLE E INTEGRALIDAD DE LA
AGENDA 2030: UNA PROPUESTA TRANSVERSAL PARA
LA IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN COSTA RICA

Como se planted en el 2020, retomar los principios
y el enfoque de Desarrollo Sostenible de la Agenda
de ODS, debe descansar sobre la base del principio
de integralidad, reconociendo las dimensiones
ambiental, social y econdmica del desarrollo al
2030 y su frascendencia en las dreas criticas de esta
agenda, a saber: personas, planeta, prosperidad,
paz y dlianzas. El trabajo global de planificacién e
implementacion de los ODS en Costa Rica no debe
de establecer un progreso de cada uno de los
objetivos por separado, sino sobre la base de que
todos los objetivos son igual de importantes para el
desarrollo presente y futuro de nuestras sociedades.

Lo anterior busca que la implementacién de los ODS
se desarrolle mediante estrategias intersectoriales,
entendida como la sinergia entre los sectores
estratégicos gubernamentales en complemento con
los actores no gubernamentales, bajo un trabajo
multiactor y multinivel (horizontal y vertical).

Asi, en 2019-2020, la ST-ODS desarrolld, via la teoria del
cambio, los puntos de entrada para implementar en
ese momento los ODS en Costa Rica. Los puntos de
entrada fueron: combate ala pobreza, producciony
consumo sostenible e infraestructura y comunidades
sostenibles (Mideplan, 2020). Sin embargo, con
el pasar de los anos, esta metodologia no fue
suficiente en virtud de las principales problemdticas
que posee el desarrollo del pais lo que generd que
se desarrollara un andlisis prospectivo de Matriz de
Impactos Cruzados — Multiplicacién Aplicada a una
Clasificacion (MICMAC), cuyo resultado aumentaba
la lista de los demds objetivos estratégicos para el

desarrollo sostenible, que fueron los ODS 3, 4, 6, 7, 8,
9,10,11,12y 13.

Asi, entre las dos metodologias ya se abordaban
11 objefivos de los 17 que posee la agenda. Sin
embargo, el Estado como conductor y orientador
del desarrollo costarricense no podria dejar de
lado las condiciones desafiantes de la malnutricién
de la poblacidon (principalmente en los nifos y
ninas), la desigualdad enfre mujeres y hombres,
la biodiversidad (tanto terrestre como marina), el
uso acuerdo de los recursos naturales, la seguridad
publica y la cooperacién internacional junto al
desarrollo de alianzas estratégicas para el desarrollo.

Por ende, cada objetivo posee un papel crucial en
el marco de la definicién del desarrollo sostenible
definido por la Agenda 2030, como aquel desarrollo
que satisface las necesidades de la generacién
presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras de satisfacer sus propias
necesidades con un pensamiento de desarrollo
presente y a futuro. Esto, centrado en la infegralidad
de sus componentes social, econdmico y ambiental.

Desarrollo
Social

Desarrollo
Ambiental



2.1 COMPONENTE ECONOMICO

En Costa Rica como en toda la regién, la produccién
se vio afectada por las repercusiones de las crisis
globales, esto pasando de una variacion del PIB reall
de 1,3en 2019, a-5,1 en 2020 (ano pandémico); pero
retomando la via de desarrollo con un valor de 5,1 en
2023. Dicha recuperacion brindd una reduccion en
la tasa de desempleo abierto ya que para el 2019 el
dato pais era de 11,8; que aumentd en 2020 a 19,5;
pero que reporta una disminucidn continua hasta
llegar al 2023 con un valor de 8,9. Otra recuperacién
ha sido en materia de los ingresos del gobierno como
porcentaje del PIB donde en el ano 2020 el valor era
de 13,1% pero al 2022 se reportd un dato de 16,6%;
y en relacién a la deuda publica del Gobierno
Central en proporcién a las exportaciones de bienes
y servicios de un 50,26 en 2020 a un 30,56 en el 2022.

Un dato importante es que el Instituto Costarricense
de Turismo (ICT) desarrolla en su Plan Nacional de
Turismo 2022-2027, programas de certificacién para la
Sostenibilidad Turistica (CST). Asiel ICT busca garantizar
un modelo de desarrollo turistico sostenible, solidario
y equitativo, que utiliza la innovacion, la inclusion, el
desarrollo de su fuerza laboral y la gestion publica
efectiva para promover nuevas oportunidades de
desarrollo turistico; su propdsito principal es convertir el
concepto de sostenibilidad en una realidad tangible
y esencial dentro del marco de la competitividad
turistica del pais, con miras a mejorar la gestion de los
recursos naturales y sociales, promover el desarrollo
social de las comunidades locales y revitalizar la
competitividad de las empresas del sector.

ActualmenteelProgramaCSTse aplicaenlossiguientes
sectores: hospedaje, transporte terrestre, fransporte
acudtico, tour operacidén con subcontrataciéon, rent
a car, gastronomia, parque temdtico, instituciones
U organizaciones, dreas protegidas, tour operacién
directa o propia. Comprende los dmbitos de gestidon
empresarial, impacto social econdmico y social e
impacto ambiental, con el propdsito de englobar
integralmente el sistema de gestion sostenible
empresarial y por ofro lado, el Consejo Global de
Sostenibilidad (GSTC, por sus siglas en inglés) ha
reconocido el Estdndar CST como uno de los mds
importantes estdndares de sostenibilidad a nivel
mundial, y ademds, se ha alineado con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) principalmente a
través de la integracion de los principios y metas de
los ODS en los criterios de evaluacion y requisitos de
la certificacion.

A febrero de 2024, el pais cuenta con 130 empresas
certificadas a nivel nacional distribuidas en las nueve
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categorias existentes. Mds del 89% de empresas
considera que la CST contribuye al mercadeo vy
ventas como insumo de comunicacion, y para el
67,5% confribuye a concretar hegocios con socios
comerciales nacionales e internacionales, asi
como afraer clientes o nuevos segmentos. El 75,5%
considera que sirve para aumentar la satisfacciéon
de los clientes y para obtener reconocimiento
internacional. Esto nos permite determinar que la CST
es una herramienta de valor para las empresas CST y
genera una retribucion econdmica.

El 70% percibe que la CST les ha contribuido a reducir
costosde operacidonconrespectoagastosde energia,
combustible, entre otros. Mds del 90% considera que
ha contribuido al desarrollo econdmico y al bienestar
de la comunidad donde opera.

Por otra parte, el 89% considera que sirve para
promover la igualdad de género en su empresa u
organizacion, y a promover las remuneraciones justas
(83%) para generar bienestar a su personal.
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2.2 COMPONENTE SOCIAL

Dentro del componente social se destaca elresultado
obtenido en las personas en condicidén de pobreza,
donde el porcentaje de personas en esta condicién,
medida por la linea de pobreza (metodologia
medida por linea de ingresos) da un cambio de 30%
en 2020 a 21,8% en 2023.

A su vez, por el método de pobreza multidimensional
se reduce de un 20,1% en 2020 a 15,3% en 2023.

Ante dichos resultados, es importante destacar que
el Sector Estratégico Gubernamental de Desarrollo

Humano e Inclusién Social brinda atencién a familias,
promoviendo la satisfaccién de necesidades bdsicas
de alimentacidn, salud, vivienda y servicios publicos
bdsicos, entre otros; mediante un aporte econdmico
al ingreso familiar donde también se analizan
sifuaciones de hogares con personas adultas mayores
o con discapacidad. Ante dicha situacion el pais
desarrolld diferentes intervenciones puUblicas como
la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2023-
2033, la Politica Nacional de Cuidados 2021-2031,
entre ofras intervenciones.

También, ante los fendmenos derivados del cambio
climdtico, se activan programas de emergencias,
que buscan brindar las condiciones para la atencién
de necesidades inmediatas de las familias que
enfrentan situaciones de emergencia de origen
natural o antrépico; se ejecuta mediante un aporte
econdmico al ingreso familiar para enfrentar las
pérdidas ocasionadas por dicho evento.

A su vez, se abordan condiciones de mejoramiento
de Vivienda y Mejoramiento de Vivienda para la
Atencién de Emergencias, brindando oportunidades
alas personas, hogares y familias con vivienda propia
y terreno debidamente registrados o adjudicados
por instituciones publicas, para el mejoramiento de
las condiciones habitacionales y de accesibilidad,
asi como la construccion de viviendas en territorios
indigenas respetando su cosmovision. También
contempla la reparacion de viviendas y terrenos
que fueron afectados por un fendmeno natural o
antrépico, con declaratoria de emergencia local,
regional o nacional, incluyendo la reconstruccién de
viviendas ubicadas en territorios indigenas afectadas
por dicha situacion.

Todo lo anterior, ejemplificando programas vy
proyectos que buscan generar avance en la
reduccién de las condiciones de pobreza de nuestra
poblacién; sin embargo, en la lucha por la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, todavia
sigue siendo un desafio constante ya que en la
medicién del porcentaje de mujeres ocupadas en
cargos directivos se pasd de un valor de 59,4% en el
2020 a un 46,0% en 2022.

Por eso, el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)
desarrolla acciones institucionales en el marco de
las politicas: Politica Nacional de Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres (PIEG) 2018-2030 y la Politica
Nacional de no violencia contra la mujer en todas sus
edades (PLANOVI) 2017-2032, buscando alcanzar esa
igualdad de oportunidades y de desarrollo sostenible
reduciendo las brechas existentes entre las mujeres y
los hombres.
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En ofro tema, Costa Rica aprobd la adopcién
del Marco de Programacién Pais (MPP) con la
Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura FAO 2023-2027 en el
cual se plantean las dreas programdticas de trabajo,
identificando productos especificos, indicadores y las
metas de desarrollo sostenibles con las que se asocia
en laimplementaciény los recursos. Impulsa acciones
que permitan erradicar la pobreza extrema, enfrentar
los desafios climdticos, desarrollar la resiliencia de las
comunidades, gestionar de manera responsable los
recursos naturales y la biodiversidad, esto implica
una tfransformacién fundamental de los sistemas
agroalimentarios.

Se impulsé y coordind la adhesién de Costa Rica
a la Codlicion sobre los sistemas alimentarios de
los Pueblos Indigenas de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
(FAQ), conla Comisidon de Asuntos Indigenas (CONAI)
como contraparte. El objetivo es lograr sinergias para
mejorar los sistemas alimentarios de esa poblacién
en temas como nutricién, seguridad alimentaria y
restauracién ecosistémica.

En materia de seguridad, se destaca como resultado,
la desarticulaciéon de grupos criminales dedicados
al frdfico ilicito de drogas, a la frata y tradfico de
personas, terrorismo y otros dmbitos de la criminalidad
organizada y se desarrollan acciones de prevencion,
represidny contencién de lalegitimacién de capitales
y financiamiento al terrorismo (LC/FT).

Y en temas de Salud, Costa Rica desarrolla el Plan
Estratégico Nacional de Salud de las Personas
Adolescentes, Plan Estratégico Nacional VIH 2021-
2026, Estrategia Nacional de Abordaje Integral de
las Enfermedades No Transmisibles y Obesidad,
Implementacion de 6 Protocolos institucionales de
abordaje de comportamientos suicida, Caja de
Herramientas psicoeducativas para el abordaje
integral del comportamiento suicida y promocién
de la salud mental de la poblacién LGTBIQ+ y VIH,
vigilancia de los acueductos (ASADAS) que es
realizada por la Direccién de Proteccion Radiolégica
y Salud Ambiental (DPRSA) vy el Plan de Trabajo
con Municipalidades, organizaciones comunales
y ciudadanos para fomentar buenas prdcticas de
manejo de residuos en los hogares.
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2.3 COMPONENTE AMBIENTAL

Costa Rica continla siendo un abanderado
infernacionalmente reconocido en proteccion,
manejo y conservacion de la  Biodiversidad,

conteniendo alrededor del 6% de la biodiversidad
mundial y el 59%2 de su ferritorio continental con
cobertura forestal, producto de un exitoso modelo
pUblico-privado de Areas Silvestres Protegidas
(ASP) y Pago por Servicios Ambientales. Y es que,
en los Ultimos anos, Costa Rica ha logrado seguir
aumentando su extensidn de bosques a la vez que
aumenta su crecimiento econémico y su PIB. La
ampliacién del drea de proteccidon de la Isla del
Coco es un gran avance en el tema de proteccién,
manejo y conservacion de la Biodiversidad en
territorio marino. Ya que tradicionalmente Costa Rica
ha enfocado sus esfuerzos en la parte confinental.
Sin embargo, con el Decreto Ejecutivo No0.43368-
MINAE, “Reforma Amplia los limites del Parque
Nacional Isla del Coco, Crea Area Marina de Manejo
Montes Submarinos y Regionalizacién del Ministerio
de Ambiente y Energia y reforma Reglamento a la
Ley de Biodiversidad”, el Parque Nacional Isla del
Coco pasaria de medir 2,034 km2 a 54,844 km2, o
seq, 26 veces mds grande. Mientras que el Area de
Manejo Montes Submarinos del Bicentenario, pasa
de medir de 9,640 km2 a 106,285 km2, 11 veces mds
grande. Esta ampliacién ocurre tras un acuerdo entre
Costa Rica, Panamd, Colombia y Ecuador firmado
en la COP26 sobre cambio climdtico en Glasgow
el 2 de noviembre pasado, comprometiéndose a
proteger un total de 500.000 kildbmetros cuadrados,
convirtiéndose en conjunto en el drea protegida
de mayor tamano en el Pacifico tropical este. La
regién alberga especies en peligro de extincion de
tiburones, tortugas marinas y mamiferos marinos que
migran entre las dreas marinas protegidas a lo largo
de "“corredores marinos”.

Asi, Costa Rica aumentd la cobertura de Areas
Silvestres  Protegidas (ASP) respecto al fterritorio
nacional y aguas territoriales, ya que en el 2022 tuvo
un crecimiento del 10,12 veces con respecto al ano
anterior. Esto por la ampliacion de la Isla del Coco
como ASP en territorio marino, antes considerada
como una debilidad de nuestro pais en materia de
conservacion; pero que con dicha ampliacion a nivel
nacionalse logré tener cerca del 30% en conservaciéon
(meta global del grupo de la High Ambition Coalition
que busca 30% de territorio conservado para el 2030).
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A su vez, los indicadores disponibles en el Sistema
de Seguimiento de ODS del INEC sobre cobertura
boscosa y de lista roja presentaron una tendencia
positiva durante el periodo del 2020-2022, generando
efectos positivos en el cuido y recuperacion de los
recursos naturales que posee el pais.

La politica forestal y plan de accién de Costa Rica
2022-2025, como iniciativa de ofros sectores de la
sociedad, ha permitido reconstruir politicas que
logren mostrar mds claramente las funciones de los
agentes sectoriales para que se pueda efectuar un
monitoreo de su avance. El SINAC ha desarrollado
estrategias de seguimiento mediante los servicios
y actividades no esenciales en las Areas Silvestres
Protegidas. En el planteamiento de la Estrategia
Nacional de Biodiversidad se ha podido determinar
42 metas vinculadas al ODS 15, de las cuales sélo
22 de estas evidencian un avance mayor al 70%, lo
que se puede traducir el pais debe incitar a un mejor
cumplimiento de estos objetivos.

Costa Rica ha reafirmado el compromiso y ambicién
del Estado costarricense en la lucha contra el cambio
climdtico como parte esencial de su politica exterior.
Las delegaciones nacionales han sido activas para
impulsar acciones tendentes a cumplir las metas del
Acuerdo de Paris, como mantener el aumento de
la temperatura global por debajo de 1,5 C° para
evitar los impactos mds graves del cambio climdtico.
Ademds, se ha dado especial énfasis a laimportancia
del adecuado financiamiento climdtico que procure
incrementarlos recursos necesarios para la mitigaciéon
y adaptacién al cambio climdtico. A nivel regional
se ha procurado el involucramiento continuo en la
Asociacion Independiente de América Latina y el
Caribe (AILAC), grupo de ocho paises que impulsan
posiciones coordinadas, ambiciosas y que aporten
al balance en las negociaciones mulfilaterales sobre
cambio climdtico. Como parte de ese compromiso
durante, durante el primer semestre de 2023, Costa
Rica tuvo la coordinacion del AILAC.

El modelo NAMA Ganaderia ha demostrado ser
una herramienta eficaz en mitigacion de emisiones,
mitigando en 2023, 63.221,9 toneladas métricas de
CO2mitigadas, conmedidascomolaimplementacion
de pastoreo racional que contribuyd a superar la
meta, asi se generan impactos positivos en la salud
del suelo, la expansidn de dreas boscosas al liberar
las zonas menos aptas para pastoreo y la mejora
en la eficiencia productiva del hato ganadero,
contribuyendo ala conservacién del medio ambiente
y al desarrollo de prdcticas agricolas mds sostenibles.
Ademds, el Ministerio de Ambiente y Energia
(Minae) desarrolla en el sector ambiente y energia
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diferentes acciones ambientales en materia de
las siguientes intervenciones: Programa Sectorial
de Economia Ambiental; Plan Nacional de
Energia; Estrategia Nacional de Biodiversidad;
Programa de Agropaisajes; Programa Sectorial de
manejo, Proteccién, Conservacién y Control de
la Biodiversidad; Estrategia de Recuperacion Azul;
Programa de Financiamiento de Bienes y Servicios
Ambientales; Politica y Plan Nacional de Produccién
y Consumo Sostenible; Estrategia Nacional de Redes
Inteligentes y Politica; Plan Nacional de Gestién del
Riesgo; Plan de Accidon Nacional sobre Igualdad de
Género en la Accién por el Clima y Plan Nacional de
Adaptacion al Cambio Climdatico (PNACC).

Las soluciones basadas en la naturaleza (SbN),
incluida la gestién sostenible de los ecosistemas
forestales, marinos y de agua dulce, se encuentran
entre las principales lineas de accién del PNACC.
Esto es bienvenido, ya que el SbN puede ser mds
rentable y adaptable a condiciones climdticas
futuras inciertas que los enfoques tradicionales, como
las defensas duras u ofras infraestructuras «grisesy.
Ampliar aun mds el uso de SbN proporcionaria
multiples beneficios, incluida la reduccion de las
emisiones de GEly la pérdida de biodiversidad. Como
principales resultados se puede mencionar la Guia y
Catdlogo de Soluciones Basadas en la Naturaleza, El
Atlas de Servicios Ecosistémicos, 2 nuevos Corredores
Bioldgicos Interurbanos y la creacién por primera vez
de una categoria de Area Natural Protegida dentro
de fterritorios urbanos llamada “Parques Naturales
Urbanos” (PANU), reglamentados mediante el
Decreto Ejecutivo No. 42742-MINAE, llamado:

“Creacion y regulacién de la categoria de manejo
denominada Pargues Naturales Urbanos (PANU),
y de un Programa Nacional para su promocién e
implementacién”.




En materia de género, destaca el Plan de Accidén
Nacional sobre Igualdad de Género en la Accién
por el Clima. Compromiso en favor de la igualdad de
oportunidades, derechos humanos para las mujeres,
el ambiente y la proteccion de los ecosistemas,
que parte de las necesidades, prioridades,
contribuciones y propuestas de las mujeres que
habitan el pais. Responde a la actualizacion de los
Compromisos Nacionalmente Determinados de
Costa Rica ante el Acuerdo Paris, y fue declarado de
interés publico nacional mediante Decreto Ejecutivo
N°44053 MINAE-MCM. El plan cuenta con 5 ejes de
trabajo estratégicos vinculados a las acciones que
debe emprender la institucionalidad en materia
de igualdad y sostenibilidad, el empoderamiento y
autonomia econdémica de las mujeres, la generaciéon
de capacidades e innovacién, la gestion del riesgo
climdtico y la generacién de datos e informacién
sobre la situacién de las mujeres en su diversidad en
relacién con el ambiente.

El uso de larga data de las energias renovables en
Costa Rica es un activo para alcanzar el neto cero.
Las energias renovables representaron casi la mitad
del suministro total de energia durante la mayor
parte de la Ultima década, esto estd muy por encima
del promedio de la OCDE vy la proporcién mds alta
entre los paises latinoamericanos. En particular, la
generacién de electricidad se ha basado en fuentes
de energia renovables desde el 2015. La mayor
parte de la energia renovable es de origen hidrico,
que representd el 47% de toda la energia primaria
de fuentes renovables y casi una cuarta parte del
suministro total de energia en 2021. En el mismo ano,
la energia edlica representd el 31% de la energia
primaria renovable y el 16% del suministro total de
energia, seguida de la biomasa y la geotérmica.
La generacion de electricidad a partir de energias
renovables ha aumentado constantemente durante
la Ultima década, esto se debe principalmente a
un mayor uso de la energia hidroeléctrica y edlica.
La energia hidroeléctrica es la principal fuente de
generacién de electricidad (73% de la produccion
de energia en 2021), seguida de la edlica y la
geotérmica (alrededor del 12,5% cada una).

En temas de accesibilidad, Costa Rica sigue
sobresaliendo al brindar acceso a electricidad limpia
y eficiente a mds del 99% de la poblacién. Menos del
1% del pais no tiene acceso a electricidad, siendo
una cifra resaltante en el contexto latinoamericano y
mundial, asegurando bienestar y desarrollo humano
en materia de accesibilidad a servicios bdsicos para
toda la poblacion.
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En senfido con lo anterior, el Plan Nacional de
Descarbonizacion continla  siendo la  principal
herramienta politica del pais para llegar a emisiones
netasceroen2050.Estaesunadelaspocasestrategias
de descarbonizacion a largo plazo publicadas por
los paises de América Latina y el Caribe. Y por medio
del Plan Nacional de Desarrollo que es mds amplio
y se ha desarrollado a través de un amplio proceso
participativo, se establecen las prioridades para
descarbonizar la economia vy las reformas politicas e
institucionales necesarias. El Plan Nacional de Energia
(PNE) para 2015-2030 promueve la inversion en
electricidadrenovable distinta de la hidroeléctrica. La
capacidad instalada de las tecnologias de energia
edlica y solar ha aumentado, la generacién de
electricidad a partir del viento puede complementar
la energia hidroeléctrica durante todo el ano. La
energia solar fotovoltaica (PV) tiene un potencial
limitado en Costa Rica debido a la alta nubosidad,
pero se puede ulilizar para alimentar edificios. La
capacidad instalada de biomasa también aumentd
desde una base pequena, la mayor parte de la
nueva capacidad utiliza residuos orgdnicos agricolas,
principalmente bagazo de los ingenios de cana de
azucar. La expansion de la generacién de energia a
partir de biomasa contribuird tanto a la recuperaciéon
de residuos como a la reduccidén de las emisiones de
GEl.

Costa Rica planea expandir la produccién y el uso
de biocombustibles a partir de residuos orgdnicos
agricolas para reemplazar los combustibles para el
fransporte. Actualmente se promueven la inclusion
de 412 Megavatios de proyectos solares, edlicos
y de biomasa con una inversion de $539 millones
para cubrir necesidades de demanda y efectos
climdticos. Los proyectos serdn desarrollados por
el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) en
adlianzas publico-privadas y segun Ley 7200. En
mediano plazo se sumardn mds recursos geotérmicos
e hidroeléctricos. El ICE promueve la construccién
de proyectos de generaciéon eléctrica con recursos
solares, edlicos y de biomasa, que entrardn en
operacién enlos préximos dos anos. Ademds, elBanco
Interamericano de Desarrollo respaldd los planes de
inversion de amplio alcance para transformar los
sistemas energéticos de Costa Rica y ayudar a que
el sistema de red del pais absorba y canalice mds
energia limpia. Por medio de la inversibn de $70
millones del programa de inversion CIF REI del CIF, de
manera conjunta entre el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y el Banco Mundial.
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1. ACELERACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE COSTA RICA 2030: AVANZANDO HACIA
UN FUTURO SOSTENIBLE

A pesarde losimportantes avances en el desarrollo de
esta Agenda, se han experimentado a nivel mundial
una serie de eventos que han impactado el progreso
de los ODS como lo son la pandemia del COVID-19,
conflictos armados, entornosinflacionarios, recesiones
econdmicas, entre otros. Acontecimientos que, sin
lugar a dudas, impactaron de manera negativa
el avance alcanzado a nivel mundial, regional,
nacional y local de la Agenda 2030.

En sintfonia con ello y en el marco de la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Sostenible del 2023
(SDG Summit 2023), Costa Rica definid su Plan de
Aceleracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Costa Rica 2030: Avanzando hacia un futuro
sostenible (Mideplan, 2023a). Este Plan contiene una
fotalidad de 14 compromisos nacionales circunscritos
en las iniciativas de alto impacto definidas desde
la Secretaria de las Naciones Unidas. Enfre estos
compromisos nacionales se encuentran:

a)Asegurar el liderazgo y el empoderamiento politico
y econdmico de las mujeres a partir de un abordaje
multidimensional que busque la igualdad de género,
desde el bienestar social hasta la proteccion contra
la violencia de género y el acceso a oportunidades
en politica, ciencia y tecnologia.
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b)Mejorar la intensidad energética del pais y el
uso de energias renovables mediante la eficiencia
energética, la electrificacion de la matriz energética
y la bioenergia, contribuyendo en la reduccion de las
emisiones.

c)Liderar la tfransformacién educativa que le permita
responder con nuevas habilidades y competencias
a las oportunidades y desafios de la era de la
informacion, fortaleciendo la educacidén para la
vida, el trabajo y el desarrollo sostenible e inclusivo.

d)Mejorar la cobertura social en los dmbitos de salud
y asistencia social focalizada a grupos en condicién
de vulnerabilidad.

e)Fortalecer su posicién en la economia global
a fravés de la promocidn de exportaciones y la
atraccién de inversion extranjera en los territorios
periféricos y con menor desarrollo.

f)Mejorar la produccion y consumo de alimentos
inocuos y nutritivos en los territorios y poblaciones mds
vulnerables, aumentando la productividad del sector
y generando empleo, mediante la innovaciéon y el
desarrollo de capacidades para sistemas alimentarios
eficientes, sostenibles e inclusivos.

g)Fortalecer su marca pais mediante la produccién
sostenible en el agropaisaje.

h)Asegurar la conecftividad digital en las
regiones con menores indices de desarrollo a
partir de infraesfructuras adecuadas y acceso a
financiamiento.

i) Fortalecerla proteccién, conservaciony manejo de
la biodiversidad marina, costera y terrestre con una
vision sectorial integrada, que facilite la planificacion
de acciones especificas efectivas y eficaces.

j) Establecer un sistema de coordinacién
interinstitucional por parte del Estado costarricense
que promueva una efectiva gestion de la migracién
ordenada, segura y regular.
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Estos esfuerzos vislumbran los compromisos de
Costa Rica para el cumplimiento de los ODS
desde un abordaje que se enmarca dentro de los
principios de la Agenda 2030. A la vez que busca
posicionar compromisos puntuales con agendas
complementarias al Desarrollo Sostenible como
el Marco de Accidon de Sendai (compromiso
d) y el Pacto Global Digital (compromiso h).
Adicionalmente el Plan de Aceleracion considera
elemental el financiamiento para el Desarrollo
Sostenible enfocdndose en la necesidad de movilizar
recursos para alcanzar los ODS - Agenda 2030, en
concordancia con la Agenda de Accién de Addis
Abeba.

Todos estos compromisos comprenden el accionar
de los distintos actores para un mejor futuro de todas
las personas, lo que representa un insumo importante
en el planteamiento pais en el marco de la Cumbre
de Futuro y la foma de decisiones en la generacion
de bienestar, sin dejar a nadie atrds.

2. ESTRATEGIA DE METAS NACIONALES DE LOS ODS

),

29 METAS
NACIONALES

La Resolucién A/RES/70/1 define la aspiraciéon global
a partir de 169 metas globales. Esta misma resolucion
realiza un llamado en su pdrrafo 55 para la definiciéon
de las propias metas nacionales por parte de los
paises:

31
A aw

Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel
mundial, cada gobierno fijard sus propias metas
nacionales, guidndose por la ambiciosa aspiracion
general, pero tomando en consideraciéon las
circunstancias del pais. Cada gobierno decidird
también la forma de incorporar esas aspiraciones y
metas mundiales en los procesos de planificacion,
las politicas y las estrategias nacionales (Asamblea
General de las Naciones Unidas, 2015).

En ese sentfido, desde el Mideplan en su rol rector del
Sistema Nacional de Planificacion (SNP) y como ST-
ODS desarrollé la Estrategia de Metas Nacionales de
los ODS al 2030 (Mideplan, 2023b). Este un insfrumento
de planificacion, implementacion y seguimiento de la
Agenda 2030 con enfoque prospectivo, intfegrando
las dimensiones econdmica, social y ambiental de
conformidad con las normas de DDHH, el Consenso
de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo, del
Derecho Nacional e Internacional y en concordancia
con los distintfos instrumentos de planificacién
nacional a corto, mediano y largo plazo.

Este instrumento de planificacién de los ODS define
la fotalidad de 55 metas nacionales prioritarias al
2030, las cuales se apegan en su construccion,
implementacion y seguimiento alas mejores prdcticas
en materia de planificacién a partir del modelo de
Gestidn para Resultados en el Desarrollo (GpRD)
desde un enfoque multiactor y multinivel.

La elaboracién de la Estrategia de Metas Nacionales
delos ODS al 2030 brinda una oportunidad inigualable
para impulsar las tfransformaciones necesarias hacia
una Costa Rica mds prospera y desarrollada. Esta
Estrategia, que se erige como la hoja de ruta nacional
para la consecucién de la Agenda 2030 sobre
desarrollo sostenible y en estrecha vinculacién con
los instrumentos de planificacion de corto, mediano y
largo plazo vigentes, refleja los esfuerzos accionados
para la consecucién de un mayor bienestar para
tfodas las personas que habitan Costa Rica, sin
excepcion alguna.

Dichoinstrumento cuenta ademds con una estrategia
de implementacién para el cumplimiento de las
metas definidas y la fotalidad de la Agenda 2030. En
este se definid una totalidad de 170 intervenciones
estratégicas (programas o proyectos) de cardcter
estatal y no estatal, las cuales se acompanan de
253 metas de indicadores (Tabla 2). Estos esfuerzos
representan un monto de inversién de ¢18.359.239,32
millones de colones para el periodo 2023-2030,
el equivalente a una inversién anual del 4,1% del
Producto Interno Bruto (PIB).
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Tabla 2. Estrategia de Metas Nacionales de los ODS, 2024

METAS INTERVENCIONES | METAS DE RECURSOS
“ GLOBALES m INDICADORES ¥ "rsrparégichs | NTenvenciones | economicos* ||  PORCENTASE

4 5 5 7 14 ¢3.451.551,7 18,8%
( 2 2 2 11 23 ¢368.642,6 2,0%
W
3 Viesua
—'\r\f' 7 9 9 12 20 ¢857.033,9 4,7%
|!ﬂ | 3 4 4 16 27 ¢7.768.936,6 42,3%
g‘ 3 4 4 13 17 ¢44.613,7 0,2%
E 5 8 8 7 12 ¢478164,9 2,6%
3 3 3 2 2 ¢41.142,6 0.2%
v 4 4 4 17 23 ¢132.936,9 0.7%
1]
MOVERRE
B 2 2 2 29 30 ¢2.536.633,3 13,8%
0]
= 1 1 1 4 5 ¢35.664,6 0.2%
2 2 2 9 13 ¢777.742,6 4,2%
1 1 1 8 11 ¢391.325,0 2,1%
1 1 1 1 1 ¢120.631,7 0,7%
1 1 1 3 5 ¢6.554,5 0,0%
2 2 2 3 6 ¢570.075,7 3,1%
16 G
z 1 1 1 11 20 ¢153.069,7 0.8%
g
@ 3 5 5 17 24 ¢634.758,9 3,5%
TOTAL 45 55 55 170 253 ¢18.359.239,3 100,0%

Nota. * Estimaciones de recursos en millones de colones. Elaborado con informacién de la Estrategia de
Metas Nacionales de ODS 2023-2030.
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Asi, Costa Rica busca trascender ante la labor de
la planificacién, coordinacidon y articulacién de los
ODS y su Agenda 2030, brindando los principales
compromisos de desarrollo en el corto, mediano y
largo plazo en el horizonte temporal de 2023 al 2030.

Es importante sefalar que para la definiciéon de metas
ODS en Costa Rica, se utilizé informacién del Sistema
de indicadores de Seguimiento de la Agenda 2030
por parte delInstituto Nacional de Estadisticay Censos
(INEC) e informacién complementaria de Consenso
de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo (CdM),
Plan Estratégico Nacional (PEN) 2050, Plan Nacional
de Desarrollo e Inversion PUblica (PNDIP) 2023-
2026 y ofras intervenciones publicas de los Sectores
Estratégicos Gubernamentales (SEG).

3. AGENDA 2030 DENTRO DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION NACIONAL

Costa Rica ha implementado la Agenda 2030 entre
sus principales instrumentos de planificacion nacional
a corto-mediano y largo plazo, como lo son el PNDIP
2023-2026 y el PEN al 2050, respectivamente.

3.1 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSIONES
PUBLICAS 2023-2026

El Plan Nacional de Desarrollo e Inversidn Publica
(PNDIP) 2023-2026 (Mideplan, 2022a) constituye:

(...) el marco orientador de las politicas del
Gobierno de la Republica para un periodo de
cuatro afos, elaborado bajo la coordinaciéon
de Mideplan con las demds instituciones del
SNP vy la participacién ciudadana, que en
congruencia con el Plan Estratégico Nacional y
considerando los Planes Nacionales Sectoriales
y Planes Regionales de Desarrollo, define los
objetivos, politicas, metas, los programas y las
estrategias para el desarrollo del pais, asi como
las prioridades presupuestarias publicas.

A partir de la vinculacidn metodoldgica de este
instrumento de planificacion con la Agenda 2030,
se define el objetivo nacional: Generar bienestar en
todas las personas habitantes del territorio nacional
mediante la implementacion de estrategias vy
acciones de politica publica concretas que impacten
en el desarrollo sostenible del pais y en mejoras en la
calidad de vida. Objetivo nacional que se relaciona
conlos ODS y se complementa con metas nacionales
en siete metas nacionales (Tabla 3).
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Tabla 3. Metas Nacionales PNDIP 2023-2026, 2022

VINCULACION

AGENDA 0DS

TRABAI) DECENTE

INDICADOR

Crecimiento Tasa de crecimiento fcazum
Econémico del PIB real. /,/"
(11
Deuda Deuda puiblica como 1 :‘ég.gﬁ::z
PUblica porcentaje del PIB.
Tasa de desempleo
abierto en Hombres. 8 Vecuom
Desempleo B

y
(|

Tasa de desempleo
abierto en Mujeres

i 1 s:umsnm
Pobreza por Linea Porczr;i:::sdsee;ggures A
DL L] Linea de Pobreza. Midtit
{1l
Desigualdad Coeficiente de Gini. < = )
NUmero de homicidios
dolosos Total.
p 16 Hhimons
Seguridad NUmero de homicidios L0
Ciudadana dolosos en Hombres. S!i

NUmero de homicidios
dolosos en Mujeres.

Tasa de variacién
interanual de lasemisiones
de CO2debido al uso
de combustibles fésiles.

3 SAWD
YBIENESTAR

0=
INNOVAGION E
RA

b

Descarbonizacién

Nota. Elaborado con informacion del Plan Nacional
de Desarrollo e Inversidon Publica 2023-2026.

ODSdesdelosSectoresEstratégicosGubernamentales.
Este instrumento de planificacién se encuentra
operacionalizado a partir de 13 Sectores Estratégicos
Gubernamentales  (SEG), los cuales definen
programas estratégicos para el cumplimiento del
objetivo y metas nacionales, asi como la Agenda
2030 a partir de la vinculacion de las intervenciones y
sus distintos elementos con los ODS (Tabla 4).



Tabla 4. Vinculacién ODS de los programas del PNDIP 2023-2026, 2022

SECTOR

PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

ESTIMULACION
‘,'\';'E,}'.},‘;“,}'.’,i PRESUPUESTARIA

Ambiente y Energia

Bienestar, Trabajo
e Inclusién Social

Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y
Telecomunicaciones

Educacién
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ePrograma sectorial de Economia Ambiental.

ePlan Nacional de Energia

ePlan Nacional de Adaptacién

al Cambio Climdtico.

ePrograma Sectorial de manejo, proteccion,
conservacién y control de la biodiversidad
ePrograma de financiamiento de Bienes

y Servicios Ambientales

eEstrategia de Recuperacién Azul

ePrograma Nacional de Red de Cuido

a personas menores de edad.

eSistema Nacional de Cuidados

(adulto mayor, discapacidad y cuidadoras)
ePolitica Nacional para la Igualdad
Efectiva entre mujeres y hombres (PIEG).

eConectividad significativa

(viviendas a nivel nacional con

acceso a internet).

eConectividad en territorios

indigenas (servicios de telecomunicaciones
fijos y moviles).

eFortalecimiento formacién profesional
para atender prioridades del desarrollo
nacional (STEAM / Areas mayor demanda
laboral / Préstamos Educacién)
eFortalecimiento del Dominio Lingiistico
del inglés.

(COLONES)
= ="
%‘ T® 1.045.082.672.618
Wi |15 e
o | &

1 B 4::“‘:.,92.: 5::";:::.
i

1.424.790.296.937

70.484.615.791

4 Dot
DEcALIDD

[T]] 128.293.856.547
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Cultura

Hacienda
PUblica

Productivo
y Desarrollo
Regional

Agropecuario

Salud

PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

eOferta cultural descentralizada.
ePrograma formacién técnica

para el empleo.

ePrograma de inclusién para personas
jovenes con discapacidad.

ePrograma de Mejora Recaudatoria
ePrograma del Gasto del Gobierno Central
ePrograma Gestion de la Deuda

ePrograma insercion mujeres

y jovenes de zona rural en mercado laboral
ePrograma Nacional de Calidad de Semillas.
ePrograma produccién sostenible

(NAMA ganadera y café)

ePrograma Mercados Regionales.

eFortalecimiento formacién profesional
para atender prioridades del desarrollo
nacional (STEAM / Areas mayor demanda
laboral / Préstamos Educacion)
eFortalecimiento del Dominio Linguistico
del inglés.

eProyecto mejorar el medio ambiente de
(alcantarillado sanitario) GAM y el Programa
Agua Potable para comunidades indigenas.
ePrograma CEN-CINAI.

ePrograma construccién y equipamiento

de centros de salud (Hosp. Max Peralta,
Monsenor Sanabria, Tony Facio).

VINCULADOS
AGENDA 0DS

4 oo § Mo
YCREMEN
. 0N
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i | e | ©
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™ e o
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W
w | 9|
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v 1 6 v 11 ﬁ
=
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52N
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ESTIMULACION
PRESUPUESTARIA

(COLONES)

870.192.904

239.553.943.634
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PROGRAMAS VINCULADOS | _ESTIMULACION
ESTRATEGICOS AGENDA oDS | PRESUPUESTARIA

(COLONES)

ePrograma de fortalecimiento

seguridad del Sistema Penitenciario Nacional. w10 Ea5" £ 16t
ciudadana ePrograma fortalecimiento ) 215.779.873.870
y Justicia Seguridad Ciudadana y Prevencién Violencia.

eLucha contra la criminalidad organizada

eCorredor Vial San José-San Ramén;
San José- Caldera.
eRuta Nacional 32, interseccion con -
Obras Piblicas la Ruta Nacional 4-Limén. - ) .
y Transportes? eAmpliacién Aeropuertos (Limén, Sur, No disponible
Quepos, Liberia)
eModernizacion de Puertos
(Caldera y Limén)

eProyectos de cooperacion
internacional aprobados y oficializados.

Accién eActividades diplomacia econémica e | e
. g 5 ! i 2.781.374.393
Exterior seguridad y desarme; ambiental |!ﬂ| ﬁ/i

y derechos humanos

eOtorgamiento del Bono Familiar

de Vivienda y Bono Colectivo. T Py
Vivienda, ePrograma de renovacién de vivienda e I
Hdbitat y Territorio en centros urbanos deteriorados (Bono RAMT) e | O & L

elmplementacién del Plan GAM
y los Planes Regionales de Desarrollo Urbano.

Nota. Elaborado con informacién del Plan Nacional de Desarrollo e Inversion PUblica 2023-2026.

3La propuesta sectorial no presenta informacién presupuestaria para el ODS 3. Estd vinculada con el objetivo sectorial: Disminuir las
defunciones por accidentes de fransito implementando acciones de movilidad y seguridad vial por ello estd vinculado con el ODS 3, la
cual es atendida con recursos institucionales, por lo que no se definié ninguna estimacién presupuestaria especifica.
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Al ser el PNDIP un instrumento de politica publica de
corto y mediano plazo, permite en su formulacion
esa correlacion con el cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores ir avanzando en el
compromiso pais con los ODS. Ello posibilita el
conocimiento del nivel de inversion destinada al
desarrollo sostenible de las distintas intervenciones
publicas. En ese sentido, se logra identificar un
volumen de inversion en ODS para el periodo 2023-
2026 de 4.001,7 millones de colones, equivalente
a una inversiéon anual de 3,6% del Producto Interno
Bruto“.

En materia de los SEG, es el Sector Bienestar, Trabajo

e Inclusidn Social como el sector con mayor inversiéon
vinculada al desarrollo sostenible con una totalidad
de 1.424,79 millones colones para el periodo 2023-
2026, lo que representa cerca del 26,2% de la
inversion total relacionada con ODS dentro del PNDIP
2023-2026.

En materia de ODS, es el ODS 1 el cual tiene un mayor
nivel de inversién con un 23,3% (933.891,9 millones de
colones) de la totalidad de recursos de intervenciones
vinculadas con los ODS. Seguido por el ODS 4 con
una inversion equivalente al 15,6% (622.300,5 millones
de colones) de los recursos y el ODS 15 con una
inversion de 12,9% (516.042,0 millones de colones) de
los recursos (Tabla 5).

Tabla 5. Estimacion presupuestaria PNDIP 2023-2026 segun ODS (Millones de colones), 2022

Objetivo
| ODS1 933.891.9

| ODS3 49.532.1

| ops4 622.300,5
| ODS5 3.271.6

| ODS6 378.752.2

ODS 13

OoDS 17
Total

0.0
,
,

.6
’
’
’
. ’

322.989.,4
4.001.747,7

10,4

ODS 14 5.360,4 0,1
516.042,0 12,9
213.114,8 :

8.1
100

Nota. Elaborado con informacién del Plan Nacional de Desarrollo e Inversion PUblica 2023-2026.

“Tomando como referencia el PIB del 2022 estimado por el Banco Central de Costa Rica.
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3.2 PLAN ESTRATEGICO NACIONAL (PEN) 2050

Después de un extenso proceso de andlisis,
investigacion y diagnéstico, en abril del 2022 se
oficializa en el pais el Plan Estratégico Nacional al
2050 (Mideplan, 2022b), el cual establece la ruta
del desarrollo de pais para los préoximo 30 anos,
redefiniendo asi el modelo del pais que busca pasar
de uno basado en la hiper concentraciéon, a uno que
tomando como base y referencia las potencialidades
de las diferentes partes del territorio nacional, logre
consolidar almenos 12 polos de desarrollo basado en
una economia 3D: descentralizada, descarbonizada
y digitalizada para garantizar un desarrollo humano
integral de toda la poblacién.

Plan
Estratéegico
Nacional
2050

| Apri 2823

mideplan

En este proceso se definieron 5 dreas de intervencién
que se operacionalizan mediante 50 macro acciones,
176 intervenciones puUblicas y metas sectoriales que
deberdn emprenderse tanto para lograr el cierre de
las brechas identificadas como la consolidacion de
los planes de desarrollo.

En el caso de la Agenda 2030, se efectud un proceso
de andlisis de las metas sectoriales con la finalidad
de visudlizar la alineacién a los ODS para cada una
de las intervenciones publicas presentadas por los
sectores. Se incluyd en las matrices sectoriales de
intervenciones puUblicas una columna que permite la
alineacion de las metas sectoriales, que los diferentes
sectores han propuesto hasta la fecha, con los 17
ODS. En algunos sectores las metas del PEN estdn
dlineadas a mds de un ODS, por lo que se incluye su
alineacion sin duplicar la meta.

Como resultado del ejercicio, se desprende que
las 1140 metas sectoriales analizadas tienen una
vinculacion con los 17 ODS. Los cuales permiten
identificar la preponderancia de metas sectoriales
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en los ODS 2, ODS 4, ODS 8, y ODS 9 que en conjunto
agrupan aproximadamente 2 de cada tres metas
relacionadas. El ODS 4 es el de mayor relevancia
(32,4% de las metas relacionadas).

A nivel de sectores e instituciones, los primero cuatro
sectores agrupan el 73,5% de las metas, siendo el
sector Educacién y Cultura el de mayor importancia
(30,7% de las metas). Los sectores con mayor grado
de vinculacién respecto a los ODS son Ambiente y
Energia seguido de Bienestar, Trabajo e Inclusién
Social, Sector Agropecuario, Sector Productivo y
Desarrollo Regional. A continuacion, se ofrece una
tabla que sintetiza la relacion a nivel de los sectores y
sus respectivas metas, conlos 17 ODS (Tabla 6).




Tabla 6. Relacion de Metas Sectoriales en Funcion de los 17 ODS, 2022

Sectores Estratégicos Metas del PEN por
Gubernamentales ODS
Trabajo, Desarrollo Humanoe
Inclusion Social
Hacienda, Monetario vy
Supervisién Financiera 32 2.8
Educacién y Cultura
Ordenamiento Territorial vy
Asentamientos Humanos

OoDs

Porcentaje

Ambiente, Energia y Mares

©lpk 2 Salud, Nutricién y Deporte 110 96
Agropecuario, Pesquero vy

Rural

Seguridad  Civudadana vy

Justicia

Salud, Nutricion y Deporte 61 54
Agropecuario, Pesquero vy
Rural

Trabajo, Desarrollo Humanoe
Inclusién Social

Educacién y Cultura
Ciencia, Tecnologia
Telecomunicaciones y
Gobernanza Digital
Seguridad  Civudadana vy
Justicia

Trabajo, Desarrollo Humanoe 61 54
Inclusion Sociall

Ambiente, Energia y Mares

ODS 3

ODs 4 369 32,4

ODS 5

Ambiente, Energia y Mares

Agropecuario, Pesquero y 20 1.8
Rural

Ambiente, Energia y Mares 48 4,2

ODS 6

Turismo

Trabajo, Desarrollo Humanoe
Inclusién Social

Comercio Exterior

Hacienda,  Monetario vy
Supervisién Financiera
Agropecuario, Pesquero vy
Rural

Instituto Desarrollo Rural
Ministerio Economia, Industria
y Comercio

Turismo

ODS 8 127 1.1

Trabajo, Desarrollo Humanoe
Inclusién Social

Hacienda, Monetario vy
Supervisién Financiera

Ambiente, Energia y Mares

ODsS 9
130 11.4

Infraestructura y Transporte
Ciencia, Tecnologia
Telecomunicaciones y
Gobernanza Digital

A,
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5En algunos sectores las metas del PEN estdn alineadas a mds de un ODS, por lo que se incluye su alineacion sin duplicar la meta.
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obd Gubernamentales

Seguridad  Ciudadana vy

ODs 10 Justicia

Turismo
Ambiente, Energia y Mares
©1ps 1 Educacién y Cultura

Infraestructura y Transporte
Ordenamiento Territorial vy
Asentamientos Humanos
Ministerio Economia, Industria
y Comercio

Trabajo, Desarrollo Humanoe
ODS 12 Inclusién Social

Ambiente, Energia y Mares

Turismo
Hacienda, Monetario vy
Supervisidon Financiera
@I Ambiente, Energia y Mares
Ministerio Relaciones
Exteriores y Culto
Agropecuario, Pesquero vy
Rural
Ambiente, Energia y Mares
OIBAREEN Agropecuario, Pesquero y
Rural
Trabajo, Desarrollo Humanoe
@B 15 Inclusion Social
Ambiente, Energia y Mares
Seguridad  Ciudadana vy
Justicia
Hacienda, Monetario vy
Supervision Financiera
Ministerio Relaciones
Exteriores y Culto

Total

ODS 16

ODS 17

Nota. Elaborado con informacién del Plan Estratégico Nacional 2050.

Sectores Estratégicos Metas del PEN por

ODS
1

19

1140

Porcentaje

0.1

1.7

100

W
s
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3.3. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS

El Mideplan (ST de los ODS), como ente rector
del Sistema Nacional de Planificaciéon (SNP) en
concordancia con lo establecido en la Ley de
Planificacién Nacional No. 5525, brinda la asesoria
en la formulacién de Politicas Publicas, y para ello ha
puesto a disposicion de las instituciones del Estado
costarricense, la Guia para la elaboraciéon de politicas
publicas (Mideplan, 2023c).

El propdsito de la Guia es orientar los procesos de
planificacién estratégica de mediano y largo plazo
que se llevan a cabo por medio de Politicas Publicas
y sus Planes de Accion, como estrategias para
solucionar, atender y orientar los problemas que
aguejan a la sociedad costarricense.

Eso por medio de pasos bdsicos recomendadosé, que
buscan dar un acercamiento al reconocimiento de
elementos que apoyan la construccién del camino
para lograr la transformacién deseada en un tema
importante que demanda la intervencién del Estado,
mediante la clarificacién de objetivos y acciones,
y en este caso particular con vinculacién a los ODS
y su Agenda 2030 y a los capitulos de Consenso de
Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo (CdM),
buscando la integralidad de los enfoques de
Desarrollo Sostenible y Derechos Humanos para no
dejar a nadie atrds.

Asi, el Mideplan desde el 2008 genera
acompanamiento en la elaboraciéon de politicas
publicas; desarrollando oficiacimente desde 2016
una guia metodoldgica para la elaboracion de las
politicas publicas y su acompanamiento formal. De
ahi, en adelante ha buscado vincular los procesos
de asesoria de politica publica con estas agendas
infernacionales, primero con el Inventario de Politicas
PUblicas segun los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2015-20167, seguido por el andlisis de Politicas PUblicas
a la luz de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
enfoques de desarrollo sostenible, poblacion vy
derechos humanos?, y ahora con la formulacién de la
nueva Guia de Politicas Publica 2023, que posee un
acdpite especifico para brindarinsumos que permitan
la innovacion y el fortalecimiento de las politicas
publicas que se generan para el desarrollo humano,
social, econémico, ambiental o tecnoldgico del pais.

*Disponible en: https:

Lo anterior, porque si bien las politicas publicas
reportadas en el Repositorio del Sistemma Nacional
de Planificacién  (SNP), presentan algin fipo
de vinculacion con los ODS y la Agenda 2030,
principalmente conlos ODS 1, 8y 10; esa vinculacién
corresponde en promedio a un 40% respecto a la
metodologia de andlisis de qué tanta estd vinculada
los ODS en cada politica publica analizada (Mideplan,
2022c).

A pesar de dicho desafio, el pais cuenta con una
gama de intervenciones publicas, que poseen un
grado de vinculacién con los 17 ODS, principalmente
politicas y planes. Esto se puede visudlizar en (Tabla
7):

€ SAUDA

documentos.mideplan.go.cr/share/s/fp24S-RnTdWKOO7TA lik

’Disponible en: https://ods.cr/sites/default

files/documentos/3-inventario-politicas-

ublicas 3.pdf

8Disponible en: https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/ks1eKRkIQSIGB3P4viVUA
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Tabla 7. Ejemplos de Politicas publicas y Planes, vinculados a los ODS, 2024.

Politica Publica Politica Publica

IGUALDAD
[T

¢
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Plan Nacional para la superacién de
la pobreza e inclusién social
(PNSPIS)  2022-2030

Politica Nacional para la Atencién
Integral a las Personas en situacién
de Abandono y situacién de Calle,
2016 — 2026

Plan Nacional para la superacién de
2022-2030

la pobreza e inclusién social

(PNSPIS)

Politica Nacional del Deporte, la
Recreacién y la Actividad fisica 2020-
2030 (PONADRAF) "Escalemos en
Equipo"

Politica Nacional de Salud

Politica Nacional de Salud Mental
2012-2021

Politica Nacional del Deporte, la
Recreacién y la Actividad fisica 2020-
2030 (PONADRAF) "Escalemos en
Equipo"

Politica Educativa hacia el siglo XXI
"La persona: centro del proceso
educativo y sujeto transformador de
la sociedad".

Politica Nacional de Derechos
Culturales 2014-2023

10 i

F
4=

w

13 it

<>

Politica Nacional para la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres
2018-2030 PIEG

Politica Migratoria Integral para Costa
Rica 2013-2023

Plan Nacional de Integracion para
Costa Rica (PNICR) 2023-2027

Politica Nacional en Discapacidad
(PONADIS) 2011-2030

Politica Nacional para una sociedad
libre de racismo, discriminacién racial y
Xenofobia 2014-2025

Politica PUblica de la Persona Joven
2020-2024

Politica Nacional de Nifez y
Adolescencia 2024-2036

Politica Nacional para la Atencién
Integral a las Personas en situacion de
Abandono y situacién de Calle, 2016 -
2026

Politica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2023-2033

Estrategia Nacional para el
Envejecimiento Saludable como ciclo
de vida 2022-2026

Politica Nacional de Desarrollo Urbano
2018-2030 y Plan de Accidon 2018-2022

Politica Nacional de Ordenamiento
Territorial 2012-2040

Politica Nacional de Vivienda y
Asentamientos Humanos 2013-2030 y
su Plan de Accién

Politica de Estado para el Desarrollo
Rural Territorial Costarricense (PEDRT)
2015-2030

Politica Nacional de Producciéon y
consumo Sostenible 2018-2030

Politica PUblica para el Sector
Agropecuario Costarricense 2023-2032

Politica Nacional de adaptacién al
cambio climatico 2018-2030

Politica Nacional de Gestidn del Riesgo
2016-2030

Politica Nacional del Mar 2013-2028

\ |/
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Politica PUblica ODS Politica PuUblica

Politica Nacional para la atencién,
prevencion y protecciéon de la
violencia contra las mujeres de todas
las edades 2017-2032 PLANOVI

Politica Nacional para la igualdad
entre mujeres y hombres en la
formacion, el empleo y el disfrute de
los productos de la Ciencia, la
Tecnologia, las Telecomunicaciones
y la Innovacién, 2018-2027

IGUALDAD

= Politica de igualdad de género para | et

g el desorrollo.mcluswo en el sector 99 Plan Nacional de Residuos Marinos
agropecuario, pesquero y rural 2021-2030

costarricense 2020-2030 y | Plan de

accién

Politica para la Igualdad de Género y
no Discriminacién en el Ministerio de
Justicia y Paz 2020-2030

Politica de igualdad de género en la
accidn exterior de Costa Rica del
Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto - Cancilleria.

Politica Nacional de agua potable
2017-2030

Politica Nacional de Biodiversidad 2015-
2030.

Estrategia nacional para la
recuperacion de cuencas urbanas
2020-2030

AGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTO

E Politica Nacional de Areas de
Proteccién de Rios, Quebradas,
Arroyos y Nacientes 2020-2040.
Incluye Plan de Accidn 2020-2022

Politica Nacional para Humedales 2017-
2030

Plan Nacional de Descarbonizacién

2018-2050
Politica Nacional de Saneamiento en

aguas residuales 2016 — 2045

Politica Axiolégica del Poder Judicial
2011-2026

Plan Naci | de E i@ 2015-2030 Politica Justicia Juvenil Restaurativa
an Nacional de Energia - 2016-2026
Plan de Expansién de la Generacién

Estrategia Nacional sobre Drogas y
Eléctrica 2022-2040

Delitos Asociados (ENDDA) 2020-2030

Politica Nacional de Seguridad Pdblica -
Segura Plus 2023-2030

Plan Macroecondmico de Costa Rica

2022-2024 Politica de cooperacion internacional

Politica Nacional de Empresariedad 2014-2022

2030

Politica Nacional de Responsabilidad
Social de Costa Rica 2017-2030

Politica Nacional de Evaluacién 2018-
2030

\ |/
M,
s
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ODS Politica PUblica

Politica Nacional de Sociedad y
Economia basadas en el
Conocimiento al 2030

Politica Publica

Plan Nacional de Transportes de
Costa Rica 2011-2035

Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovaciéon 2022-2027

Plan Nacional de Desarrollo de las
Telecomunicaciones 2022-2027

Nota. Elaborado con informaciéon del Repositorio del Sistema Nacional de Planificacién.

Adicionalmente, Mideplan como ST de los ODS,
brinda una guia orientadora en el documento:
Politicas publicas alaluz de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: enfoques de desarrollo sostenible,
poblacién y derechos humanos (Mideplan, 2022c);
para que las instifuciones y organizaciones puedan
vincular sus acciones con los ODS y su Agenda 2030
en la estructura base de cada politica publica o plan
de mediano o largo plazo.

Estas acciones buscan que que cada vez se
desarrollen propuestas de buenas prdcticas de una
politica publica o un plan de mediano o largo plazo,
con grado de vinculacion por lo menos media, alta
o muy alta con la Agenda de Desarrollo Sostenible,
como lo son: Politica de igualdad de género para
el desarrollo inclusivo en el sector agropecuario,
pesquero y rural costarricense 2020-2030; Politica
Nacional de Empresariedad 2030; Politica Nacional
de Cuidados 2021-2031; Plan Nacional de Desarrollo
Rural Territorial 2017-2022; y Politica Nacional de
Responsabilidad Social de Costa Rica 2017-2030
(Mideplan, 2022c).
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Lo anterior, con el fin de que estas y ofras
consideraciones, desarrollen una innovacion y
fortalecimiento del tratamiento de las politicas
publicas ante esta Agenda 2030 para No dejar a
Nadie Atfrds en temdaticas trascendentales como:
Nifez y Adolescencia, Juventud; Poblacion Adulta
Mayor; Mujeres; Género; Pueblos vy territorios
indigenas, poblacién afrodescendiente; Personas
con Discapacidad, Migrantes y refugiados, enfre
otras caracteristicas de toda la poblacién que habita
el pais. Estas temdticas se pueden ejemplificar en
las politicas puUblicas que ha desarrollado el pais,
visualizadas en (Tabla 8):



Tabla 8: Lista de politicas publicas con enfoque de Derechos Humanos para grupos de poblacién. 2024

Politica PUblica Poblacion objetivo Institucion rectora

Politica Nacional de Ninez
y Adolescencia 2024-2026
(anteriormente 2009-2021)

Politica PuUblica de la Per-
sona Joven (PPPJ) 2020-
2024

Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez
2023-2033

Politica para Igualdad
Efectiva entre Mujeres y
Hombres 2018-2030

Politica nacional para la
atencién y la prevencion
de la violencia contra
las mujeres de todas las
edades 2017-2032

Politica Nacional en Dis-
capacidad 2011-2023

Politica Nacional de Cui-
dados 2021-2031

Politica Migratoria Integral
2024-2034 (anteriormente
2013-2023)

Plan Nacional de Inte-
gracién 2023-2027

Politica Nacional para una
Sociedad libre de Racis-
mo, discriminacioén racial y
xenofobia 2014-2025

Ninez y Adolescencia

Persona Joven

Persona Adulta Mayor

Mujer

Mujer

Persona con Discapaci-
dad

Persona Adulta Mayor y
Persona con Discapaci-
dad

Personas migrantes y refu-
giados

Personas migrantes y refu-
giados

Poblacién Indigena, Per-
sona Afrodescendientes y
Persona Migrante

Patronato Nacional de la
Infancia - Consejo Nacion-
al de Ninezy
Adolescencia (CNNA)

Consejo Nacional
de la Persona Joven (CPJ)

Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor
(CONAPAM)

Instituto Nacional de las
Mujeres (INAMU)

Instituto Nacional de las
Mujeres (INAMU)

Consejo Nacional de Per-
sonas con

Discapacidad
(CONAPDIS)

Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS)

Direccion General de
Migracién y Extranjeria
(DGME)

Direccién General de
Migracién y Extranjeria
(DGME)

Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto (RREE) -
Cancilleria (Comision Inter-
institucional de Derechos
Humanos).

Nota. Actualmente el pais desarrolla procesos de formulacién de politica publica para
los Pueblos Indigenas’ y para Poblacion Afrodescendiente. Elaborado con datos del
Repositorio del Sistema Nacional de Planificacion.

’Proceso que retoma la recomendacién de que las instituciones publicas en los procesos de elaboracion de Politicas PUblicas, Estrategias,
Planes de Desarrollo, Planes de Ordenamiento Territorial, y otros instrumentos similares, cumplan con la inclusion de la participacién y
vision de los Pueblos Indigenas, derivado del Informe Alternativo Indigena del Examen Periddico Universal Costa Rica. Sesidn 44, 2024.
Respetando su diversidad y la cosmovisién de los ocho pueblos indigenas: Bribri, Boruca, Brérdn o Térraba, Cabécar, Chorotega, Huetar,
Ngobbe y Maleku, ubicados en 24 Territorios, debidamente reconocidos por Decretos Ejecutivos.
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3.4. DESARROLLO SOSTENIBLE DESDE LOS TERRITORIOS

La implementacién de la Agenda 2030 vy el
cumplimiento de los ODS requiere de abordajes a los
distintos niveles de administracién: nacional, regionall
y local. En ese sentido, Costa Rica ha logrado
extender el abordaje hacia el desarrollo sostenible
desde estos niveles.

LOCALIZACION DE LOS ODS

El proceso de localizacion de los ODS en Costa Rica
se emprende desde el reconocimiento y abordaje a
escala nacional de la Agenda 2030 a partir de la firma
del Pacto Nacional por el Avance de la Agenda 2030
en el ano 2016. El cual contd con la firma de actores
con alcance y competencias en los distintos niveles
de gobernanza como lo son las instituciones publicas
representadas por el Poder Ejecutivo, la Unidn de
Gobiernos Locales (UNGL) y la Asociacién Nacional
de Alcaldias e Intendencias (ANAI). Asi como con
la integracién del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal (IFAM) a partir de su integracién dentro del
Modelo de Gobernanza de los ODS en Costa Rica.

RED DE CANTONES PROMOTORES DE LOS ODS

La Red de Cantones Promotores de los ODS (Red
Pro-ODS) es un espacio de acceso voluntario para
la implementacién de la Agenda 2030 desde los
Gobiernos Locales gestionado desde la alianza del
IFAM, el Mideplan vy el Sistema de Naciones Unidas.
Este en aprovechamiento de las capacidades del
Gobiermno Central y los Gobiernos Locales para
impulsar la localizacién e implementacion multinivel
de los ODS desde el dmbito local, por medio de
acciones claves de fortalecimiento de capacidades,

Cantones promotores de los

OBJETIV::S SostenisLe

AV

AN,
1%
NN

%Disponible en: https:

46

sistematizacién, divulgacioén e intercambio de buenas
prdcticas mediante procesos definidos, asi como el
impulso de iniciativas y proyectos relacionados con
los ODS y la Agenda 2030.

En esta labor por la localizacién de los ODS, la Red
busca facilitar el compromiso de los Gobiernos
Locales, desde las autoridades hasta el personal
administrativo y  técnico, brindando  insumos,
herramientas, métodos y asistencia para alcanzar
un reconocimiento como Cantén Promotor de los
ODS, que garantice la ejecucidn y seguimiento de
acciones afiimativas para el desarrollo sostenible del
cantén.

Al mismo tiempo, la Red de Cantones se convierte en
un ente articulador que busca establecer un vinculo
entre los gobiernos locales y con ofras instituciones
de gobierno nacional, organismos de cooperacioén,
y la comunidad internacional que puedan aportar
al quehacer de las municipalidades parte de la Red.
Paraacompanaralos Gobiernos Locales, el Programa
pone a disposicién una caja de herramientas que
ofrecen una Guia para articular los ODS en la gestién
de los gobiernos locales, matrices de vinculacion del
Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local (PCDHL) y
Plan Estratégico Municipal (PEM) con ODS'™.

En reconocimiento a las  municipalidades
comprometidas con el desarrollo sostenible,
cumplidos los criterios requeridos por ano, se les
otorga, el primer ano, la Bandera de los ODS que les
permite identificarse como Cantén Promotor de los
ODS, y al finalizar el segundo ano se les entrega un
certificado como distincién al esfuerzo y resultados
obtenidos. Este proceso ha significado la integracién
de 45 Gobiernos Locales dentro de la Red, el cual
representa una cobertura del 51% de los cantones
del pais. Lo que detalla la relevancia y alcance de
este proceso de localizacion en los municipios.



Dentro de las acciones y resultados del frabajo
realizado por parte de la Red durante el ano 2022 se
encuentran:

eInvitacion a las Municipalidades para formar
parte de la Red Cantones Promotores de los ODS,
se recibieron 13 solicitudes para formar parte de
la Red e iniciar con el frabajo como cantones
promotores de los ODS.

*Procesos de capacitacién y concientizacion por
parte del equipo técnico (IFAM-Mideplan-ONU) en
materia de ODS a los Gobiernos locales.

e Acompanamiento a los gobiernos locales para
el cumplimento de las acciones requeridas
segun los criterios técnicos para el avance en la
implementacién de los ODS, actualmente la Red
estd formada por 45 Municipalidades a las que
continuamente se les brinda apoyo.

*Organizaciény entrega de Banderasy certificados
como cantén Promotor de los ODS, se entregaron 7
Banderasy 11 certificados.

Participacion de representantes municipales en el
Foro Nacional de los ODS.

*Revision de la Matriz de Criterios Técnicos con
acompanamiento de las Municipalidades en
Fase 1y Fase 2 para identificar buenas prdcticas y
brechas en el proceso.

La Red de Cantones ODS representa un programa
funcional para la potenciacién del proceso de
abordaje de los ODS vy la transparencia a partir de
la generacion de Informes Locales Voluntarios (ILV)
por parte de los Gobiernos Locales de la Red. En
ese sentido, seis Gobiernos Locales (Atenas, Belén,
Escazu, Goicoechea, Sarchi y Puriscal) presentaron
su ILV para el ano 2022 (Figura 2). Lo que representa
un hito en la localizacién de los ODS vy los resultados
generados a partir de la articulaciéon generada por
la Red.

Entre suslogros mds destacados para el aino 2023, estd
que se brindd a las Municipalidades el curso virtual
Guia para elaborar Informes Locales Voluntarios (ILV)
2023 que contd con 8sesiones virtuales, fue un esfuerzo
conjunto entre el IFAM, Mideplan, Naciones Unidas y
la UNED, ademds, en seguimiento a la temdtica se
ofrece el documento Manual para la elaboracion
de los Informes Locales Voluntarios: Objetivos de

""Disponible en: https:
2Disponible en: https:

WwWw.0ds.cr/es/recursos

ublicaciones/manual-para-la-elaboracion-de-los-informes-locales-voluntarios-objetivos-de
ublicaciones-y-documentos2page=2

Desarrollo Sostenible Costa Rica'' cuyo principal
propdsito es agilizar y estandarizar la elaboraciéon de
los ILV, para fortalecer el mecanismo de rendicién de
cuentas y planificacion local para el cumplimiento
de la Agenda 2030 en Costa Rica.

Figura 2. Informes Locales Voluntarios de Costa Rica'?,
2022.
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Nota. Elaborado con informacién del Programa
Promotores de los ODs.
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En continuidad del proceso de fortalecimiento de
capacidades locales y aceleracion de la Agenda
2030 a partir del nivel local, la estrategia nacional de
localizacién se propone:

1. Aumentar espacios de gobernanza multi-nivel,
gracias a alianzas estratégicas con iniciativas
globales y redes internacionales de gobiernos locales
para el desarrollo sostenible.

2. Aumentar la atraccidén de inversiones para los
gobiernos locales gracias a la generacién de una
base de datos nacional y un mapa de prioridades de
inversion local, generando asi economias de escala
gracias ala agrupacion de las necesidades locales a
nivel nacional y regional.

3. Incentivar el desarrollo de ofros ILVs (Informes
Locales Voluntarios) gracias al fortalecimiento de
capacidades locales, construccion de sistemas de
informacion y recoleccion de datos organizados vy
estandarizados.

4. Ampliar la representatividad de la Red dando
prioridad a los cantones costeros, fronterizos vy
prioritarios para Costa Rica, asegurando de no dejar
a nadie atrds.

El proceso de Locdalizacién de los ODS y de
elaboracién de los ILV ha generado aprendizajes
denfro de los cantones (municipios) que frabajan
sobre los ODS. Como por ejemplo, el desarrollar
acciones para los ODS ha fortalecido el liderazgo
local y la coordinacién interinstitucional, generando
mecanismos de rendicion de cuentas ala comunidad
tanto nacional como internacional potenciando el
desarrollo de alianzas estratégicas y fortaleciendo la
recopilacion, produccién y gestidon de la informacién
que permitan una mayor identificacion de la
contribucién que realizan los cantones (municipios)
del pais en la posicién, el avance y la aceleraciéon de
los ODS — Agenda 2030.

Asi, de continuar con estos procesos se podrd
generar trabajos en el fortalecimiento de acciones
de la sociedad civil organizada para los ODS,
impulsando la capacitacién en gestién de proyectos
y presupuestos participativos; participacion de las
acciones de gobernanza nacional para los ODS y
mayor compromiso local para continuar generando
espacios de capacitacion y sensibilizacion sobre los
ODS coninstituciones y organizaciones con presencia
en el cantén, de cara a ampliar la participacion
de actores en la elaboracion de los proximos ILV

(escalando a un mayor nivel de informes por cantén
y mayor canfidad de cantones con ILV).

De manera complementaria para la aceleracién
de la Agenda 2030 en los territorios, es de vital
importancia comprender la reciente definicion de
interés publico la promocion e implementaciéon de
los ODS y su Agenda 2030 en los dmbitos locales,
municipales y regionales'. Elemento de relevancia
en la aceleracién de los ODS a partir de los abordajes
para la localizacién de los ODS por parte de la
institucionalidad publica.

En el abordaje de la localizacién de los ODS, también
diferentes actores de la sociedad, firmantes del
Pacto Nacional de los ODS y miembros activos del
Comité Consultivo Asesor del Consejo de Alto Nivel,
desarrollan acciones a nivel subnacional. Acciones
que serdn descritas en los Sectores de la Sociedad.

Sistemas de Indicadores Cantonales de los ODS.
En complemento a lo abordado desde la Red de
Cantones, desde la ST-ODS se generd un Sistema
de Indicadores Cantonales en el marco de los ODS
y la Agenda 2030 (Mideplan, 2024a). Este sistema
se encuentra compuesto por una totalidad de 63
indicadores con desagregaciéon para los 84 cantones,
con el objetivo de facilitar y estructurar a nivel
cantonal un sistema de informacién estandarizado,
que permita brindar seguimiento y avance de
la planificacion local con enfoque de desarrollo
sostenible.

Enconfrando datos estadisticos con desagregacién
cantonal (alcance municipal), que sirvan de insumos
estratégicos para la avanzar en la localizacién de
los ODS y su Agenda 2030. Asi, algunos ejemplos de
indicadores son (Tabla 9):

13Definido en el articulo 15 del Decreto Ejecutivo 40203-PLAN-RE-MINAE-MDHIS.
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Tabla 9. Ejemplos de indicadores cantonales en el marco de los ODS, 2024.

(o]0} Ejemplo de indicador

'I N
DE LAPDSREZA

cantonal (2020-2021).

Prioritaria Talla/Edad para menores
de 5 anos (2021).

indice de Esperanza de Vida (IEVc)
(2010-2020).

s

FBUCACIEN
o
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2022).

mujeres (2016-2022).

Nota. Elaborado con informacién del Sistema de indicadores cantonales en el marco de los ODS.

de un acueducto (2017-2022).

La desagregacion a nivel cantonal del Sistema de
Indicadores de los ODS del Instituto de Estadisticas
y Censos (INEC), permite una visuadlizacién de
las diversas realidades de las poblaciones en los
cantones del pais. Ademds, dlienta tener una vision
mds especifica mediante datos con desagregacién
cantonal, hace posible el establecimiento de las
medidas necesarias para la asignacién de recursos
financieros, tanto para la parte de bienestar social,
como para la implementacion de los ODS, es decir,
cantones que enfrentan un déficit de financiamiento,
tendrdn la posibilidad de mejorar su presupuesto por
medio de los datos que estos aporten, logrando asi
una distribucién mucho mds justa.

En cuanto a la planificacién de politica e
implementacion y seguimiento de los ODS con
enfoque prospectivo, la desagregacion de los datos
genera una ventaja de conocimiento que permiten
definir una politica dirigida a un enfoque cantonal
en donde se fomen en cuenta varios aspectos, entre
ellos los factores econdmicos, sociales y ambientales,
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indice de pobreza multidimensional

Porcentaje Cantonal de Condicidn

Porcentaje de Rezago Educativo (201

Tasa de Femicidios por cada 100 000

-

Ejemplo de indicador

Tasa de variacién anual del PIB
real per capita (2020-2021).

10 ::Jlﬂl-l[m.::ls

. indice de Desarrollo Humano
> Cantonal (2015-2020).

v

13 iR

Emisiones de CO2 cantonales.

Porcentaje de Km2 de dreas
protegidas cantonal.

15 o
TERRESTRES

Tasa cantonal de Homicidios
Dolosos por 100 000 habitantes
(2015-2022).

Porcentaje de poblacién que se abastece de agua infradomiciliar procedente

buscando satisfacer, de este modo, las necesidades
gue de estos se derivan.

Para visualizar el progreso realizado hacia los logros
de los ODS en cada cantén, el desglose de los
datos es un aspecto positivo, ya que proporciona
una mayor comprension detallada de este. Esta
informacion es fundamental para identificar las dreas
que requieren atencién y recursos para el desarrollo
sostenible. Ademds, se cuenta con la posibilidad de
monitorear y evaluar la efectividad de las politicas
e intervenciones en cada cantén, proporcionando
informacion sobre cudles de estas tienen efectos
positivos y cudles no logran cumplir con el objetivo
de mejora.



Adicionalmente a estos abordajes, desde la Unidn
Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) se ha
trabajado en la localizacién de los ODS a partir de
acciones relativas a la movilidad urbana sostenible,
la preservacién del medio ambiente y la atencién y
manejo de residuos en los Gobiernos Locales.

3.5 IMPLEMENTACION DE LOS ODS DESDE LA
GOBERNANZA REGIONAL

En Costa Rica cada region posee particularidades
socioecondmicas, ambientales y culturales que
requieren enfoques adaptados vy soluciones
contextualizadas. En este sentido, la atenciénregional
de los ODS permite identificar de manera mds precisa
las necesidades regionales, contribuyendo asi al
progreso integral de los ODS a nivel nacional.

Espacios de coordinacion regional. Desde el
Mideplan se han realizado esfuerzos en la promocion
de los ODS y la Agenda 2030 en los distintos espacios
de coordinacién regional. Entre estos se encuentran:

Consejos Cantonales de Coordinacién Institucional
(CCCI): Espacio donde se desarrollan acciones
de coordinacion politica entre los diversos entes
publicos con representacién cantonal (municipios).
En este espacio el Mideplan ha brindado asesoria
técnica para la formulacion de matrices de planes,
programas y proyectos con la vinculacién de los ODS.

Consejos Distritales de Coordinacion Institucional
(CDCI): Instancia de coordinacién del diseno, la
ejecucién vy la fiscalizacién de la politica publica con
incidencia local; que se articula en aquellos distritos
que cuenten con Concejo Municipal de Distrito y los
entes publicos con representacién distrital. Desde
estos espacios el Mideplan ha velado por la definicion
de planes de trabajo vinculados con los ODS.

Agencias Regionales de Desarrollo (AREDES): Este es
un espacio de coordinacién regional integrado por
representantes con poder de toma de decision del
sector productivo, la sociedad civil, la academia,
las municipalidades, las instituciones puUblicas y los
consejos territoriales. Durante el 2023 el Mideplan
conformd 5 Agencias enlaRegién Chorotega, Regidon
Brunca, Regién Pacifico Central, Regidn Huetar
Caribe, Regién Huetar Norte. Regiones periféricas de
menor desarrollo.
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Siendo estas instancias y espacios de coordinacion
regional que desde el Mideplan, como ST-ODS
aprovecha para la promocidn e importancia de
la implementacion de los ODS por parte de los
distinfos actores en las regiones. En especial para
la generacién de dlianzas estratégicas para el
desarrollo publico-publico y puUblico-privadas en
la resolucion de problemdticas de los territorios y el
cierre de brechas.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION REGIONAL.

A partir de la entrada en vigencia de la Ley 10.066
Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica, se marca
una nueva etapa de la planificacion regional en
la agenda politica y estatal de Costa Rica a partir
de un marco normativo que tiene como objetivo
de fomentar el desarrollo regional en Costa Rica,
mejorando las condiciones de vida respetando la
diversidad y promoviendo politicas inclusivas para
reducir las desigualdades.

Esta normativa define ademds la obligacién de
formular e implementar una Politica Nacional de
DesarrolloRegional (PNDR),lacualtiene como objetivo
reducir las desigualdades econdmicas, ambientales,
sociales y culturales enfre las distintas regiones, que
incorpore el componente ordenamiento territorial y
es formulada por parte del Mideplan como rector del
Subsistema Regional de Planificacion (SRP). Rectoria
que asegura la formulacién bajo una metodologia
que permita su vinculacién con la Agenda 2030,
de manera que la PNDR vy los Planes Regionales de
Desarrollo (PRD) se disefien bajo los principios y visidn
de desarrollo sostenible al 2030.
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1. CONSENSO DE MONTEVIDEO SOBRE POBLACION Y
DESARROLLO

El Consenso de Montevideo es un acuerdo
intergubernamental de América Latina y el Caribe
en materia de poblacién y desarrollo en seguimiento
al Programa de Accidon de El Cairo después del ano
2014.

En el 2023 el Mideplan, como Subsecretaria de
Poblaciény Desarrollo, presentd el lll Informe Nacionall
del Consenso de Montevideo sobre Poblacién vy
Desarrollo', conlaintencion dereforzarelcompromiso
del pais con esta importante Agenda en beneficio
de la igualdad de derechos para todas las personas
sin ningun tipo de discriminacion (Mideplan, 2023d).
En dicho informe se aborda los principales avances y
desafios que ha tenido el pais en el tratamiento de los
Derechos Humanos de los grupos poblacionales, sean
para la ninez, adolescencia, juventud, poblacidon con
discapacidad, personas adultas mayores, pueblos
indigenas, poblacién afrodescendiente y demds
diversidad de nuestra poblacion.

En este se brinda informaciéon oportuna para
enriquecer la formulacién de intervenciones
estratégicas tomando en cuenta la diversidad
de personas permaneciendo en el pais. Al mismo
tiempo, en 2023 Costa Rica ha llevado su liderazgo
a la Quinta Reunién de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre Poblaciony Desarrollo de
América Latina y el Caribe y Sesidn Extraordinaria 10
anos del Consenso de Montevideo sobre Poblacién
y Desarrollo. La Conferencia se realizd el 14 y 15
de noviembre en la sede principal de la Comisién

4 Disponible en: https:
5 Disponible en: ht
montevideo
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Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
en Santiago, Chile.

Adicional a estos esfuerzos, desde el Mideplan ha
incluido 44 indicadores de seguimiento de los ODS
disponibles en Costa Rica denfro del Sistema de
Indicadores del Consenso de Montevideo'. Asimismo,
el Consenso de Montevideo fue considerado como
insumo estratégico en la formulacién de la Estrategia
de Metas Nacionales de los ODS. De forma que se
reconoce la importancia del enfoque de derechos
humanos dentro de la implementacion de la Agenda
2030.

Es por eso que Costa Rica insta a toda la regién a
continuar avanzando, renovando la conviccién
de nuestros pactos regionales y ser ain mds
ambiciosos con su implementacion. Dar certeza
civica y ciudadana en que nuestra agenda tiene
el potencial de renovar la esperanza democrdtica,
reactivar la prosperidad compartida, reconciliarnos
con el medio ambiente, cerrar brechas territoriales y
de poblaciéon para no dejar a nadie atrds (Mideplan,
2023a); reconociendo la importancia de la dindmica
demogrdfica, las desagregaciones, poblaciones
especificas, y el enfoque de los derechos humanos
dentro de la implementacién de la Agenda 2030.

Lo anterior generando alianzasy complementariedad
entre el Consenso de Montevideo (CdM) y los ODS
- Agenda, entre los capitulos de CdM vy las dreas
criticas de los ODS, respectivamente.

2. EXAMEN PERIODICO UNIVERSAL (EPU)

En el desarrollo del enfoque de derechos humanos,
Costa Rica brinda seguimiento a los instrumentos
de derechos humanos, como el Examen Periddico
Universal (EPU), que incluye los expedientes de
derechos humanos de todos los Estados Miembros de
las Naciones Unidas. El EPU es un proceso dirigido por
los Estados con el auspicio del Consejo de Derechos
Humanos, que ofrece a cada Estado la oportunidad
de declarar qué medidas ha adoptado para mejorar
la situacién de los derechos humanos en el pais y
para cumplir con sus obligaciones en la materia
siempre y cuando las mismas apliquen a la realidad
costarricense.

Al ser una de las herramientas principales del Consejo
de Derechos Humanos, el EPU aborda la Carta de
Naciones Unidas, la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, los instrumentos de derechos

documenTos mideplan. Jo.cr shore s/NN4IUNIzS40- TTDRVKNIA




humanos de los que el Estado es parte (fratados
de derechos humanos ratificados por el Estado), las
promesas y los compromisos voluntarios hechos por
el Estado (inclusive esos emprendidos al presentar la
candidatura para eleccién al Consejo de Derechos
humanos) y la Normativa en Derecho Internacional
Humanitario.

En el Il IVN de Costa Rica 2020 se hace mencién a
las 212 recomendaciones por parte de los paises
presentes en el ejercicio, de las cuales el Gobierno
de Costa Rica decidid aceptar 194, aceptar
parcialmente 3, fomar nota de 12 y rechazar 3 de
estas recomendaciones. Con la finalidad de que
el Estado pueda velar por una implementacion
efectiva en el tiempo de los compromisos asumidos
en materia de derechos humanos y hasta el proximo
informe nacional del EPU previsto este 2024.

Dichas recomendaciones poseen una mayor
vinculacién con el ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas) 65,5%; seguido por el ODS 5 (lgualdad
de Género) con 24,8%; el ODS 10 (Reduccion de
desigualdades) con 31,1%; ODS 4 (Educacion de
Calidad) con el 20,8%; el ODS 8 (Trabajo decente
y Crecimiento Econémico) con 20,3%; ODS 1 Fin de
la Pobreza con 17,9% y el ODS 3 Salud vy Bienestar,
entre ofros. Ademds, se identifican y se agrupan
las recomendaciones en grandes temas como
Ambiente, Derechos Econdmicos, Derechos Sociales
y Derechos Culturales; Mujer, Igualdad y Género;
Ninez y Adolescencia, Migracién, Convenios
Internacionales, Discriminaciéon y Violencia; y Personas
con Discapacidad Mideplan, 2020).

En consecuencia a lo anterior, en el 2022 Costa Rica
presentd su Informe de avance de medio periodo
sobre el cumplimiento de las recomendaciones
formuladas en el marco del EPU'S; y en 2024 con
informacion del 2023, el Primer informe de Derecho
Internacional Humanitario sobre la aplicacion del
Derecho Internacional Humanitario'”,  destaca
como principales logros: promocién del documento
de Montfreux; la Conferencia Regional sobre la
proteccién de civiles del uso de armas explosivas
en zonas pobladas; el Tratado sobre el Comercio
de Armas; el Tratado sobre la Prohibicidon de Armas
Nucleares; la cooperacidn con la Corte Penal
Internacional (CPI); la XXXIIl Conferencia Internacional
dela Cruz Roja y de la Media Luna Roja; la Campana
Nacional “Stop Killer Robots”; la eleccién de la
abogada costarricense, Dyanne Marenco Gonzdlez,

'¢ Disponible en: https:

Borrador-FINAL-EPU-Aprobado.pdf
"Disponible en: https:
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como nueva integrante en la Comisién Internacional
de Encuesta (IHFFC) periodo 2021-2026; los Cursos
de promocién y la difusién del DIH y el Programa de
colocacién de Escudos Azules.

Ademds, Costa Rica planted como medidas futuras a
implementar en consulta legislativa: |la propuesta de
adicién de uninciso al Cddigo Procesal Penal para la
imprescriptibilidad de delitos; el Reglamento a la Ley
8031 para eventuales denuncias ante el uso indebido
del emblema de la Cruz Roja y otros; el Proyecto de
Ley N°20.187: modificacién del Cddigo Penal para la
implementacion de los crimenes contemplados en el
Estatuto de la Corte Penal Internacional, incluidas las
enmiendas de Kampala; el Proyecto de Ley N°23.655
para tipificar el delito de la Desaparicién Forzada de
Personas y la Obra literaria: Costa Rica y el Derecho
Internacional Humanitario (Comision Costarricense
de Derecho Internacional Humanitario, 2024).

Con lo anterior, el Estado y la sociedad costarricense
brinda importancia a temas como la institucionalidad
y justicia, la eliminaciéon de la desigualdad entre
hombresy mujeres enla mayor parte de dmbitos; sean
estos la diferencia entre ninos y ninas, la discriminacién
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racial, étnica o xenofobia, la discriminaciéon a las
personas LGTBI, la importancia del frabajo decente,
al desarrollo econémico de manera sostenible y a la
educacién de sus habitantes.

Por eso de parte del Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto (RREE) - Cancilleria, se lleva el registro de
los cuestionarios en derechos humanos que se han
atendido en el periodo del 2019 al 2023, brindando un
promedio anual de 41 temas o titulos de cuestionarios
atendidos por el pais. Al primer cuatrimestre del 2024,
se reporta un total de 13 cuestionarios atendidos.

Los mismos cuestionarios abordan temdticas de
proteccién contra la violencia y la discriminacion por
motivos de orientacién sexual o identidad de género;
derechos humanos y la administracién publica, en
particular sobre el uso de tecnologias; cuestionario
sobre las repercusiones del cambio climdtico en la
realizacién del derecho a la educacion de todas las
ninas en condiciones de igualdad; sobre la violencia
contfra las mujeres y las ninas, sobre la violencia
contra las mujeres y las ninas en el deporte; sobre
los derechos de las personas afrodescendientes
y el uso excesivo de la fuerza; cuestionario de la
Relatora Especial sobre formas contempordneas de
racismo, discriminacién racial, xenofobia; Decenio
Internacional Afrodescendientes; insumos de CEDAW;
enfre ofros.

Por Ultimo, bajo la coordinacién de la Politica
Nacional para una sociedad libre contra el racismo,
la discriminacion racial y la xenofobia, se elabord
una nueva estrategia nacional que actualice dicha
politica nacional, establecida desde el ano 2013, y
que promueva una estrategia coordinada entre los
distintos Poderes de la Republica para asegurar el
posicionamiento pais contra el racismo, la xenofobia
y la discriminacién racial en todos los dmbitos.
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X LAAGENDA 2030 COMO UN COMPROMISO PAIS: EL PACTO
g NACIONAL Y LA CONTRIBUCION DE LOS ACTORES

1. TRABAJO MULTIACTOR SOBRE EL AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

Dentro del modelo de gobernanza de los ODS en
Costa Rica, se establece el érgano definido como el
Comité Consultivo Asesor (CCA) del Consejo de Alto
Nivel (CAN), derivado del Pacto Nacional porlos ODS,
firmado por primera vez el 9 de septiembre de 2016,
con un relanzamiento el 3 de octubre de 2023. Este
CCA desde el 2020 desarrolla acciones bimensuales
para la definicidon y seguimiento de sus planes anuales
de trabajo, desarrollo del Foro Nacional de los ODS,
alianzas estratégicas de desarrollo para el avance
y la aceleracién de la Agenda 2030 en Costa Rica,
enfre ofras actividades. Denfro de esas actividades
se puede resaltar que, a partir del segundo semestre
del 2022, se confecciond el Plan de Trabajo Anual del
CCA 2023, con el principal objetivo de contfar con
los insumos estratégicos de este informe a inicios del
2024.

El CCA se compone de representantes de diversos
grupos de los sectores sociales del pais a saber:

Sector publico: Poder Ejecutivo (ministerios, adscritas,
descenftralizadas, auténomas o semiauténomas),
entre ellas el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC) como drgano asesor estadistico en ODS; el
Poder Legislativo, el Tribunal Supremo de Elecciones,
la Defensoria de los Habitantes; el Poder Judicial;
y el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP).

Sector empresarial (pUblico o privado): Representado
por la Alianza Empresarial para el Desarrollo (AED); la
Unién Costarricense de Cdmaras y Asociaciones del
Sector Empresarial Privado (UCCAEP); vy la Alianza
Mesoamérica de Biodiversidad (BPM por sus siglas en
inglés).

Sector Organizaciones: Representado por la
Plataforma de Organizaciones de Sociedad Civil de
ODS; las Organizaciones Basadas en el Fe (OBF); la
Red de Evaluadores de CostaRica; y las agrupaciones
Sindicales.

Sector Académico: Representado por los centros de
educacién superior publicos en el marco del Consejo
Nacional de Rectfores (CONARE) con las cinco
universidades publicas y Asociacion de Centros
Educativos Privados.
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Sector Gobiernos Locales: Representado por la
Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL); la
Asociacién Nacional de Alcaldias e Intendencias
(ANAI); el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
(IFAM) y Gobiernos Locales en el marco del programa
Cantones Promotores de los ODS.

Sector Sistema Nacional de Naciones Unidas: Las
diferentes agencias de Naciones Unidas en Costa
Rica, estdn representadas ante el CCA por la Oficina
de la Coordinadora Residente de las Naciones Unidas
en Costa Rica.

Asi representado, el CCA desarrolld desde el 2022 un
proceso de planificacién conjunto priorizando: 1) el
Fortalecimiento de la gobernanza; 2) los procesos
de Seguimiento y evaluacion; y 3) la Abogacia y
comunicacion transparente y con rendicion de
cuentas de las principales acciones que cada sector
de la sociedad desarrolla e impulsa en el marco de
sus competencias, recursos y dlianzas estratégicas
para el desarrollo que se logren materializar entre
tfodos los actores representados. Esto en el marco
de las recomendaciones reportadas en el Memoria
del Comité Consultivo del Consejo de Alto Nivel
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2018-2022
(Mideplan, 2022d).

2. SECTOR - ACTORES FIRMANTES DEL PACTO
NACIONAL DE LOS ODS EN COSTA RICA

2.1 ALIANZA EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO (AED)

La Alianza Empresarial para el Desarrollo (AED) es una
asociacién que congrega a empresas de diversos
sectores y tamanos en Costa Rica, comprometidas
con el desarrollo sostenible a través de modelos de
negocio responsables. Fundada en 1997, la AED se
ha establecido como referente en responsabilidad
social y sostenibilidad, promoviendo la integracion
de principios sostenibles en la gestion empresarial.
Su enfoque colaborativo entre el sector privado, la
sociedad civil y el Estado fortalece la competitividad
empresarial y contribuye al desarrollo sostenible del
pais.

Entre los principales hitos en la implementacion de los
ODS desde AED se encuentran:

Red de Empresas contra el Trabajo Infantil. Un hito
notable en el trabcjo de AED es la formacion y
fortalecimiento de la Red de Empresas contra el
Trabajo Infantil en Costa Rica. Esta iniciativa pionera
aborda de manera directa el desafio de eliminar el
frabajo infantil y el frabajo adolescente peligroso,
en consonancia con el ODS 8.7. La red, que cuenta
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con la participacién activa de 28 empresas, ha
sido fundamental en el diseno e implementacion
de politicas y prdcticas que no solo previenen el
frabajo infantil en las operaciones de las empresas y
sus cadenas de valor, sino que también promueven
la creacién de espacios seguros para los ninos,
parficularmente en sectores vulnerables como el
agricola y agroindustrial. El disefo de la guia de
Conducta Empresarial Responsable frente al Trabajo
Infantil es una herramienta clave desarrollada por
esta red, ofreciendo a las empresas un marco claro
para la accidn y el compromiso.

Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad. La
AED también ha liderado esfuerzos para fomentar la
inclusion laboral de personas con discapacidad, un
compromiso que resuena con varios ODS, incluidos
el 8 (Trabagjo decente y crecimiento econdmico)
y el 10 (Reduccién de las desigualdades). A
fravés de programas de capacitacién, asesoria
y acompanamiento, AED ha facilitado que las
empresas adopten prdcticas inclusivas, desde el
proceso de contratacién hasta la incorporaciéon
y promocion de talento con discapacidad. Este
frabajo ha impactado positivamente a mds de 100
empresas, mejorando sus capacidades internas
para la atraccién, retencion y promocién del talento
con discapacidad, y promoviendo la igualdad de
oportunidades en sectores tan diversos como 1os
servicios financieros y las felecomunicaciones.

Integracién de Personas LGBTIQ+. La promocion de
la diversidad vy la inclusién de personas LGBTIQ+ en
el lugar de trabajo ha sido ofra drea de impacto
destacada por AED. A fravés de capacitaciones
y la creacion de espacios de articulacion como el
Pride Connection, la Alianza ha contribuido a que
aproximadamente 40 empresas adopten prdcticas
laborales que garantizan la no discriminacion y el
respeto a los derechos de las personas LGBTIQ+.

Adicionalmente, la Declaracion de San José, una
iniciativa liderada por AED, simboliza el compromiso
empresarial con la creaciéon de entornos laborales
inclusivos y respetuosos de los derechos humanos,
habiendo sido firmada por 72 empresas en 2023. Este
esfuerzo comprende esfuerzos para la lucha contra
las desigualdades que tiene efectos adversos en
materia del acceso al mercado decente, que les
permita tener un tfrabajo de calidad.
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Migraciones laborales. La AED ha abordado también
las complejidades de las migraciones laborales,
frabajando para mejorar la empleabilidad y proteger
los derechos de las personas frabajadoras migrantes,
en linea con la generacion de trabajo decente vy
reducciones de las desigualdades. A través de la
creacién de protocolos y mddulos de capacitacion
para la contratacion ética, asi como el desarrollo
de estrategias de vinculacion con el sector privado,
la Alianza Empresarial ha facilitado un marco para
que las empresas implementen prdcticas laborales
responsables hacia personas migrantes. Este esfuerzo
en buUsqueda de entornos de integracion y cohesién
social para un pais mds sostenible.

Empoderamiento econémico de las mujeres. El
Programa Empresas por la Igualdad de Género de
la AED es un espacio de capacitacion e intercambio
de buenas prdcticas empresariales para promover
la igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres dentro de las empresas y en su cadena de
valor. Este programa ha brindado asesorias a mds
de 70 empresas en diversos sectores, impulsando el
liderazgo femenino y el acceso a puestos de decisiéon.
El Programa de Mujeres Empresarias de AED incluye
financiamiento, capacitacion y encadenamientos,
beneficiondo a 125 mujeres con recursos no
reembolsables y capacitando a 903 en la primera
etapa de desarrollo de planes de negocio.

Educaciéon y cuido. Los proyectos “Somos Familia”
y “Recreando Valor” de AED buscan incorporar y
fortalecer en el curriculo de educacion preescolar
componentes que promuevan prdcticas de crianza
respetuosas  y competencias socioecondmicas,
llegando a mds de 50,000 nifos y ninas en todo el pais.
La Alianza por la Educacion articula esfuerzos entre el
sector empresarial y el MEP, con 14 organizaciones
implementando iniciativas que han capacitado a
300 docentes y directores en educacién para el
desarrollo sostenible. Asimismo, la “Alianza por el
Cuido” se dedica afortalecerelrol de lasempresas en
la corresponsabilidad social del cuidado, mejorando
la atencidn de calidad para la primera infancia. Este
esfuerzo colaborativo ha implementado el Programa
Gane con fondos del BID y empresas privadas para
pilotear soluciones de copago en cuido de calidad,
beneficiando directamente a 178 ninos y ninas en
centros de cuido. La “Alianza porla Educacion™, porsu
parte, esun espacio de colaboracién entre empresas,
sociedad civil y el Estado para elevar la calidad
educativa en Costa Rica. Con 14 organizaciones
activas, la alionza ha logrado capacitar a 300
docentes en educacion para el desarrollo sostenible
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y ha involucrado a 70 estudiantes en la feria Innova
Play para resolver problemdticas comunitarias a
fravés del emprendimiento.

Empleo y emprendimiento. “Semillas de Cambio”
es un programa que fomenta el emprendimiento
enfre estudiantes y docentes de 128 liceos rurales,
cubriendo el 35% de estos centros y capacitando a
mds de 240 docentes. La Alianza por la Empleabilidad
Juvenil en Costa Rica frabaja para mejorar las
condiciones de empleabilidad juvenil, logrando la
firma del Convenio Formacion Dual y capacitando a
mds de 2,000 funcionarios del INA.

Accién por el ambiente. “NDC Action”, co-ejecutado
por AED, busca apoyar el desarrollo de un portafolio
de opciones de descarbonizacidon en linea con las
prioridades de la NDC de Costa Rica, mientfras que
“Ecoeficiencia Empresarial” ha logrado reducciones
significativas en la huella ambiental, como 4,131
tfoneladas de CO2e enelectricidady 60,138 foneladas
por combustibles fésiles. ARISE trabaja en lareduccién
del riesgo de desastres, mapeando riesgos climdticos
y desarrollando una mesa empresarial para gestionar
estos riesgos.

Gestion empresarial para el desarrollo sostenible.
La “Gestion empresarial para la sostenibilidad” de
AED incluye el Scorecard para medir la integracion
de prdcticas sostenibles en las empresas, mostrando
una mejora del 35% al 62% en niveles de madurez
avanzado. El Curso GRI ha capacitado a mds
de 230 personas en reportaje de sostenibilidad,
confribuyendo al indicador 12.6.1 de ODS con 24
reportes de sostenibilidad analizados en el Ultimo ano.
Compromisos sectoriales para la sostenibilidad. La
Iniciativa Sectorial “Sector Asegurador Sostenible” ha
reunido a 31 empresas en el desarrollo de un protocolo
de conducta empresarial responsable, mientras
que el “Foro Interbancario Sostenible” trabaja en la
implementacion de prdcticas financieras basadas en
gestion de riesgos ASG, sensibilizando sobre compras
sostenibles y evaluando la gestién de riesgos sociales
y ambientales.
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Estos hitosreflejan el compromiso continuo de AED con
la promocién de un modelo de desarrollo sostenible
en Costa Rica, a través de la implementaciéon de
prdcticas empresariales responsables y sostenibles.
Al enfrentar desafios globales con acciones locales
concretas, AED demuestra coémo el sectorempresarial
puede ser un socio vital en la consecucidon de los
ODS, generando impactos positivos duraderos en la
sociedad y el medio ambiente.

Desafios futuros y proximos pasos

A pesar de estos avances, persisten desafios
significativos, como la necesidad de datos
actualizados sobre el trabajo infantil y la ampliacién
de lainclusion laboral de personas con discapacidad
y poblaciones LGBTIQ+ en empresas de capital
nacional. Ademds, la regularizacién de migrantes y
su integracién en el mercado laboral requiere una
atencion legislativa urgente.

En respuesta a estos retos, AED planea profundizar
el trabajo con las cadenas de valor empresariales,
promoviendo prdcticas sostenibles que beneficien a
toda la sociedad. Esto incluye atraer mds empresas
aredes de inclusidn y diversidad, asi como apoyar el
desarrollo de estrategias de sostenibilidad efectivas
a través de herramientas como el “Scorecard” vy
cursos especializados. La implementaciéon de la
NDC, el fomento de la ecoeficiencia empresarial y
la proteccién y recuperacion de ecosistemas y su
biodiversidad son también dreas prioritarias para AED,
buscando identificar barreras y promover soluciones
que permitan una operacion mds sostenible de las
empresas en Costa Rica.

Finalmente, AED promueve activamente los
reportajes de sostenibiidad como herramientas
clave para mejorar la transparencia y la rendicion de
cuentas en las empresas. Los reportes no solo ayudan
a las companias a medir y comunicar su desempeno
ambiental, social y de gobernanza (ASG), sino que
también fomentan una mayor responsabilidad hacia
las partes interesadas y la sociedad en general. En
este sentido, los reportes desempenan una funciéon
catalizadora para la adopcidon de estrategias de
negocios alineados ala sostenibilidad y una conducta
empresarial responsable.

57

\ |/
LR



La frayectoria y el compromiso de AED con los ODS
demuestran su papel crucial en la transformacion
hacia un modelo de pais sostenible, evidenciando
qgue la colaboracion entre el sector privado, la
sociedad civil y el Estado no solo es posible sino
fundamental para lograr un futuro mds prospero,
inclusivo y en armonia con el ambiente.

2.2 SECTOR COOPERATIVO

El sector cooperativo se encuentra representado
por Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP) es una institucién puUblica encargada
del fomento y desarrollo del cooperativimo en
Costa Rica, la cual tiene como mision la promocién
alternativa empresarial accesible para la poblaciéon
a partir de los principios cooperativos de desarrollo
econdmico y social desde un enfoque de equidad
y justicia.

Acceso al crédito. Brindar acceso al crédito a las
asociaciones cooperativas es uno de los principales
objetivos de INFOCOOP. En términos de créditos al
emprendimiento cooperativo, se otorgaron montos
significativos durante este periodo, alcanzando
un fotal acumulado de ¢105.605.869.616 entre
2020 y 2023, con un aumento notable aumento
en 2023 en comparacién con los anos anteriores
(229.526.732.659).

Formacién y capacitaciéon. La formacion vy
capacitacion también han sido pilares importantes
en el fortalecimiento del sector cooperativo,
especialmente a personas jévenes. Durante estos
cuatro anos, un total de 7.719 cooperativistas fueron
beneficiados por programas de capacitacion y
fortalecimiento, abarcandoa454gruposcooperativos
en todo el pais. En términos cuantitativos, se brindaron
un total de 20 cursos virtuales y se llevaron a cabo
capacitaciones presenciales y virtuales sincronicas,
alcanzando a un fotal de 163 cooperativas en 2023,
ademds de haber fortalecido a 320 organismos
cooperativos entre el 2020 y el 2022.

Igualdad de género. Desde INFOCOOP se ha
coordinado estrechamente con el Instituto Nacional
delasMujeres (INAMU) para promoverla participaciéon
activa de las mujeres en el sector cooperativo. A
través de programas de liderazgo, encuentros de
empoderamiento y capacitaciones especificas, se
ha buscado fortalecer el papel de las mujeres en las
cooperativas, fomentando su autonomia econdmica
y su liderazgo. Estas acciones han contribuido a
avanzar hacia la igualdad de género y a garantizar

58

que el cooperativismo sea inclusivo y equitativo,
promoviendo asi un desarrollo sostenible y justo para
todas las personas.

Alianzas estratégicas. Las cooperativas constituyen
adlianzas para la generacién de oportunidades al
desarrollo de las personas. Para el periodo 2020-
2023 se constituyd una totalidad de 56 asociaciones
cooperativas en Costa Rica.

Adicionalmente, desde INFOCOOP se han forjado
alianzas estratégicas con una variedad de actores
clave para avanzar en la implementacion de la
Agenda 2030. En ese sentido, se han realizado
abordajes para el desarrollo sostenible a partir de
alianzas con actores como Cooperativas de las
Américas, el INAMU, el INA, universidades publicas y
la OIT.
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Un abordaje importante se encuentra en el
redlizado a partir del convenio de cooperacion
entre el INFOCOOP vy la Confederacién Alemana
de Cooperativas (DGRV). La DGRV desarrolld la
Herramienta ODS-COOP, cuyo objetivo es ofrecerles
a las cooperativas que tengan interés y compromiso
en medir, reportar y planificar en forma eficaz las
acciones, iniciativas, proyectos e inversiones que
realizan y que contribuyen a alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) a que lo gestionen bajo
la metodologia propuesta por la DGRV. En el ano
2023, 14 cooperativas y un consorcio de los sectores

de ahorro y crédito, servicios multiples, autogestién,
agricola-industrial y electrificacién completaron la
herramienta. A partir de los resultados consolidados
se emiti6 el primer reporte de contribucién del
movimiento cooperativo a la Agenda 2030, el cual
permite visibilizar los aportes mds significativos de las
cooperativas en Costa Rica en los siguientes ODS
priorizados a partir de los principios cooperativos
(Tabla 10):

Tabla 10. Principales resultados alcanzados por ODS, 2022
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Datos agregados de 3 cooperativas del sector agroindustrial.
-81,25% de los asociados son productores de pequena escala.
-4.318 productores asociados fueron beneficiados de programas de asesoria, acompanamiento y/o
capacitaciones.
326,491,616 se invirtieron en asesorias técnicas.
-9.307 hectdreas certificadas en produccidn sostenible.

Datos agregados de las 14 cooperativas + 1 consorcio.
-31.177 personas capacitadas.
-2.507 personas becadas.
-£828.687.607 invertidos en iniciativas de educacion y formacion.
-12.001 personas participantes de iniciativas de Educaciéon Financiera.

-46% de la base asociativa son mujeres (Datos 13 cooperativas )

-44% de las personas delegadas a las asambleas fueron mujeres (Datos 8 cooperativas)

-38% de las personas que integran los érganos de gobierno de las cooperativas son mujeres (Datos 14
cooperativas)

- 45% de las operaciones de créditos fueron orientados a mujeres (Datos 7 cooperativas)

Datos agregados de las 14 cooperativas + 1 consorcio
-45% de mujeres desempenan puestos de liderazgo en las cooperativas.
-33% de las cooperativas cuentan con declaracién formal que establece el compromiso de la
Cooperativa con la Igualdad de Género
-13% de las cooperativas tienen revisibn de procesos internos para identificar posibles brechas de
género
-33% de las cooperativas capacitan sobre Igualdad de Género.
-73% de las cooperativas cuentan con mecanismos confidenciales para denunciar situaciones de
acoso y hostigamiento.

Datos agregados de las 4 cooperativas de electrificacién + 1 consorcio
-Cobertura de servicio superior al 99%.
-La produccidén de energia proviene de fuentes 100% renovables.
-543 abonados en vulnerabilidad atendidos por las cooperativas.
-¢483.717.746,08: Monto de subsidios o ayudas das por las cooperativas para acondicionamiento de
instalaciones eléctricas y atencidn de otras necesidades.

Datos agregados de las 14 cooperativas + 1 consorcio
-4.282 personas trabajadoras (empleo directo).
-810 nuevas contrataciones realizadas en el 2022.
-43,95% de las nuevas contfrataciones fueron mujeres.
-1.096.062 horas de capacitaciones impartidas a las personas frabajadoras

Datos agregados de las 14 cooperativas + 1 consorcio
-7.17% de personas trabajadoras con discapacidad relativo al total de planilla.
-@1.439.704.639 invertido en ayudas a poblaciones en situacién de vulnerabilidad.
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De las cooperativas aplicantes:
-73% cuentan con una politica ambiental.

-60% cuentan con evaluaciones de los principales impactos de sus actividades.
-80% cuentan con programas y acciones para reducir la huella ambiental.
-40% cuentan con un sistema de gestion ambiental.

Datos agregados de las 14 cooperativas + 1 consorcio

-12.515 darboles fueron plantados.

-18.160 hectdreas de dreas de conservacion.
-27% de las cooperativas aplicantes estdn certificados con Carbono Neutro.

Datos agregados de las 14 cooperativas + 1 consorcio

De las cooperativas aplicantes:

-87 % han establecido politicas de transparencia en la toma de decisiones.
-87 % han establecido controles para el acceso a la informacion.
-80 % han incorporado mecanismos de control en la relaciéon con proveedores vy clientes.

Datos agregados de las 14 cooperativas + 1 consorcio

privado y actores comunitarios.

\W-409 alianzas reportadas por las cooperativas con otfras cooperativas, organizaciones sociales, sector

Datos agregados de las 14 cooperativas + 1 consorcio

Nota. ST-ODS Mideplan con datos de la DGRV, 2024.

DESAFIOS FUTUROS Y PROXIMOS PASOS

Durante los anos 2024-2025, se desplegard una
iniciativa integral destinada a fortalecer y apoyar
a las nuevas cooperativas que deseen integrarse
en el ecosistema econdmico bajo los principios del
cooperativismo. Esta estrategia, respaldada por el
INFOCOOP vy la DGRV, abarcard diversos aspectos
clave para el éxito y la sostenibilidad de estas
organizaciones.

En primer lugar, se llevardn a cabo capacitaciones
tanto presenciales como virtuales, disenadas para
abordar las brechas identificadas en los reportes de
contribucién anuales. Estas sesiones serdn conducidas
por expertos del INFOCOOP y la DGRV, quienes
proporcionardn a las cooperativas participantes las
herramientas necesarias para optimizar sus procesos
internos, mejorar su gestion y maximizar su impacto
en la comunidad.

Ademds, se redlizard la elaboracion del Segundo
Reporte de Contribucién de las cooperativas a la
Agenda 2030, utilizando los datos recopilados de las
cooperativas que participen en el programa. Este
informe serd fundamental para evaluar el progreso y
la contribucidén de estas organizaciones hacia el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por las Naciones Unidas.

Paralelamente, se establecerdn lineamientos claros
y fransparentes para reconocer el compromiso vy la

'8Disponible en: hitps://www.ict.go.cr/es/sostenibilidad/cst.html
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excelencia de aquellas cooperativas que emitan
informes de contribucién a la Agenda 2030. El
proyecto Bandera ODS-COOP se erigird como un
simbolo de distincion, destacando el liderazgo vy la
responsabilidad social de estas organizaciones en la
promocion de un desarrollo sostenible y equitativo.

2.3 SECTOR TURISMO

La sostenibilidad en el sector turistico de Costa Rica
no solo representa una tendencia o una preferencia
pasajera, sino que se ha convertido en un eje central
de su oferta turistica y un modelo para el mundo en
términos de turismo responsable y sostenible. Este
enfoque integra de manera efectiva la preservacion
del patrimonio natural y cultural del pais con el
desarrollo econdmicoylainclusién social, procurando
un equilibrio entre el crecimiento econdémico vy la
proteccidén ambiental.
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El Instituto Costarricense de Turismo (ICT) desempena
un papel crucial en la promociéon y el desarrollo del
turismo sostenible en el pais, segun lo establecido
en el Plan Nacional de Turismo 2022-2027. A través
de programas como la Certificacién para la
Sostenibilidad Turistica (CST)'8, la cual busca garantizar
un modelo de desarrollo turistico sostenible, solidario
y equitativo, que utiliza la innovacion, la inclusion, el
desarrollo de su fuerza laboral y la gestion publica
efectiva para promover nuevas oportunidades de
desarrollo turistico.

En sentido con esta certificacién, desde el ICT se
certificé una totalidad de 215 empresas turisticas en
materia de sostenibilidad entre el 2020-2023, lo que
permite fener un alcance a una tfotalidad de 831
empresas con CST. Ello permite identificar un aumento
del 34% en el nUmero de empresas del sector turismo
certificadas en sostenibilidad (Figura 3).

Figura 3. Empresas con Certificacién para la
Sostenibilidad Turistica, 2020-2023
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Nota. Elaborado con datos del ICT, 2024.

Entre las contribuciones a la sostenibilidad a las
empresas certificadas se destaca:

Sensibilizacion. La CST confribuye a sensibilizar el
personal en materia de sostenibilidad, interiorizando
la importancia y el valor de las prdcticas sostenibles
con las cuales la empresa se compromete, y de tal
manera, mejorando la cultura y sus procesos internos.

Empleo local. El enfoque de sostenibilidad contribuye
a la contratacion de personal procedente de la
localidad y con capacidades multiples.

Consumo de proximidad. El enfoque de sostenibilidad
empresarial turistica genera un mayor consumo de
bienes y servicios desde un enfoque de proximidad
a partir del aumento de proveedores locales y
sostenibles.
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Manejo de residuos y accién climdtica. La CST
contribuye al manejo adecuado de los residuos
sélidos valorizables.

Reputacion empresarial. La cerfificacion  de
sostenibilidad en el sector consfituye una ventaja
comparativa en el mercado, el cual contribuye
al mercado y ventas como un insumo de
comunicacién, lo que permite concretar negocios
Ccon socios comerciales nacionales e internacionales,
asi como atraer clientes o nuevos segmentos. Asi
mismo, la posesidn de la CST contribuye al desarrollo
econdémico y al bienestar de las comunidades donde
estas empresas operan.

Igualdad de género. Laimplementacién de prdcticas
sostenibles para la adquisicidon de la CST contribuye a
la promocién de laigualdad de género en su empresa
U organizacion, y a promover las remuneraciones
justas para generar bienestar a su personal.

RETOS Y PROXIMOS PASOS

El programa de Cerfificacion de Sostenibilidad
Turistica (CST) se enfrenta a varios desafios que
abarcan desde la medicidon del impacto de las
empresas certificadas hasta la promocién activa de
la sostenibilidad en el sector turistico.

En primer lugar, es crucial medir el impacto de las
empresas CST y elaborar informes a fravés de la
Plataforma CST. Esto implica recopilar datos precisos
y relevantes para evaluar su desempeno en términos
de sostenibilidad, proporcionando asi una visiéon clara
de sus acciones.

Ademds, se requiere la automatizaciéon de procesos
denfro de la Plataforma CST, tanto para usuarios
internos como externos. Esto permitird una gestion mas
eficiente de la certificacion y mejorard la experiencia
tanto para las empresas como para los evaluadores,
agilizando asi todo el proceso.

Otro desafio importante es finalizar el proceso de
revisién del Est&ndar CST, involucrando activamente
a la comunidad a fravés de una consulta publica.
Esto garantizard que el estdndar se mantenga
actualizado y refleje las mejores prdcticas en
sostenibilidad turistica, promoviendo asi un enfoque
mds integral.

Para aumentar la visibilidad y el compromiso con la
sostenibilidad, es necesario desarrollar un plan de
promocién en colaboracién con la Direccidn de
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Mercadeo. Esto implica una comunicaciéon clara
y efectiva sobre los beneficios de la certificacion
CST, tanto para las empresas como para los turistas,
fomentando asi su eleccién.

Explorar incentivos econdmicos, como la reduccién
de tarifas de compensacién a través de convenios
administrados por el Departamento de Promocion,
serd fundamental para motivar la participacién en
el programa CST y reforzar el compromiso con la
sostenibilidad.

Por otra parte, proporcionar capacitacion continua
para mantener actualizados a los auditores en
relacién con las tendencias emergentes vy la
estandarizacién de criterios en sostenibilidad turistica
serd crucial para garantizarla calidad y la coherencia
de las evaluaciones.

Finalmente, colaborar estrechamente con cdmaras
y asociaciones para afraer nuevas empresas dal
programa CST serd fundamental para expandir su
alcance y aumentar el nUmero de participantes
comprometidos con la sostenibilidad en el sector
turistico.

2.4 PODER JUDICIAL DE COSTA RICA

El Poder Judicial a partir de la Corte Suprema de
Justicia ha conllevado un proceso de mds de 8 anos
de apropiacion, alineamiento y armonizacion del
guehacer institucional con los 17 ODS, cuyo énfasis
institucional radica en el ODS 1é relativo a Paz, Justicia
e Instituciones Sdlidas, cuyas metas se encuentran
orientadas a promover el Estado de Derecho en
el dmbito nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos. Este es
un compromiso institucional del Poder Judicial, que
trasciende el enfoque tradicional de administracion
de justicia, abrazando una vision mds amplia,
gue busca no sélo resolver conflictos sino también

@®

“Disponible en: hitps:
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fomentar un desarrollo sostenible que beneficie a
toda la sociedad.

En sentfido con ello, se ha desarrollado una estrategia
para el abordaje de los ODS, la cual constfituye un
marco orientador con una vision transformadora en
el dmbito judicial, que busca proyectar las acciones
instifucionales al 2030, y visibilizar el avance en el
cumplimiento de los ODS en la institucién, bajo fres
pilares: Fortalecimiento institucional, Compromiso vy
Justicia con Rostro Humano.

Los hitos en la implementacién de la Agenda 2030
desde el Poder Judicial se encuentran los siguientes
abordagjes:

Acciones de sensibilizacién. Desde el Poder Judicial
se realizan esfuerzos dirigidos a la sensibilizacién del
personal judicial acerca de la importancia de la
Agenda 2030 y el cumplimiento de los ODS, cuya
base son los derechos humanos que fienen todas las
personas sin distincién; cursos virtuales obligatorios,
sesiones de trabajo focalizadas para las instancias
judiciales, campana de difusibn con ejemplos
de servicios alineados con los ODS, desarrollo de
materiales promocionales, entre otfras iniciativas.

Ruta Judicial de los ODS. Esta comprende la iniciativa
para la sensibilizacién sobre los ODS en las distintas
sedes regionales del Poder Judicial. Ademds de
la sensibilizacion, es una oportunidad de dar a
conocer los esfuerzos institucionales para brindar un
mejor servicio para el acceso a la justicia a todas las
personas alineado con la Agenda 2030 y los ODS.
Se cuenta con el mayor involucramiento de las
personas jerarcas sobre el tema y el involucramiento
tfanto de las personas funcionarias y personas de las
comunidades representadas por medio de la figura
de facilitadores judiciales.

Servicio de acceso a la justicia con rostro humano.
Son acciones que redliza la institucion para analizar
las particularidades y necesidades que tienen las
personas usuarias que demandan a la institucion,
para lo cual se promueve politicas y programas que
persiguen la sensibilizacion del personal judicial, para
todas las poblaciones en condicion de vulnerabilidad
y sin ningun tipo de discriminacion.

Compromiso con el ambiente. Se promueven
acciones en toda la institucion para sensibilizar sobre
la importancia de cuidar el entorno y el planeta, lo
cual le ha permitido a la institucidon reconocimientos
nacionales e infernacionales.

Informes institucionales voluntarios'’. Desde el Poder
Judicial desde el 2016, la institucién. Este ha sido un




compromiso sostenido con la rendicion de cuentas y
transparencia desde lainstitucionalconla publicacion
de 4 informes adicionales para el periodo 2020-2023.
Indicadores de gestion. La institucién establecié
indicadores de gestién derivados de los indicadores
globales, lo cual muestra los aportes institucionales
al cumplimiento de las metas de los ODS desde
la administracién de Justicia, lo cual ha sido una
iniciativa innovadora para el proceso.

Fortalecimiento de la gobernanza de los ODS. Dentro
del Poder Judicial se han implementado Mecanismo
de coordinacién especializado y dindmico que
lidera la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales (OCRI), como Punto Focal de los
ODS en la institucién; con el cual se articulan temas,
se readlizan acciones de andlisis para visibilizar el
quehacer institucional con la Agenda 2030, se
realizan sesiones de trabajo en temas especificos,
entre ofras. Esto bajo un esquema sistémico con el
respectivo monitoreo y seguimiento de los procesos
institucionales, y diversas iniciativas que se van
desarrollando, segun se muestra de manera grdfica.

Punto Focal de los ODS en el Poder Judicial. El éxito
del proceso que se ha llevado en la institucidon para
el abordaje de la Agenda 2030 y los ODS ha sido el
compromiso institucional con el tema, la Declaratoria
de Interés institucional y el establecimiento de un
Punto Focal de los ODS en la Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia por medio de la Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales (OCRI)
que, con una vision global ha logrado establecer
acciones y estrategias innovadoras que le han
permitido posicionarse como pioneros en el tfema
desde el dmbito judicial.

Indicadores de los ODS. Desde el Poder Judicial brinda
informacion al INEC en materia de indicadores 16.1.1
y 16.3.2, parte del Sistema de Indicadores de los ODS.

Internacionalizacion de experiencias. El Poder
Judicial se ha involucrado activamente en la
implementacion de la Agenda 2030 y los ODS,
participando en foros intfernacionales y colaborando
a nivel nacional y regional para mejorar el acceso
a la Justicia y promover el desarrollo sostenible. Esto
incluye iniciativas conjuntas con la Conferencia de
la Haya, el Consejo Judicial Centroamericano vy
del Caribe, en la Cumbre Judicial Iberoamericana,
donde se comparten experiencias y se fortalece la
cooperacion entre paises.

63

RETOS Y PROXIMOS PASOS

ElPoder Judicial, en su camino haciala modernizacién
y la efectividad, se encuentra con desafios cruciales
que demandan una atencion proactiva de cara al
futuro. Entre estos desafios, destaca la necesidad de
promover y salvaguardar la independencia judicial,
un requisito fundamental para asegurar que tfodas las
personas tengan acceso a la justicia y a sus derechos
fundamentales.

Asimismo, persiste el desafio de lograr una
administracion de justicia pronta y efectiva, una
meta que requiere atencidon constante por parte
de la institucién en beneficio de la sociedad en su
conjunto.

Otro aspecto crucial es la implementaciéon de
indicadores que reflejen un enfoque basado en los
derechos humanos. Aungue se han logrado avances
utilizando la informacién disponible, es imperativo
contar con la colaboraciéon externa de expertos
para orientar un proceso continuo y sostenible hacia
resulfados a largo plazo.

La alineacidn con los instrumentos juridicos
internacionales, tanto en el dmbito publico como
privado, sigue siendo un objetivo prioritario. Es
necesario impulsar iniciativas que identifiquen las
necesidades mds apremiantes y promuevan el
acceso a la justicia, especialmente para aquellos
en situacion de vulnerabilidad, incluyendo la justicia
fransnacional.

Ademds, se enfrenta el desafio de fomentar la
colaboracion a nivel nacional e internacional. Esto
implica promover acciones estratégicas, proyectos
y programas que involucren a diversos actores y
generen resultados tfangibles y sostenibles, con un
enfoque en garantizar el acceso a la justicia para
todos, priorizando a los mds vulnerables para evitar
que nadie quede rezagado.

Por Ultimo, es esencial llevar a cabo una evaluacién
periddica de la estrategia para el desarrollo
sostenible. Esto permitird identificar los avances
institucionales hacia la Agenda 2030 y los ODS, asi
como implementar las correcciones necesarias
para alcanzar los resultados esperados en el tiempo
establecido.
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2.5 ASAMBLEA LEGISLATIVA

La Asamblea Legislativa representa el primer Poder
de la Republica de Costa Rica. En continuidad a la
hoja de ruta para la implementacion y seguimiento
de la Agenda 2030, este érgano decide declarar
de interés institucional la Agenda 2030. De manera
qgue se brinda contfinuidad a los esfuerzos de la
transversalizacion, seguimiento y evaluacion de
los ODS en toda la Institucién, mds alld del dmbito
legislativo.

Los hitos en la implementacion de la Agenda 2030
desde la Asamblea Legislativa son los siguientes:

Institucionalizaciéon del desarrollo sostenible. Desde
la firma de la Carta de Entendimiento con el Sistema
de las Naciones Unidas en el 2021, la Asamblea
Legislativa ha centrado esfuerzos con distintos actores
para la integracién de la Agenda 2030 dentro de sus
labores institucionales.

Una de las dreas clave de enfoque ha sido
la capacitacion y sensibilizacion del personal
legislativo sobre los ODS y su relevancia para el
frabajo parlamentario. Estas iniciativas no solo
buscan aumentar la comprensién de los ODS, sino
también promover un cambio de mentalidad hacia
la integracidon de consideraciones de desarrollo
sostenible en todas las dreas de responsabilidad
legislativa.

La inclusion de personas con discapacidad ha sido
un aspecto destacado de este compromiso. Ademds
de adoptar politicas especificas para garantizar la
igualdad de oportunidades y el acceso inclusivo,

.

la Asamblea Legislativa ha implementado medidas
prdcticas para hacer realidad estos compromisos.
Desde la reserva de plazas laborales hasta la
implementacion de tecnologias de asistencia y la
adaptacién del entorno fisico, se ha buscado crear
un ambiente verdaderamente inclusivo tanto para el
personal como para los visitantes con discapacidad.

Ademds, se ha establecido una politica de
transversalizacién de los ODS que busca integrar estos
objetivos en todos los aspectos de la labor legislativa
y administrativa. Esto implica no solo la identificacion,
definicion y seguimiento de metas especificas, sino
también la alineacion de los presupuestos y planes
operativos con los principios y objetivos de desarrollo
sostenible.

La Institucionalizaciéon de los ODS es una forma de
fransversalizacion, para ello se puntualizd dénde se
estd dando una vinculacion de las funciones de la
Asamblea Legislativa con la Agenda 2030. A la fecha
se han procesado 8 departamentosy se encontrdé una
vinculacion de 8 ODS y 17 metas en 101 productos
del macro proceso administrativo y legislativo.

El ODS 16 es el que mds se vincula con las funciones
mapeadas con un total de 66 productos. Las metas
con las que mds vinculacién con los procesos hay
son: la 16.10 localizada en 31 productos; las 16.6
encontrada en 18 productos; la 10.3 presente en 8
productos y la 16.7 vinculada a 8 productos. Para
los ODS 4 y 6 solo se encontrd vinculacion en dos
productos (Figura 4).




Figura 4. ODS - Agenda 2030 en Asamblea Legislativa, 2024
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Nota. Asamblea Legislativa, 2024.

La colaboracién con el Sistema de las Naciones
Unidas ha sido fundamental en este proceso,
proporcionando asistencia técnica y recursos para
apoyarlaimplementacion de los ODS en la Asamblea
Legislativa. La realizacion de capacitaciones
conjuntas y el intercambio de mejores prdcticas
han fortalecido aun mds esta asociaciéon y han
contribuido al progreso hacia los objetivos de
desarrollo sostenible.

Clasificacion de proyectos de ley segun ODS.
proyectos. El Area de Investigacion y Gestién
Documental (AIGD) del Departamento de Estudios,
Referencias y Servicios Técnicos (DST), como parte
de los compromisos institucionales en materia
de cumplimiento de la Agenda 2030 desarrolld
un innovador instrumento para la verificacién de
vinculaciéon temdtica de los proyectos de ley con
los ODS, de una manera prdctica y sencilla, pero
al mismo tiempo, integral y apegada a las distintas
metas e indicadores asociados a los 17 ODS?.

De tal manera entre febrero del 2022 y el 1 de abril
del 2024 se han analizado 877 proyectos de ley,
donde la mayoria abordan temdticas vinculadas
con la Agenda 2030 de manera tangencial o poco

precisa en un 55%, mientras que un 16% presentan
una vinculacidon  multidimensional, integral e
inferconectada, lo que nos deja un 29% de estos
proyectos que no mantienen ninguna relacion con
los objetivos, metas e indicadores que forman parte
de los compromisos pais en materia de desarrollo
sostenible.

En otras palabras, los datos nos muestran que 484
proyectos de ley analizados con el insfrumento de
vinculacion, tienen pretensiones que de alguna
manera se relacionan con las metas e indicadores
de la Agenda 2030, pero de forma que su
aproximacién no queda del todo clara, ya sea por
falta de datos y estudios que justifiquen la propuesta;
porque el articulado del proyecto es ambiguo en sus
pretensiones o bien, porque la temdtica abordada
es muy puntual y carece de la integralidad vy
multidimensionalidad de acciones y propuestas
concretas propias del abordaje desde la vision de la
agenda de desarrollo sostenible.

Por otfra parte, los datos nos demuestran que, en
137 proyectos de ley analizados, si se identifica esa
infegralidad y multidimensionalidad de acciones vy
propuestas propia de la Agenda 2030, lo que, desde

2Para mayor profundizacién se recomienda consultar el acdpite del capitulo 3 de la Memoria Legislativa 2021-2022: Verificacion de
vinculacién tematica de los ODS en los proyectos de ley 2018-2022: un caso de éxitos en el avance de la Agenda 2030 desde

el Departamento de Servicios Técnicos:
http:

www.asamblea.go.cr/sd/Documents/memorias/Memoria%202021-2022/Memoria%20AL%2021-22%20Ca

6203.pdf
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esta perspectiva, nos lleva a un escenario donde la
iniciativa de ley, aportaria elementos valiosos en la
consecucion de las metas, abordando varios de los
ODS.

Mientras que, otros 256 proyectos de ley, no
presentan ninguna vinculacién con la Agenda 2030,
lo cual no significa que carezcan de relevancia, sino
que sus pretensiones no mantienen ninguna relacién
con temas de desarrollo sostenible, ya que pueden
enmarcarse en ofras dreas de interés.

Lo anterior permite identificar una totalidad de 1.308
vinculaciones de los expedientes de expedientes de
ley con la Agenda 2030, siendo los ODS 16, 8y 17 los
principales dmbitos de vinculacién de los proyectos
deley (41% de latotalidad de vinculaciones). Mientras
que los ODS 12, 14 y 7 representan aquellos dmbitos
en los cuales menos proyectos de ley se vinculan
(4.74% de la totalidad de vinculaciones) (Tabla 11).

No obstante, de los 877 proyectos de ley analizados
solamente 36 (4%) se han convertido en Leyes de la
Republica, lo cual implica que la gran mayoria de los
proyectos de ley se encuentran archivados, no han
sido puestos a Despacho por las diputaciones de
este periodo constitucional o bien, se encuentran en
alguna de las etapas del proceso parlamentario.

Adicionalmente, se ha desarrollado un Plan Piloto
para la evaluacidon ex-post de los proyectos de
ley aprobados para el andlisis de impacto sobre
el desarrollo sostenible después de 18 meses de la
publicaciéon de la ley.

Tabla 11. NUmero de expedientes?' de ley vinculados con la Agenda 2030 segun ODS, 2024.

ey EDUCACIGN AGUA LIMPIA
 INSTITUCH CC D CALIDAD Y SANEAMIENTO 26
ABAJU L -
Y pOE( SALUD ACCION
CRECIMIENTO LN V BIENESTAR POREL CLIMA %
OGRR (£ S IGUALOAD 5%%%%" 24
DS OBJETIVC DE GENERO RESPONS
REDUCCIGN DE LAS U TRIA VIDA
DESIGUALDADES  [ENLCLINNY THNOECON Sal SUBMARINA 20
FIN HAMBRE
DE LA POBREZA m ey 32 18
CIUDAL i A,
COMUNIDAT 1[+7 30 DE ECOSISTEM! 27 5 = 1.308
DSTEN E Y

Nota. Elaborado con datos de la Asamblea Legislativa, 2024,

21Un expediente de ley puede tener una vinculacién a mds de un ODS.
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RETOS Y PROXIMOS PASOS

Entre los principales retos en la implementacién de
los ODS desde la Asamblea Legislativa se encuentra
la continuidad de los esfuerzos en la integracién
de la Agenda 2030 dentro de los instrumentos de
planificaciéon institucional, asi como la capacitacién
de las dreas institucionales de la importancia de la
sostenibilidad institucional.

En ofro sentido, desde la Asamblea Legislativa se
continuard con los esfuerzos en la vinculacion de
los proyectos de ley con la Agenda 2030, donde se
identifica uno de los principalesretosla generacién de
conciencia politica en la necesidad de aprobacion
de proyectos de ley que confribuyan al desarrollo
sostenible en Costa Rica. Asi mismo, la continuacion
del Plan Piloto de evaluacién ex-post de las leyes con
vinculacion con la Agenda 2030 previamente.

2.6 TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

El Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) es el
érgano electoral de Costa Rica, tiene a su cargo
la organizacién, direccién y vigilancia de los actos
relativos al sufragio (articulo 99 de la Constitucion
Politica de Costa Rica) y el registro de hechos vitales
y actos civiles de todas las personas costarricenses
(articulo 104 de la Constitucién Politica de Costa Rica).
En el marco de sus funciones, el TSE ha integrado el
compromiso con el cumplimiento de los ODS 5y 16,
segun se detalla a continuacion.

Igualdad de género (ODS 5). A partir de la aplicacion
de politicas de paridad de género y mecanismos de
alternancia (normado en el articulo 2 del Cddigo
Electoral), el TSE ha tomado medidas para fortalecer
la participacién politica de las mujeres en los procesos
electorales a nivel municipal y nacional.

En ese sentido, el Tribunal ha implementado
reglamentacion interna  (Resolucién  1330-E8-2023)
para la incorporacion de la paridad de género en la
eleccién a cargos municipales, donde se rechaza la
inscripcion de candidaturas ante el incumplimiento
de los lineamientos de paridad.

Por ofra parte, ante la aprobacién de la Ley 10.235
Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en la politica, el TSE
adopta medidas para el acatamiento de la nueva
normativa que, en su articulo 13, instruye al Tribunal a

2Disponible en:_https://www.youtube.com/@TSECostaRica
Disponible en https://www.tse.go.cr/publicaciones editorial.htm

divulgar el contenido de la Ley. En concordancia con
lo anterior, desde el Instituto de Formacion y Estudios
en Democracia (IFED) se realizaron 3 actividades de
divulgacion entre el 2022-2023, dirigidas a mujeres
lideresas de partidos politicos, a las que asistieron
246 personas. Adicionalmente se produjo y puso
a disposicion de las personas usuarias, material
audiovisual?? para la divulgaciéon de la Ley 10 235.

Adicionalmente, el IFED capacitdé a 3266 mujeres
en temas de participacién y derechos politicos
entre el 2020 y 2022 y a 1268 lideresas politicas
durante el periodo 2020-2023. Ademds, se brindaron
capacitaciones a lideresas jévenes y estudiantes
sobre derechos politicos de las mujeres y se realizaron
dos publicaciones® con enfoque de género: Mujeres
y derechos politicos electorales y El principio de
paridad y el mecanismo de alternancia en el sistema
electoral costarricense.  Ambas  publicaciones
contribuyen a difundir el conocimiento sobre Ila
evolucién y las normas vigentes en materia de
derechos politicos de las mujeres.

Instituciones sélidas (ODS 14), el TSE ha implementado
una amplia gama de iniciativas para promover la
formacion ciudadana, el acceso a la identidad
y la automatizacion de servicios. Desde el IFED se
brindaron capacitaciones en materia de valores
democrdticos y participacién politica alcanzando
a mds de 24.000 personas como estudiantes,
profesionales y la ciudadania en general, durante el
periodo 2020-2023.

En el dmbito registral civil, el TSE ha garantizado el
derecho a la identidad a través de la emision de
documentos de identidad, incluso en zonas de dificil
acceso y para grupos vulnerables (comunidades
indigenas transfronterizas), a partir de servicios de
cedulacién ambulante®. Ademds, los procesos
de automatizacién han facilitado la inscripcidn en
linea de nacimientos y defunciones, modernizando
y agilizando los procesos administrativos. A esto se
ha sumado un proyecto de regionalizaciéon que ha
mejorado los fiempos de respuesta de los servicios
civiles, particularmente para personas usuarias que
viven fuera del drea metropolitana.

En relacion con el acatamiento de las disposiciones
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
sobre el cambio de nombre por identidad de
género autopercibida y el matrimonio igualitario, el
TSE ha trabajado para adaptarse a las necesidades

%Es el proceso de tramitar la solicitud y entrega de cédulas de identidad a domicilio y ofros servicios registrales, en zonas de dificil

acceso.
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cambiantes de la sociedad  costarricense,
asegurando la inclusion y el respeto por los derechos
de toda la ciudadania.

RETOS Y PROXIMOS PASOS

En cuanto a los tfemas de registro de hechos vitales
y actos civiles, se seguird tfrabajando para garantizar
que toda la poblacién costarricense tenga acceso
répido y oportuno a los servicios del Registro Civil.

En lo que respecta a la igualdad de género,
se mantendrd una administracién de la justicia
electoral en procura de una correcta tutela de la
igualdad politica, a través de decisiones inclusivas
y el fortalecimiento de los principios y prdcticas
propias de un estado democrdtico de derecho.
Asimismo, desde el Instituto de Formacion y Estudios
en Democracia (IFED), se ofrecerdn programas de
formacion sobre participacion y derechos politicos
de las mujeres.

Por Ultimo, la promocion de la formacidn en
democracia, que afraviesa todos los aspectos
mencionados, representa un desafio para llegar a
todas las comunidades del pais. Para abordarlo, se
establecerdn alianzas estratégicas que permitan
alcanzar a la mayor canfidad de personas posible,
asi como el aprovechamiento de herramientas
tecnolégicas, como cursos y talleres en linea.

2.7 PLATAFORMA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL

La Plataforma de Organizaciones de Sociedad Civil
(POSC) es una organizacion no gubernamental, que
tiene como objetivo la articulacién de diversos grupos
de interés ciudadana para el accionar ciudadano
desde la fransparencia, inclusién, justicia y respeto
por los Derechos Humanos. Esta se encuentra
conformada por una fotalidad de 39 organizaciones
de sociedad civil (OSC) a lo largo de las 5 provincias
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Entre los hitos en la implementaciéon de los ODS desde
las organizaciones de sociedad civil se encuentran:

Localizaciéon de los ODS. Desde la POSC se ha
desarrollado un Planparalalocalizacién de la Agenda
2030 en las comunidades rurales del pais a partir de
la coordinacion de esfuerzos entre actores de nivel
local y nacional. Este Plan busca el empoderamiento
de los actores rurales para la mejora continua de la
calidad de vida para todas las personas.

Caminando por los ODS. En buUsqueda de la
generacién de conciencia enlas personas en materia
ambiental y la totalidad de la Agenda 2030, desde
la POSC se ha organizado Caminando por los ODS
a partir del aprovechamiento de espacios naturales
como la Universidad de la Paz. Se tendrd alcance a
lo largo del pais, especialmente en cantones rurales
o periféricos como Hojancha, Paraiso de Cartago,
Turrialba, San Carlos, Garabito, entre oftras, de
manera que se logre la integracion de mds personas,
instifuciones, empresas y grupos organizados a la
Plataforma.

Atencién y cuidado animal. Desde OSC se impulsa
la atencién a la salud de los animales en zonas en
condicién de pobreza y pobreza extrema a partir de
servicios bdsicos a perros y gatos como la castracion
y desparasitacién. Esto con el objetivo de mejorar la
calidad de vida vy la relacion de estos animales con
la sociedad desde un enfoque de género en las
distinfas comunidades.

Calidad del agua. Desde OSC se frabagja en la
descontaminacidén de los rios y cuencas a partir de la
proteccién del recurso hidrico vy la flora, asi como la
utilizacién de tecnologias para el saneamiento de las
aguas residuales en comunidades rurales.

Oportunidades de género. La POSC ha impulsado
iniciativas para la generacién de empleo en el sector
pesquero artesanal, lo que pretende aumentar la
resiliencia y promover los enfoques de género en la
gestion de la biodiversidad.

Accién por el clima. La accién por el clima representa
un compromiso de las OSC. En ese sentido, se han
desarrolladoproyectosdeconservacion,investigacién
y educacién sobre prdcticas sostenibles para la
acciéon climdatica. Al mismo tiempo que se da una
monitorizacion constante de pardmetros climdticos
permite tomar decisiones basadas en evidenciaq,
principalmente en buUsqueda de la generacion de
capacidades empresariales para la generacion de
impacto ambiental en las comunidades.



Adicionalmente, desde ORS se han logrado la
capacitacién de mds de 35.000 estudiantes en
materia de conservacion y ecologia, a partir
de programas educativos que permitid, bajo la
metodologia “aprender-haciendo”, a los estudiantes
de comunidades rurales acceder a educacién
ambiental.

Conservaciéon marina. En compromiso con la
conservacion de los ecosistemas marinos, desde las
OSC existe un compromiso a partir de programas
para la conservacién de las tortugas marinas. Los
cuales permiten la captura de datos para la toma de
decisiones basadas en evidencia.

Promocion de la paz. La promocion de entornos
pacificos representa una prioridad desde las ODS. En
consecuencia, desde las OSC se han implementado
programas educativos y campanas de sensibilizacién
para la promocién de la convivencia pacifica a la
ninez y juventud en condicién de vulnerabilidad.

DESAFIOS FUTUROS Y PROXIMOS PASOS

Para la plataforma es importante abordar
abiertamente los desafios que enfrentamos en
nuestro camino hacia el logro de nuestros objetivos.
Aungue estamos comprometidos con nuestra mision,
es importante ser conscientes de los obstdculos
econdmicos y de recurso humano comprometido
que pueden impactar nuestro progreso.

La disponibilidad limitada de recursos financieros
puede afectar la implementacion de proyectos y la
expansion de nuestras iniciativas. Buscamos formas
creativas de diversificar las fuentes de financiamiento,
explorando subvenciones, apoyos de entes privados,
apoyos gubernamentales y donaciones filantropicas,
tfanto en las comunidades que visitamos y a entes
dentro y fuera del pais.

Nuestros préoximos pasos serdn la localizacion de los
ODS en Comunidades Afrodescendientes, Rurales y
Pueblos Indigenas del pais, involucrando los gobiernos
locales como nuestra via de contacto con todos los
publicos de interés de cada comunidad.

El fortalecimiento de la Plataforma a través de
dlianzas robustas y estratégicas con miembros del
Comité Consultivo de Alto Nivel, incluyendo los
distintfos sectores, de manera que podamos generar
un blogque de frabajo coordinado y eficiente, para la
optimizacién de recursos.
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2.8 ALIANZA MESOAMERICANA POR LA BIODIVERSIDAD
- BIODIVERSITY PARTNERSHIP MESOAMERICA (BPM)

La Alianza Mesoamericana por la Biodiversidad (BPM
porsussiglaseninglés), esunaasociaciéon multisectorial
reconocida que tiene como objefivo conservar la
riqueza bioldgica de Mesoamérica, apoyando al
sector privado en la integracién de aspectos de la
biodiversidad en la actividad empresarial.

La BPM en colaboracidon con sus asociados, ha
frazado un camino hacia el progreso sostenible a
partir de los siguientes abordajes:

Acceso al mercado y produccién sostenible. BPM
ha adoptado medidas concretas para mejorar
las condiciones econdmicas de los pequenos
productores, facilifando su acceso a mercados
internacionales y asegurando una remuneracion
justa por sus productos. Este enfoque ha contribuido
a elevar el nivel de vida de mds de 100 pequenos
agricultores, demostrando cdémo las iniciativas
dirigidas pueden hacer frente ala pobreza de manera
efectiva. Adicionalmente, se han generado 80
empleos directos y 200 indirectos, BPM ha fortalecido
la economia local mientras asegura condiciones
laborales justas y seguras.

Ademds, se han impulsado iniciativas ambientales
multisectoriales para la gestién integral de residuos
sélidos que buscan brindar una solucidn alternativa
para aumentar el porcentaje de recuperacion de
residuos sélidos en el pais y en la Regién a partir del
fortalecimiento de cadenas de valor del reciclaje
para contribuir a la gestion ambiental responsable.
Resultado 9.000 personas beneficiadas 400 actores
infegrados a la cadena de valor 50% de aumento
en ingreso de recuperados de base 2.800 toneladas
recuperadas.



Salud para las mujeres. A partir de alianzas entre
actores estratégicos, la organizacion ha impulsado
la iniciativa de deteccién temprana del cdncer de
mama ha tenido un impacto directo en el bienestar
de 5.800 mujeres desde un enfoque de vulnerabilidad.

Programa de formacion. La organizacién busca
mejorar las capacidades de gestion operativa de
las medianas y pequenas empresas (Mipymes)
mediante la transformacion digital. La oferta de
formacion incluye temas como plan estratégico,
contabilidad, marketing, comercializacién y multiples
herramientas digitales para apoyar estos procesos en
2.500 Mipymes, especialmente en zonas rurales (94%
de los participantes).

Equidad de género. De manera interna BPM se
compromete con la igualdad de género a partir
de la participaciéon activa de mujeres en roles
operativos y clave dentro de la organizacion, donde
el 60% del personal de la organizacién son mujeres.
Estos esfuerzos no solo empoderan a las mujeres en
el dmbito laboral, sino que también promueven la
igualdad de oportunidades en todas las dreas de la
organizacion.

Accién por el clima. El compromiso de BPM con
la accién climdtica se manifiesta en sus esfuerzos
por reducir el uso de agroquimicos y promover la
regeneraciondesuelos.Lacertificacibnenremociones
de carbono y la Alianza para la Accidén Climdatica
resaltan el liderazgo de BPM en la promocién de una
economia descarbonizada vy resiliente al clima en
una totalidad de 20 organizaciones impactadas.

Energia solar. La inversibn en energia solar por
parte de BPM es un claro ejemplo de su enfoque
hacia soluciones energéticas sostenibles. La
implementacion de 369 paneles solares en sus
instalaciones demuestra un paso significativo hacia la
reduccion de la dependencia de fuentes de energia
contaminantes.

Generaciéon de alianzas. BPM ha capacitado a
5.637 personas de 116 organizaciones en temas
de colaboracién multisectorial, abogando por un
marco normativo que fomente la cooperacién entre
sectores. Este esfuerzo destaca la importancia de las
alianzas estratégicas y la colaboracién para lograr un
impacto significativo y acelerado hacia el desarrollo
sostenible.
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DESAFIOS FUTUROS Y PROXIMOS PASOS

A pesar de estos logros significativos, BPM reconoce
los retos persistentes que enfrenta la regién,
especialmente enloreferente ala gestion de recursos
hidricos y la promocién de un consumo y produccién
responsables. La necesidad de expandir el alcance
de sus programas para incluir a mds comunidades y
diversificar sus iniciativas de conservacién ambiental
se presenta como un desafio crucial para los proximos
anos.

Ante estos desafios, BPM planearedoblar sus esfuerzos
en fortalecer alianzas multisectoriales, convencida
de que la colaboracién y la cohesion entre diferentes
actores son clave para acelerar el progreso hacia
los ODS. El impulso de iniciativas que fomenten
una economia circular y la reduccion de residuos,
junto con una mayor inversion en tecnologias que
promuevan la eficiencia energéticay la conservacién
de la biodiversidad, son pasos previstos hacia un
futuro mds sostenible.

La implementacidon efectiva de estos planes y
proyectos, enmarcados dentro de una vision holistica
y colaborativa, demandard no sélo el compromiso
continuo de BPM y sus socios sino también un enfoque
innovador que se adapte alas dindmicas cambiantes
de la sostenibilidad regional.

2.9 SISTEMA DE NACIONES UNIDAS EN COSTA RICA

La ONU en Costa Rica desempena un papel crucial
como dliado estratégico para promover la Agenda
2030, colaborando estrechamente con todos los
actores de la sociedad implicados en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Su compromiso se
refleja en el Marco de Cooperaciéon 2023-2027,
Cerrando brechas para una Costa Rica sostenible e
inclusiva, que establece una hoja de ruta ambiciosa
para impulsar transformaciones significativas.

Para lograr estas metas, se destacan varios pilares
estratégicos. Primero, se necesita unarevolucién en el
uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion para
abordar los desafios actuales y futuros, fomentando
una culturainnovadora entodalasociedad. Ademds,
cerrar las brechas de datos es esencial para una
toma de decisiones informada, asi como localizar los
ODS para adaptarlos a las realidades locales.



También se reconoce la necesidad de fortalecer
la gobernanza a través de politicas y regulaciones
transformadoras, junto con la movilizacidon de
recursos financieros para apoyar  proyectos
sostenibles, mediante alianzas con el sector privado
y cooperacion internacional.

El Marco de Cooperacién se cenfra en cuatro
prioridades estratégicas como promover una
Costa Rica inclusiva, fortalecer la gobernanza
cenfrada en los derechos humanos, fomentar la
prosperidad compartida y desarrollar resiliencia
ante las adversidades. Se alinea con seis fransiciones
aceleradoras de los ODS adoptadas en 2023,
incluyendo dreas como energia, educacion,
conectividad digital, sistemas alimentarios, empleo
y proteccién social, asi como cambio climdtico vy
biodiversidad.

Dos transiciones adicionales especificas para Costa
Rica son la localizacién de los ODS vy fortalecer la
gestion de la movilidad humana con un enfoque
en los derechos humanos, abordando desafios
nacionales particulares. La ONU en Costa Rica
trabaja en asociacién con instituciones publicas,
sociedad civil, academia, sector empresarial y otros
actores clave para maximizar el impacto de las
intervenciones y garantizar un enfoque integral del
desarrollo sostenible.

Durante 2020-2023, la cooperaciéon de la ONU en
Costa Rica, a través de 23 Agencias, Fondos vy
Programas, ejecutd US$295.308.181, respaldando
iniciativas que impulsaron avances significativos
en el desarrollo sostenible y la inclusion en el 96%
del territorio nacional, beneficiando a 81 de los 84
cantfones.

Entre los resultados que muestran el impacto del
trabajo conjunto y la contribucién para avanzar en la
Agenda 2030, destacan:

Desarrollo territorial. Se trabajé a nivel local en la
consolidacién de la Red de Cantones Promotores
de los ODS, iniciativa implementada en 48 de los 84
cantones del pais, que se enfoca en integrar los ODS
en los planes de desarrollo local y en los presupuestos
municipales, permitiendo a los Gobiernos Locales
ofrecersolucionesintegradas paralaimplementaciéon
de los ODS a nivel comunitario. En el marco de estas
acciones, 6 municipalidades ya han presentado
Informes Locales Voluntarios (ILV) y, al menos 18
fortalecieron sus capacidades para elaborarlos,
facilitando la toma de decisiones de politica publica
local para el desarrollo sostenible. Asimismo, se han
implementado programas especificos destinados a
apoyar a los Gobiernos Locales en la mejora de los

servicios de proteccién de la nifez, la adolescencia,
la juventud vy las personas adultas mayores a nivel
territorial.

Infraestructura puUblica que impulsa ciudades
sostenibles. Se apoyd la planificacion y creacion
de infraestructura publica sostenible en el pais, que
ademds de generar empleo, promueve el uso de
nuevas tecnologias, facilita el comercio internacional,
el uso eficiente de los recursos y contribuye a cumplir
el derecho de las personas a viviren ambientes sanos,
saludables y sostenibles. En el periodo del actual
informe (entre 2020-2023), se entregaron obras de
infraestructura valoradas en US$109.416.567 en Costa
Rica.
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Conectividad Digital. Se fortalecieron procesos
y plataformas para disminuir la brecha digital,
mejorar la conectividad vy fortalecer el acceso a
la tecnologia. Esto se refleja en la promocién de
herramientas de comercio electrénico que fomentan
el empoderamiento econdmico de las mujeres y la
gestion auténoma de programas de protecciéon
social selectivos. Para impulsar la  transicion
digital, se ha frabajado en el fortalecimiento de
la formulacién de politicas puUblicas que aborden
aspectos relacionados con el acceso digital y la
aplicacion de la inteligencia artificial, asi como su
uso ético. Asimismo, se ha promovido la innovacién
y digitalizacion en el sector agricola, buscando
ampliar la adopcidén de tecnologias digitales que
respondan a las necesidades especificas de cada
territorio. Esto contribuye a fortalecer la produccion
agropecuaria y la seguridad alimentaria y nutricional
de la agricultura familiar.

Acceso a la Energia y Asequibilidad. A través de
espacios de intercambio regionales de alto valor
técnico-cientifico, se fortalecieron conocimientos
especializados en prospectiva meteoroldgica e
hidroldgica; innovacidén para preparaciéon, alerta
temprana y respuesta a eventos meteoroldgicos; v,
mejora de la matriz energética. En esta misma lineq,
también se estd apoyando en la transformacién de
la matriz energética del fransporte publico por medio
de su electrificaciéon, considerando en particular que
mds de un 96% de la energia eléctrica del pais ya se
produce a partir de fuentes renovables.

Accioén Climatica y conservacion de la biodiversidad.
Se apoyd el fortalecimiento de la gobernanza
y la articulacién multiactor, con herramientas
para identificar brechas en la financiacién
climdtica vy vincular programas presupuestarios
con planes nacionales y locales de adaptacion
al cambio climdtico, asi como la gestion de
sistemas de informacion para evaluar el progreso
en los compromisos climdticos del pais, como la
Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC).
Para esto, se impulsaron iniciativas para reducir los
impactos diferenciales de la crisis climdticay promover
un desarrollo local sostenible que articule los sectores
de agricultura y ambiente. También se frabajd en la
transicidén hacia una matriz energética mds sostenible
y en el manejo integrado del recurso hidrico.
Ademds, se brindd asistencia técnica para mejorar
la respuesta y la gestion de riesgos, infroduciendo
enfoques innovadores en la gestibn comunitaria de
alertas temprana mejorando la coordinacion y la
respuesta frente a riesgos multiples. Se promovié el
desarrollo de la economia local, especialmente entre
mujeres, personas jovenes y personas de pueblos
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indigenas, mediante el fortalecimiento de modelos
de negocio sostenibles y la promocién de propuestas
comunitarias de encadenamientos productivos
sostenibles. Ademds, se desarrolld el Plan de Accién
Nacional sobre Igualdad de Género en la Accién por
el Clima.

Educaciéon de calidad para todas las personas. Se
impulsé la educacion inclusiva y de calidad, a través
de iniciativas para mejorar el acceso y la integracién
de ninos y ninas en situacidn de vulnerabilidad,
incluyendo poblacién migrante y refugiada, en
los centros educativos del pais. Se fortalecieron las
competenciasinstitucionales paralaimplementacién
de los ODS, con el fin de mejorar la eficiencia y
equidad en el uso de recursos, promoviendo una
educacién con perspectiva de género y pertinencia
cultural, lo que ha tenido un impacto notable en las
brechas de calidad y equidad educativa en Costa
Rica. Ademds, se contribuyd con la gestién de
datos de alta calidad, asi como el fortalecimiento
de capacidades en personal docente de todos los
niveles educativos sobre inclusion educativa efectiva,
derechos humanos, salud mental y proteccion de
la nifez y adolescencia. Se fortalecié el acceso
y la universalidad de la educacion mediante la
generacién de politicas publicas, estrategias a
nivel nacional y un modelo que optimiza el Sistema
Educativo en su conjunto, a fin de asegurar una
educacién de calidad.

Trabajo decente y Proteccién social. Para fortalecer
los mecanismos de proteccidén social en el pais
y fomentar iniciativas para promover el trabajo
decente, se han implementado acciones dirigidas
a mejorar las capacidades a nivel institucional,
empresarial 'y comunitario, con el objetivo de
generar entornos propicios para el didlogo social.
Estas acciones buscan impulsar la innovacion y la
gestion de soluciones que aceleren la tfransformacién
hacia una sociedad mds justa. Se fortalecieron los
procesos de presupuestacion basada en resultados,
con la incorporacion de enfoques inclusivos de
género y derechos humanos para mejorar los
programas selectivos de proteccién social. Ademds,
se han promovido iniciativas destinadas a mejorar
los derechos laborales, las condiciones de frabajo y
las capacidades de empleabilidad de poblaciones
vulnerables, entre ellas poblacién migrante que
mediante el Sistema de Trazabilidad Laboral
Migratoria (SITLAM) que permite mantener el estatus
migratorio regular en el pais y mejorar el acceso a
derechos laborales.
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Igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres. Se consolidaron las Agendas de Mujeres
para fomentar la igualdad de género, la defensa,
proteccién y promocion de los derechos humanos
de las mujeres en todos los dmbitos de la vida. Esto
incluye la implementacién de acciones genero-
transformadoras en procesos de gestion de
informacion, politica publica y diversos mecanismos
para mejorar la participacién politica de las mujeres,
asi como para lograr su mayor empoderamiento
econdmico y erradicar todas las formas de violencia
contralasmujeres. Se han fortalecido las capacidades
de liderazgo, técnicas y financieras de las mujeres a
nivel local, lo que ha permitido que sus voces sean
incluidas en los procesos de toma de decisiones
sobre asuntos que afectan sus vidas. Esto impulsa
una respuesta institucional mds efectiva y sostenible.
Ademds, se ha brindado apoyo a grupos diversos
de mujeres para fortalecer su proteccién contra la
violencia digital y mejorar sus capacidades de accién
en el dmbito politico. Asimismo, se ha colaborado
con la institucionalidad y el sector empresarial para
promover el empoderamiento econdmico de las
mujeres en toda su diversidad. Esto incluye iniciativas
para mejorar el cuidado y acciones para reducir la
brecha salarial de género.

Seguridad ciudadana. Se ha colaborado en el
avance del desarrollo territorial mediante la provision
de directrices para una politica de seguridad
ciudadana con un enfoque territorial, haciendo
hincapié en las mejores prdcticas de prevencién y la
coordinacién entre instituciones.

Acciones contra los discursos de odio y Ila
discriminacion. Naciones Unidas ha asumido el
compromiso de apoyar a Costa Rica en contrarrestar
los discursos de odio en el pais a través de un
marco peridédico de investigaciones y estrategias
de incidencia en todos los niveles. Para ello,
se ha frabajado en la sensibilizacién publica, la
capacitacién de actores clave y la promocion
de politicas inclusivas. Ademds del desarrollo
de campanas de comunicacién para combatir
la discriminaciéon y xenofobia en comunidades
receptoras de poblacién migrante mediante redes
digitales y eventos comunitarios.

Salud y Bienestar. Para fortalecer las capacidades
institucionales del sector salud, se han proporcionado
conocimientos, herramientas y mecanismos para
mejorar la respuesta a las necesidades de salud de
la poblacidn y ofrecer servicios oportunos y de mayor
calidad, con un enfoque en los derechos humanos,
la perspectiva de género, la pertinencia cultural y la
atenciénintergeneracional. Las iniciativas impulsadas
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se centran en una mejor gestiéon de datos, utilizando
sistemas de informacidn que emplean registros
administrativos y otras fuentes para comprender
la situacion de las poblaciones vulnerables y tomar
decisiones mds informadas; hasta la creacién de
politicas publicas, planes de accién, protocolos,
guias y otros instrumentos. También se ha brindado
asistencia técnica para mejorar la prestacién
de servicios en dreas como enfermedades no
fransmisibles, salud mental, nutricién y desarrollo
alimentario, asi como en salud sexual y reproductiva.
Ademds, la ONU colaboré con confrapartes
nacionales para fortalecer el sistema de salud en
general, incluida la respuesta y recuperacion ante la
pandemia de COVID-19. Durante los momentos mds
criticos, se brindd apoyo al proceso de vacunacion,
la gestion de donaciones de equipo médico, la
distribucion de insumos de higiene y la realizacién de
campanas de concientizacién, entre ofras acciones
prioritarias.

Proteccion a las personas en movilidad humana. Se
contribuyd con la gestién de la movilidad humana
mediante el fortalecimiento de la capacidad de
respuesta institucional en la zona norte y sur del pais,
mediante la respuesta integral en atencidn primaria
y migratoria entre los diferentes actores fronterizos
(instituciones del gobierno, gobiernos locales,
sociedad civil, comunidades y Sistema de de las
Naciones Unidas. Esto ha implicado proporcionar
respuesta humanitaria, monitorear las fronteras para
identificar casos de atencidon urgente y ofrecer
alojamientos temporales tanto en las zonas fronterizas
como en la Gran Area Metropolitana (GAM) para
facilitar el proceso de regularizacion. Ademds, se han
enfregado kits de higiene e insumos en comunidades
fronterizas en el norte y sur del pais.

A nivel comunitario, se ha tfrabajado en procesos
de cohesidn y fortalecimiento del tejido social
para intfegrar a las personas migrantes, refugiadas
y solicitantes de asilo. Se reconoce el valor de
sus confribuciones, y se promueve su integraciéon
laboral. También se fortalecid la capacidad de las
autoridades costarricenses para idenfificar, investigar
y perseguir el crimen organizado que afecta a las
personas migrantes en trdnsito. Todo ello se realiza con
el objetivo de reducir la discriminacién, la violacién
de derechos fundamentales y su vulnerabilidad ante
la frata y frdfico de personas, con una perspectiva
centrada en los derechos humanos y de género.
Ademds, se han entregado kits de higiene y dignidad,
kits para tratamiento de infecciones de transmisién
sexual, métodos anticonceptivos y de emergencia,
e insumos en comunidades fronterizas en el norte y
sur del pais. También se ha trabajado en la definiciéon
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de rutas para la referencia de casos de violencia
basada en género. Las Naciones Unidas han
apoyado al Estado costarricense en la promocion
de los derechos de los pueblos afrodescendientes
de Costa Rica. La organizacién ha acompanado en
decenas de acciones en la provincia de Limén y en
otras dreas del pais, para promover didlogos sobre la
autodefinicién como pueblo tribal, asicomo conocer
los alcances para la poblacidén afrodescendiente
convenios internacionales y legislacion nacional.
Se ha apoyado en la planificacion estratégica del
Foro del Pueblo tribal afrodescendiente de Costa
Rica y participaciones en espacios nacionales e
internacionales. La ONU también ha acompanado
procesos para promover la proteccion del patrimonio
cultural afrodescendiente, la participacidon de las
mujeres afrodescendientes, y la prevencién del
embarazo en la adolescencia en la provincia de
Limon.

Proteccion de los derechos de los pueblos indigenas.
Las Naciones Unidas han apoyado al Estado
costarricense en la seguridad y proteccion de los
derechos de los pueblos indigenas de Costa Rica. La
organizacién ha acompanado decenas de misiones
a los diversos territorios indigenas para promover
el didlogo, el respeto y aplicacién a los convenios
internacionales y legislacion nacional, asi como el
apoyo para que puedan acceder a los mecanismos
de justicia de manera pronta y sin restricciones.
La ONU también ha acompanado procesos para
promover la educacion, proteccién del patrimonio
cultural, la salud, la proteccién de sus lenguas, asi
como el acceso a oportunidades econdmicas que
protejan el ambiente con un fuerte enfoque de
género.

RETOS Y PROXIMOS PASOS

La ONU en Costa Rica se compromete a continuar
sU cooperacion para contribuir con el abordaje
de los desafios complejos que enfrenta el pais.
Algunos de los restos puntuales identificados para la
implementacién de la Agenda 2030 son:

eUn contexto geopolitico complejo que impacta
de diversas formas el desarrollo del pais y que se
traducen en desafios internos que deben tener una
respuesta integral, asegurando la reduccién de las
desigualdades vy la inclusién social.

*Flujos de cooperacién tradicional que son cada vez

mds reducidos, e invitan a innovar en la busqueda
de nuevas formas de financiacion para el desarrollo.
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eUna produccién de datos de alta calidad que,
aunque es satisfactoria, requiere de nuevas
estrategias para asegurar que estos sean oportunos
y regulares, asegurando asi un mejor seguimiento
de la implementacion de la agenda 2030 y mejores
insumos para la toma de decisiones basada en la
evidencia.

Para contribuir con soluciones ante estos desafios a
fravés de asistencia técnica especializada y recursos
financieros, la cooperacion de la ONU:

*Se enfocard en fortalecer la sociedad mediante
la promocién de la inclusién, la sostenibilidad y el
bienestar, asi como en cerrar brechas para una
Costa Rica mds sostenible e inclusiva.

ePromoverd estrategias que incluirdn mejoras en
ciencia, tecnologia e innovacion, fortalecimiento
de la gobernanza y movilizacién de alianzas e
inversiones.

* Abordard temas como seguridad, cambio climdtico,
digitalizacion y cambio demogrdfico.

ePriorizard el empoderamiento de las mujeres, la
proteccién de los derechos humanos y la adaptaciéon
a las recomendaciones internacionales.

*Buscard nuevas fuentes de financiamiento.

eFortalecerd la coordinacién entre las agencias de
la ONU y ofros actores sociales para avanzar en la
Agenda 2030 y los ODS.

2.10 CONSEJO NACIONALES DE RECTORES

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) es la
institucién coordinadora del Sistema de Educacién
Superior Universitario Estatal (SESUE), integrado por
las 5 universidades publicas: Universidad de Costa
Rica (UCR), Universidad Nacional (UNA), Instfituto
Tecnoldgico de CostaRica (ITCR), Universidad Técnica
Nacional (UTN) y Universidad Estatal a Distancia
(UNED). Las cuales han asumido el compromiso
de incorporar la Agenda 2030 en los procesos de
planificaciéon de estas instituciones de educacién
superior desde el 2020.
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Entre los principales hitos en la implementacion de la
Agenda 2030 desde CONARE se encuentran:

Planificacién de la Agenda 2030. La implementacién
de este compromiso ha sido meticulosa vy
estratégica, manifestdndose de manera central en
la incorporaciéon de la Agenda 2030 en su principal
instrumento de planificacion sectorial: Plan Nacional
de la Educacién Superior (PLANES) para el periodo
2021-2025. Este plan aprobado en 2020, establecié
una vinculacién con las metas globales ODS a partir
de la definicion de actividades universitarias con
incidencia con la Agenda, como lo son la docencia,
la investigacién, la extensién, la accidn social, la vida
estudiantil y la gestiéon, lo que demuestra un enfoque
holistico y comprometido con el desarrollo sostenible.

Para dar seguimiento y promover efectivamente
estas acciones, se cred la Subcomision de ODS (SODS)
en 2022, evolucién de un equipo de trabajo previo
formado en 2019. Esta subcomision ha jugado un
papel crucial en monitorear, recopilar y sistematizar
los aportes de las universidades y el CONARE a los
ODS, logrando evidenciar una notable cobertura de
las 169 metas de la Agenda 2030 por parte del SESUE.

Entre 2020 y 2022, las universidades publicas y el
CONARE han desarrollado acciones vinculadas a
los ODS, destacando especialmente en dreas como
la educacién de calidad, ciudades y comunidades
sostenibles, y salud y bienestar. Estas acciones no solo
reflejan la variedad y profundidad de los esfuerzos
realizados, sino también una tendencia creciente en
la contribucion a estos objetivos. La mayoria de estas
acciones se concentraron en los ejes de investigacion
y extension y accién social del PLANES, demostrando
la importancia de la generacién de conocimiento y
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el compromiso comunitario en la promocién de un
desarrollo sostenible.

Sistema de Informacion Interuniversitario para la
Gestion de los ODS (SODSI)*. Desde el CONARE se
ha desarrollado el SODSI como una plataforma
de captura de informacioén, con el fin de brindar
una herramienta automatizada a las instancias
universitarias que compilan y validan la informacién.
Adicionalmente el sistema permite una visualizacion
mds dindmica de las acciones ODS en un sitio
web consolidado de consulta. De esta manera
se evidencia el compromiso de las universidades
publicas con la sociedad costarricense y con la
Agenda 2030.

Entre 2020 y 2022,

2" SODS|
u~

Desarrollo Sostenible

Interuniversitario
CONARE han reportado 26.005 acciones vinculadas
con los ODS, las cuales se concentran especialmente
en la Universidad de Costa Rica con el 37,10% de las
acciones, seguido del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica con el 25,08%, la Universidad Nacional con el
15,05%, la Universidad Estatal a Distancia con 11%,
la Universidad Técnica Nacional con el 8,34% y por
Ultimo el Consejo Nacional de Rectores con el 3,43%
(Figura 5).

las universidades publicas y el

s
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En materia de los principales ODS a los cuales se
vinculan ODS, para el periodo, se destacan en dreas
como la educacién de calidad (30% de las acciones
vinculadas), ciudades y comunidades sostenibles
(8%). y salud y bienestar (7%), segun se detalla en la
siguiente imagen, para cada ODS (Tabla 12).

Estas acciones no solo reflejan la variedad vy
profundidad de los esfuerzos realizados, sino también
una tendencia creciente en la contribucion a estos
objetivos. Estas acciones demuestran la importancia
de la generacion de conocimiento y el compromiso
comunitario en la promocidén de un desarrollo
sostenible por medio de las actividades sustantivas
de investigacién y extension y accion social propias
del quehacer de las universidades publicas.



Figura 5. NUmero de acciones vinculadas con los ODS segun institucion. 2024
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Tabla 12. Porcentaje anual de acciones vinculadas a los ODS, 2020-2022
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Nota. Elaborado con datos de CONARE, 2024.

DESAFIOS FUTUROS Y PROXIMOS PASOS

Apesardeestoslogrosque hantenidolasuniversidades
publicas y el CONARE en la implementacién de la
Agenda 2030, se reconocen varios desafios en el
camino hacia una integracion total y efectiva de los
ODS en las instituciones de educaciéon superior. La
necesidad de una mayor difusién de los esfuerzos y
logros, el fortalecimiento de la colaboracién entre
las universidades y el CONARE con ofros sectores, y
la ampliacién de la recopilacién de iniciativas son
aspectos cruciales para potenciar el impacto de
estas acciones, son algunos de ellos.
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Mirando hacia el futuro, las universidades publicas y
el CONARE estdn comprometidos con superar estos
desafios a través de iniciativas como el desarrollo
de una plataforma tecnoldgica compartida para
el registro de acciones relacionadas con los ODS.
Este compromiso con la mejora continua vy la
fransparencia busca no solo mantener la calidad y
accesibilidad de la informacidn, sino también inspirar
y movilizar a toda la comunidad universitaria y a la
sociedad en general hacia el logro de un desarrollo
sostenible.
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2.11 UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

La Unidn Nacionalde GobiernosLocales (UNGL) esuna
entidad publica conformada por Municipalidades
y Federaciones Municipales de Costa Rica. Esta
tiene como objetivo la promocidn y desarrollo de
acciones de apoyo tendientes a lograr una mejor
gestion municipal de creciente equidad, eficiencia y
fransparencia por medio de sus diferentes proyectos
y acftividades.

Entre los principales abordajes en la implementacién
de la Agenda 2030 desde la UNGL se encuentran:
Proyecto mUEve. El proyecto mUEve, cuyas
siglas significan Movilidad Sostenible, Urbanismo,
Equipamiento, Valoracién del Espacio Publico,
Enverdecimiento y Equidad durante el periodo 2020-
2025.

El Proyecto mUEve busca conftribuir a los ODS 9,
11, 13 y 17 a partir del mejoramiento urbano de los
cantones que estdn en el drea de influencia del
fren metropolitano de acuerdo con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible a partir de los siguientes
productos: fortalecer la gobernanza urbano
infermunicipal, incluir poblaciones vulnerabilizadas
y el respeto a la equidad de género en la gestion
del desarrollo urbano orientado al fransporte,
la  reactivacion econdmica, prosperidad e
innovacion urbana en el drea de influencia del Tren
Metropolitano y calidad ambiental y resiliencia de las
dreas circundantes y conectoras de los corredores
de transporte masivo.

an.Eve

Este proyecto beneficia a las personas municipes de
los cantones que estdn en el drea de influencia del
fren metropolitano, es decir, aquellas que residen en
las comunidades de Paraiso, Oreamuno, Cartago,
La Unidn, Curridabat, San José, Montes de Oca,
Goicoecheaq, Tibds, Santo Domingo, San Pablo,
Heredia, Flores, Belén y Alajuela, asi como aquellas
personas que visitan estos canfones, ya sea por
tfemas laborales o de esparcimiento. En ese sentido,
ademds del acompanamiento que todo un equipo
técnico contratado ofrece a estas municipalidades,
los actores involucrados en su ejecucién son la UNGL,
VNG Internacional, Fomento San Sebastidn y la Unidn
Europea, asi como las municipalidades participantes.
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Proyecto Interlace. Interlace es una iniciativa
busca contribuir a los ODS 11, 13 y 17 a partir del
empoderamiento y equipamiento a las ciudades
para la restauracion y rehabilitacion efectiva de los
ecosistemas, promoviendo ciudades mds habitables,
resilientes e inclusivas entre el 2020-2024. Por lo tanto,
entre los desafios pendientes y los compromisos
futuros con este proyecto se encuentra el lograr que
las municipalidades involucradas implementen, a
largo plazo, las buenas prdcticas que emanan de
la ejecuciéon de este proyecto, asi como continuar
atrayendo recursos de cooperacion internacional
para ejecutar proyectos similares a este en otros
cantones, e incluso, buscar la oportunidad de
extender proyectos como este en otros corredores
biolégicos del pais.

INTERLACE

RESTORING URBAN ECOSYSTEMS
RECUPERANDO ECOSISTEMAS URBANOS

Con la ejecucién de este proyecto, se beneficia a
las personas municipes de los cantones por lo cuales
se extiende el Corredor Bioldgico del Rio Maria
Aguilar (CBIMA), es decir, a aquellas que residen en
las comunidades de San José, Alajuelita, Montes de
Oca, Curridabat y La Union.

Proyecto de Gestidn Integral de Residuos Sélidos. El
proyecto de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos,
es una iniciativa que dio sus inicios en el ano 2020,
y se encuentra vinculado al cumplimiento de las
metas de los ODS 12 y 13. Con la ejecucion de este
proyecto, se estdn viendo beneficiadas las personas
municipes de los ocho cantones de la provincia de
Cartago, asi como las personas municipes del cantén
de Desamparados.

Ademds de las municipalidades de la provincia
de Cartago y del cantén de Desamparados, se
encuentran la UNGL, y el Instituto de Desarrollo Rural
(INDER), pues se tiene como objetivo mejorarla gestion
de residuos sélidos de estas comunidades, mediante
la construccion de una planta de clasificacion y
fratamiento de residuos, ubicada en el sector de
Ochomogo, proporcionando un lugar adecuado
para la clasificacion y tratamiento, mejorando asi la
eficiencia en la gestién de residuos sdlidos en estos
territorios.
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Programa de Bandera Azul Ecolégica. El programa
de Bandera Azul Ecoldgica es un proyecto de sumo
interés para el régimen municipal, este dio sus inicios
en el ano 2015, y busca contribuir alos ODS 7y 13 a
partir delreconocimiento de los esfuerzos municipales
en materia ambiental, promoviendo el desarrollo
a través del liderazgo de los gobiernos locales, y
creando una visidn colectiva para el fortalecimiento
de capacidades en los diferentes actores a nivel
municipal. En el ano 2020, 37 municipalidades han
ganado 53 banderas azules de la categoria para un
total de 97 estrellas blancas. Ademds, 4 banderas
tienen la estrella verde, 37 banderas tienen la estrella
plateada, 15 la estrella dorada y 9 la estrella.

En el marco de este proyecto son beneficiados los
habitantes de todo el pais, a partir del conjunto de
accionesquerealizansusrespectivasmunicipalidades.
En ese sentido, los actores involucrados en la iniciativa
son la UNGL, y en la actualidad, 37 municipalidades
del pais.

RETOS Y PROXIMOS PASOS

Desde la UNGL se identifican desafios en la
consecucion de los objetivos de los proyectos dentro
de los plazos establecidos, asi como en garantizar
la efectiva utilizacién del material desarrollado para
mejorar la movilidad y la calidad de vida de los
ciudadanos en las diferentes municipalidades. Esto
implicano solo cumplirconlas metas establecidas, sino
también asegurar que los recursos y conocimientos
generados durante la ejecuciéon del proyecto sean
aprovechados de manera éptima.

Ademds, se enfrenta el reto de difundir las iniciativas
a lo largo y ancho del pais, buscando establecer
estdndares en la implementacién de buenas
prdcticas en todas las municipalidades. Es necesario
promover una cultura de seguimiento confinuo de
los avances municipales en materia de desarrollo
sostenible, lo que requerird un esfuerzo coordinado
para garantizar la adopcién y el mantenimiento de
estas prdcticas a lo largo del tiempo.

Por Ultimo, se plantea la necesidad de garantizar
la sostenibilidad de los proyectos a lo largo del
tiempo, manteniendo la coordinacion entre las
diferentes municipalidades involucradas. Esto incluye
la posibilidad de expandir el alcance geogrdfico
y promover la cooperacién intermunicipal para
potenciar el impacto en la mejora de la movilidad y
la calidad de vida de los ciudadanos.
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3. MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE
CONTRIBUCIONES CON LOS ODS?

LAS

Como resultado de estos abordajes, se generd una
alianza desde CCA compuesta por la ST-ODS, el
INEC, las Naciones Unidas, la Alianza Empresarial
al Desarrollo (AED), la FUNDECOOPERACION, vy la
Facultad Latfinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO) para la creacion de una plataforma para
la evidenciar el aporte de diferentes sectores sociales
al desarrollo sostenible.

Esta alianza tuvo como resultado el desarrollo de
la plataforma de Mecanismos de Seguimiento de
las Contribuciones de los ODS (Figura 6) para el
cumplimiento del objetivo inicial. Esta fue una alianza
que dioinicio en el 2021 y tuvo el financiamiento de la
cooperaciéon internacional para su funcionamiento.

Inicialmente esta plataforma se centré en la
friada fundamental para el desarrollo sostenible,
como puede ser la materia laboral, el crecimiento
econdémico, la produccidn y el consumo responsable
y acciones ecoldgicas dentro de las entidades,
las cuales corresponden a los ODS 8, 12 y 13,
especificamente. A partir de los esfuerzos de la ST-
ODS y la Oficina de la Coordinadora Residente (OCR)
de las Naciones Unidas en Costa Rica, 2023, se
potencid la plataforma gracias a la cooperacién
de la Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS) en el 2023, lo que tuvo como resultados en la
escalabilidad de la plataforma con la incorporacién
de cuatro ODS adicionales (3, 6, 14, 15) y permite
a los distintos sectores sociales brindar reporte a una
totalidad de 7 ODS.

Entre los principales retos se encuentra la bUsqueda
de recursos para la escalabilidad a los 10 ODS
restantes. Asi como la necesidad de desarrollar una
estrategia de promocion de plataformay la creacién
de un mecanismo de incentivos para la generacién
de los reportes.

La atencidén de estos retos encaminard la generacién
de informacién estandarizada en materia de
contribuciones sectoriales de los ODS, lo que permitird
la toma de decisiones basadas en evidencia desde
los distintos sectores sociales. Asi como la posibilidad
de brindar un reporte sectorial mds robusto acerca
de las contribuciones al desarrollo sostenible.
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Figura 6. Sistema de contribuciones a los ODS en Costa Rica, 2024
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Nota. Elaboracién con informacién del Mecanismo de Seguimiento de Contribuciones a los ODS.
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MECANISMOS DE EVALUACION
Y RENDICION DE CUENTAS

1. AGENDA NACIONAL DE EVALUACIONES

En elmarco del Plan Nacional de Desarrollo e Inversidon
PUblica (PNDIP) 2023-2026, Costa Rica ha avanzado
en la implementacion de la Agenda Nacional
de Evaluacion (ANE). Esta agenda representa el
conjunto de intervenciones publicas estratégicas
gue impactan en el desarrollo sostenible y que serdn
objeto de evaluaciéon durante cada periodo del
PNDIP. Tanto la ANE 2019-2022 como la ANE 2023-
2026, han promovido la realizacién de evaluaciones
con un enfoque en los ODS, abarcando aspectos
gue van desde la metodologia hasta la participacion
de multiples actores en la toma de decisiones de
politicas publicas:

Enfoque enlos ODS en la seleccién de intervenciones.
Desde el Mideplan se ha adoptado una metodologia
que utiliza los ODS como criterio para la seleccion
de intervenciones publicas incluidas en la ANE. Esto
implica que se priorizan aquellas intervenciones que
estdn mds directa o indirectamente relacionadas
con un mayor numero de acciones o indicadores
vinculados a los ODS?.

Evaluaciones de diseno con perspectiva en los ODS.
Las evaluaciones de diseno se centran en determinar
enqué medidalaplanificacionde unaintervenciénha
tenidoencuentala Agenda2030ylos ODS. Estoincluye
la vinculacién de los objetivos de la intervencidn con
los ODS, la trazabilidad de los indicadores, el sistema

|

de gobernanza y ofros aspectos. Estas evaluaciones
proporcionan evidencia para mejorar la alineacién
de las intervenciones publicas con los ODS vy, en
consecuencia, confribuyen al cumplimiento de los
mismos para 2030.

Evaluaciones de resultados orientadas a los ODS:
Desde el Mideplan se han gestionado evaluaciones
orientadas a los ODS, enfre la cual se destaca la
evaluacién de la Estrategia Nacional de Biodiversidad
2016-2025 (ENB2) en este 2023-2024, la cual tiene
dentro sus objetivos la valoracion de su contribucién
al cumplimiento de los ODS y la Agenda 2030, asi
como la generacién de recomendaciones para su
actualizacién en el marco de los acuerdos tomados
en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Biodiversidad (COP15). Ademds, la evaluacion del
Programa de Promocion de la Autonomia Personall
de la Personas con Discapacidad, finalizada en 2021,
realizada de manera participativa, en donde distintos
actores (poblacién con discapacidad usuaria del
programa, organizaciones de la sociedad civil con la
filosofia de vida independiente, asistencia personal
humano e instituciones socias en la ejecucion, otros)
incidieron en la toma de decisiones en cuanto qué
y coémo evaluar, bagjo el lema “nada de nosotros
sin nosofros”, comprobando la tesis de que a
mayor participacion, mayor aceptacién de las
recomendaciones y por tanto, mejoras de la gestiéon
publica.
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ZPara mayor detalle ver Mideplan. (2022). Metodologia para elaborar el Plan Nacional de Desarrollo e Inversidbn PUblica 2023-2026.

https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/nrSIME? -8iAv3n1 Tt
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Para la ANE 2023-2026 se definié una totalidad
de 12 intervenciones estratégicas vinculadas con
los ODS por evaluar en materia de sus resultados.
Estas intervenciones se encuentran principalmente
vinculadas con los ODS 4 y 5 (11,7% de las
infervenciones cada ODS) seguidos de los ODS 8, 11
y 1 (8.8% de las intervenciones cada ODS) (Tabla 13).

De acuerdo ala percepcidn de actores involucrados,
las evaluaciones de la ANE han sido utilizadas para
mejorar la coordinacion institucional, gobernanza,
rendicién de cuentas y sistemas de seguimiento?;

aportando de esta manera al cumplimiento del
mandato constitucional (articulo 9 y 11), ODS 16
(institucioneseficaces, fransparentesyresponsablesen
todos los niveles; decisiones inclusivas y participativas
querespondan alas necesidades) y ODS 17 (creacién
de alianzas y mejoras de la coherencia de las politicas
para el desarrollo sostenible), construyendo de esta
manera una sociedad que toma decisiones basada
en evidencia, que mejora las intervenciones publicas
y mayores y mejores resultados en su desarrollo.

Tabla 13. Intervenciones estratégicas de la ANE 2023-2026 vy su vinculacién con los ODS, 2023

INTERVENCIONES PROPUESTAS 0DS VINCULADAS

Politica Nacional
de Gestion de Riesgo

'DE LA POBREZA DE GENERO
At

| - EIREE 4 T 6 Yoo
it e | M| &

Estrategia Nacional de
Biodiversidad

TRABAO DECENTE INOUSTR
YCRECIMIETO
ECONGMICO

O
DESIGUALDADES

-
=)
v

ik,
9 INNOVACION E
INRAESTRUCTURA

SOSTEMIBLES 'RESPONSABLES
alds | CO
B 15 B | 16 70

Ko s
@ A~~~ .-:': 3
) ] i .—

Programa de cuido
y desarrollo infantil

1 EDUCACION GUALDAD
DELA POBREZA DECAUDAD DEGENERD
e s o H
MNART |
@ o 1
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

-
=)
v

Programa de Atencién a
Familias

2"

((¢
w

Politica Nacional para la
igualdad entre mujeres y
hombres en la formacioén, el
empleo y el disfrute de los
productos de la Cienciaq, la
tecnologia y la Innovacién
2018-2027

EDUCACION TGUALDAD
DECALIDAD DEGENERD

%Informe Anual 2022 -Balance de resultados del Plan Nacional de Desarrollo e Inversiones Publicas 2019-2022

https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/nKxDW
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INTERVENCIONES PROPUESTAS 0DS VINCULADAS

Estrategia Nacional de
Educacion STEAM

EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DEGANERD

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONGMICO

ACoION
POR ELCLIMA

Puntos
de Cultura

TRABO DECENTE ALIANZAS PARA

Youaoro | 17 tooue
oo s

o

OBJETVOS

Ley Fomento
Agricultura Orgdnica

Fortalecimiento del Sistema
Penitenciario: Modelo de
atencién a nivel institucional

PAL JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SouDAS.

Fortalecimiento del Sistema
Penitenciario: atencién a
Personas con Monitoreo

Electronico.

Fondo Subsidiario de la
Vivienda (Estratos medios)

17 Mass v
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Nota. Elaboracién con informacién de la Agenda Nacional de Evaluacion, 2023.

Entre los préximos pasos por abordar desde la ANE
para el desarrollo sostenible se encuentra en la
finalizacion de la evaluacién ENB2 y la su réplica
metodoldgica en ofros procesos de evaluacion; el
posicionamiento de las evaluaciones de diseno, para
integrar los ODS desde el inicio de la planificacién de
nuevas intervenciones (en su logica programdtica y
sistemas de seguimiento y rendicion de cuentas sobre
su cumplimiento). Esta accidn requiere de una mayor
institucionalizacién de la evaluaciéon y aseguramiento
de financiamiento para evaluaciones innovadoras.

2. POLITICA NACIONAL DE EVALUACION

* mideplan

POLITICA NACIONAL
DE EVALUACION

 2018-2030

La Politica Nacional de Evaluacion (PNE) comprende
un Instrumento nacional de orientacion de la
evaluacién por parte del Gobierno Central. Su
objetivo es contribuir ala mejora de la gestion publica
al emplear la evaluacion como instrumento para la
toma de decisiones, el aprendizaje, el uso racional de
los recursos publicos, la tfransparencia y la rendicién
de cuentas (Mideplan, 2019).

Esta politica dispone un eje que ha venido
fortaleciendo la integracidon y  participacion
de diversos actores en procesos evaluativos,
contemplando la Plataforma Nacional de Evaluacién
y diversas lineas de accion que favorecen desarrollo
de condiciones para el involucramiento activo de
actores en estos procesos, favoreciendo la incidencia
de la poblacidn en los procesos publicos vy la
accesibilidad publica de los informes de evaluacion,
de esta forma aportando al cumplimiento del ODS
16 (instituciones inclusivas y transparentes que rindan
cuentas) y ODS 17 (disponibilidad de datos oportunos
y fiables). Asimismo, en la PNE se incluye los ODS
como uno de los enfoques centrales, destacando
que en los procesos de evaluacion deben basarse
en sus principios.
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Entre los siguientes pasos para el avance de la PNE
se encuentra la formulacion de su segundo plan de
accioén, el cual buscard implementar lineas de acciéon
que inciden en democratizar los ejercicios de toma
de decisiones de politica puUblica a nivel multiactor
y en los diversos territorios. El supuesto detrds de esta
acciéon estd un mayor compromiso e involucramiento
de actores en procesos participativos de evaluacion,
asi como apertura en los procesos publicos para
generar condiciones para aumentar la participaciéon
de actores como las OSC y poblacién usuaria.

3. ALIANZAS PARA LA EVALUACION

Unido a lo senclado, la colaboracion regional
mediante el Proyecto Focelact ha expandido
y fortalecido sus operaciones desde Costa Rica
hacia el resto de América Latina. Esto ha incluido la
promocion de diversas acciones, como plataformas
regionales de evaluacién, asesorias técnicas,
capacitaciones, indices de capacidades y foros,
con el objetivo de que los paises de la regidon puedan
establecer sinergias entre si y adoptar metodologias
de evaluacién que generen evidencia sobre el
cumplimiento de los ODS, contribuyendo asi al ODS
17.

focelac+

4. Otros abordajes

En 2023, Costa Rica firmd la resolucion A/77/L.64
de la Asamblea General de las Naciones Unidas:
Compromiso conlos Exdmenes Nacionales Voluntarios
y la Agenda 2030: que refuerza los exdmenes
nacionales voluntarios mediante evaluaciones
lideradas por los paises. Esto alienta la inclusion de
evaluaciones en los exdmenes nacionales voluntarios
y el uso de datos generados por estas evaluaciones
para la toma de decisiones y la presentacion de
informes sobre el progreso hacia la Agenda 2030, en
colaboracién con todas las partes interesadas.

5. RENDICION DE CUENTAS

5.1 Foro de Alto Nivel de Naciones Unidas

En el marco de la Administracidn Chaves Robles,
Costa Rica ha continuado participando activamente

en el Foro Politico de Alto Nivel (HLPF, por sus siglas
en inglés). En el ano 2022, se abordd la importancia
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de las politicas de recuperacién para revertir los
impactos negativos de la pandemia y avanzar hacia
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.

La participacién de Costa Rica contd con una
agenda de trabagjo que incluyé acercamientos
con socios estratégicos, asi como la participacién
en eventos enfocados en la atencidon de temas de
salud, ambiente, nifez y energia.

El fema central del HLPF 2022 fue Reconstruir mejor a
partir de la enfermedad por coronavirus (COVID-19)
mientras se avanza en la implementacién total de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. EI HLPF
revis6 en profundidad los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible: ODS-4 sobre educacién de
calidad, ODS-5 sobre igualdad de género, ODS-14
sobre la vida bajo el agua, ODS15 sobre la vida de los
ecosistemas terrestres y el ODS-17 sobre asociaciones
para los Objetivos. Asimismo, se contd con diferentes
andlisis de impactos de la pandemia de COVID-19
en todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
naturaleza integrada, indivisible e inferrelacionada
de estos Objetivos.

En el ano 2023, Costa Rica participd en el foro, bajo
el lema Acelerar la recuperacién de la enfermedad
del coronavirus y la plena implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en todos
los niveles. Asi, Costa Rica destacé la elaboracién de
la Estrategia de Metas Nacionales de Costa Rica de
la Agenda 2030.

Ademds, se resaltd, el papel de Costa Rica en temas
como el liderazgo en la implementacion de ODS y
la Agenda 2030 a partir de la firma del primer Pacto
Nacional a escala mundial para el avance de los
ODS, la definicidn de interés publico de la localizacién
de la Agenda 2030 vy la presentacién de los primeros
6 Informes Locales Voluntarios (ILV) presentado por
Gobiernos Locales en el 2022 que son parte de la Red
de Cantones Promotores de los ODS.

5.2 Cumbre Mundial ODS 2023

Enla Cumbre de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2023, Costa Rica presentd el Plan de Aceleracién de
la Agenda 2030 y 13 compromisos para acelerar el
Desarrollo Sostenible en el pais, dando a conocer a
nivel internacional los avances y abordaje del pais en
cumplimiento con la Agenda.

Con estos compromisos Costa Rica renovd sus

esfuerzos para acelerar el progreso de los ODS,
aumentando la ambicion e impulsando una accién
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fransformadora que garantice el cumplimiento de
la Agenda 2030, sin dejar a nadie atrds (Naciones
Unidas, 2023).

El Gobierno de Costa Rica destacé que estos
compromisos reflejan la ambicién de promover una
acciéon transformadora que acelere el cumplimiento
de la Agenda 2030, sin dejar a nadie atrds.

5.3 FORO NACIONAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

LOS OBIJETIVOS DE

La ST-ODS en seguimiento a sus funciones ha realizado
el Foro Nacional de los ODS (Figura 7), como un
espacio publico para la rendicién de cuentas de las
acciones realizadas para el cumplimiento de los ODS
en Costa Rica.

T '

Figura 7. Foro Nacional de los ODS, premiacion de
Gobiernos Locales comprometidos con los ODS, 2023
En el 2022, en este foro nacional los sectores de
la sociedad evaluaron avances y retos para el
cumplimientfo de los ODS al 2030 y en 2023, se
oficializé la Estrategia de Metas Nacionales de los
ODS, instrumento de planificacion de la Agenda 2030
que define las metas nacionales de los ODS prioritarias
y las intervenciones estratégicas para alcanzarlas al
ano 2030; el relanzamiento del Pacto Nacional por
el Avance de los ODS, que reafirma el compromiso
de diversos actores como la academia, sindicatos,
sociedad civil, Gobiernos Locales y Supremos
Poderes, entre otros, con la aceleracién del progreso
hacia el cumplimiento de la Agenda 2030; ademds se
celebraron 17 gobiernos locales por su compromiso y
avance en la estrategia de localizacion de los ODS.

6. Estrategia de Metas Nacionales de los ODS
A la luz de la Estrategia de Metas Nacionales de

ODS al 2030, celebrada el 03 de octubre de 2023, se
presenta el primer informe semestral de seguimiento,
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representando un instrumento de planificacion e
implementacion de la Agenda 2030 de un enfoque
prospectivo. Esto con el objetivo de informar sobre
el estado de avance de las 55 metas nacionales
definidas en la estrategia, presentando el avance
de las metas nacionales con disponibilidad de
informacion al primer cuatrimestre del presente ano.
El grado de avance se define a partir de la siguiente
férmula:

Porcentaje de cumplimiento =(Valor estimado / valor meta)*100

A la anterior formula, se le aplica un criterio inverso
cuando el indicador conlleva una interpretaciéon
negativa al desarrollo sostenible de la Agenda 2030;
por ejemplo, personas en condicién de pobreza,
se espera que la condicion disminuya en lugar de
aumentar, a diferencia de la produccién, donde lo
que se espera es que aumente ano a ano.

Una vez obtfenido el grado de avance para los
distintfos indicadores, estos se clasifican de la siguiente
manera (Figura 8):

Figura 8. Clasificacion de grado de cumplimiento en
metas nacionales. 2023

Cuando el resultado anual
de la meta es mayor o igual
al 90%.

CUMPLIMIENTO MEDIO

Cuando el resultado anual
de la meta es menor o igual
a 89,99% o igual a 50%.

Cuando el resultado anual
de la meta es mayor o igual
al 49,99%.

Nota. Elaborado con informacién del Area de
Evaluacién y Seguimiento del Mideplan.



A continuacion, se presenta el avance de las Metas Nacionales de los ODS (Tabla 14):

Tabla 14. Avance de Metas Nacionales de los ODS, 2024.

3 Vit

e

4 oo
DECAIDAD

L]

TRABWO DEOTE
YEREMEN
Econduaco

1.2 1.2.1 20,8 21,8 95.4 Alto INEC
1.2 1.2.2 18,9 15,3 123,8 Alto INEC
13 Indicador 60 87 145 Alto SINIRUBE
: complementario
1.4 1.4.1 94,3 94,2 99.9 Alto INEC
3.1 3.1.1 36,4 10,0 364,5 Alto INEC
32 3.2.1 8.8 11,2% 78,7 Medio INEC
) 322 55 6,7 82,9 Medio INEC
3.3.1 14,5 19,4% 74,6 Medio Ministerio de Salud
3.3 3.3.2 6,5 9,0% 71,8 Medio Ministerio de Salud
3.4 3.4.2 6,6 7,6 87.6 Medio INEC
3.6 3.6.1 15,7 17,6% 89.5 Medio INEC
3.7 3.7.2 9.3 12,5% 74,4 Medio INEC
3.8 3.8.1 85,2 89,1 104,5 Alto INEC
43 4.3.2 40,7 37.6 92,2 Alto INEC
5.2 5.2.1 0,68 0,65 104,3 Alto Poder Judicial
5.4 5.4.1 1,96 2,28 116,3 Alto INEC
5.5 5.5.2 42,12 44,3 105,2 Alto INEC
6.1 6.1.1 95,4 94,9 99.5 Alto INEC
6.b 6.b.1 78 86,7 11,2 Alto AyA
7.1 7.1.2 96,5 96,6 100 Alto INEC
7.3 7.3.1 2,5% 2,6 104 Alto MINAE
8.1 8.1.1 3.2 5,1 159.4 Alto Mideplan
8.2 Indicador 18,7 19,5 104,1 Alto Mideplan
complementario
Indicador .
8.3 complementario 55,7 60,2 108 Alto Mideplan
8.5 8.52 11,5 8,9 129,2 Alto Mideplan
9.4 Indicodor 091 1,57 1725 Alto MOPT
complementario
102 ndicador 05 0,502 99,6 Alto INEC
complementario
Mal estado:  Mal estado:
8.3 7.7
1.1 . . Promedio:
1.1 (promedio) Tugurio: 0,09 = Tugurio: 0,2 948 Alto INEC
Precario: 1,16 Precario: 1,10
12 Indicador 36 g5 63.043,53 160,6 Alto Mideplan
complementario
16.1 16.1.1 11 17,2 64,1 Medio Mideplan
Indicador 67.9 737 92,3 Alto Mideplan
complementario
171 17.00 16,6 152 91,4 Alfo Ministerio de
Hacienda
17.1.2 67.2 73,7 109.6 Alfo Ministerio de
Hacienda
17.8 17.8.1 83,6 85,4 102,1 Alto INEC
17.18 17.18.1 152 154 101,3 Alto INEC

Nota. Elaborado con informacion de Estrategia de Metas Nacionales ODS, seguimiento 2023.
?Para los datos al 2023, se realizaron consultas institucionales a cada fuente primaria de los datos.

%Datos preliminares al 2023.

$lindicador medido en razén de horas dedicadas a frabajos no remunerados de las mujeres en relacion a las horas dedicadas a la misma actividad por
los hombres. El valor se obtiene de la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo 2022. Encuesta con periodicidad de cada cinco anos.
2Valor modificado por metas del Plan Nacional de Desarrollo e Inversion PUblica (PNDIP) 2023-2026.
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Con lo anterior, de los 35 indicadores de las metas
nacionales que poseeninformacion al primersemestre
del presente ano (63,3%), se reporta que 8 (22,2%)
poseen un grado de cumplimiento medio; mientras
que el ofro 78,8% (27) un grado de cumplimiento alto.

El cumplimiento medio se obtiene enrazédn del ODS 3,
casi en su fotalidad de metas nacionales, y en el ODS
16 con el indicador de tasa de homicidios dolosos por
cada 100 mil habitantes. Situaciones desafiantes para
el desarrollo integral del pais, para todas las personas
sin dejar a nadie atrds.

Asi, para el segundo semestre del 2024, se espera
contar con mayor informaciéon de los indicadores
de las metas nacionales de ODS y al primer semestre
del 2025 contar con un sistema de seguimiento
consolidado (derivado de las recomendaciones
técnicas en estadistica para el desarrollo de sistema
de seguimiento por el tiempo de oportunidad en
ante las diferentes operaciones estadisticas que se
impulsan en el Sistema Estadistico Nacional (SEN).

Cumplimiento de las metas de indicadores de
intervencién pUblica relacionadas con la Estrategia
de Metas Nacionales de los ODS

Los 167 indicadores de intervencion publica del PNDIP
2023-2026 que tuvieron seguimiento anual 2023 y que
forman parte de la Estrategia ODS, presentaron un
nivel de cumplimiento muy variado a nivel general,
siendo que 112 indicadores de intervencién publica
(67,07%) presentaron un cumplimiento alto, 35
indicadores (20,96%) tuvieron un cumplimento medio
y 20indicadores (11,98%) alcanzaron un cumplimiento
bajo (Figura 9).

Figura 9. Porcentaje de grado de cumplimiento del
PNDIP 2023-2026 con vinculacién a la Estrategia de
Metas Nacionales de los ODS (167 metas), 2024

. Cumplimiento Alto
Cumplimiento Medio

67.07%

[ Cumplimiento Bajo

Nota. Elaborado con informacion de seguimiento
de Estrategia de Metas Nacionales de los ODS, 2023.
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Cumplimiento por Sector Estratégico Gubernamental
de los indicadores de intervencion publica del PNDIP
relacionados con la Estrategia de Metas Nacionales
de los ODS

El seguimiento del PNDIP 2023, desprende informacién
de los indicadores de intervencion publica que
también se encuentran presentes dentro de la
Estrategia de ODS, haciendo hincapié de que la
asignacién de ODS corresponde a los propios de la
Estrategia y que aparecen de forma directa y no
asi a los que se emplearon en la programacion del
PNDIP 2023-2026, por lo que, una vez expuesta esta
situacion, se presenta a continuacion una tabla
resumen de los niveles de cumplimiento por sector
(Tabla 15):




Tabla 15. Nivel de cumplimiento de indicadores del PNDIP 2023-2026 vinculados a la Estrategia de Metas
Nacionales ODS, 2023

Sector Cantidad de | Cumplimiento Cumplimiento
|nd|chores Ah‘o Bajo
1

] Sector Ambiente y 1

Energia
2. Sector Bienestar, Tra- 23 19 2 2
badjo e Inclusién Social
3. Sector Ciencia, Tec- 3 3 0 0

nologia, Innovacién y
Telecomunicaciones

4. Sector Educaciéon 10 5 3 2
5. Sector Cultura 7 7 0
6. Sector Hacienda 12 4 3 5
PUblica

7. Sector Productivo y 12 11 1 0
Desarrollo Regional

8. Sector Agropecuario 18 17 0 1

9. Sector Salud 23 17 3 3

10. Sector Seguridad 13 10 0 3

Ciudadana y Justicia
11. Sector Obras PUblicas 25 4 5 16
y Transportes

12. Sector Accién exterior 7 7 0 0

13. Sector Vivienda, 7 3 2 2
Hdbitat y Territorio

Total 167 112 20 35

Nota. Elaborado con informaciéon del Informe Anual 2023. Resultado de metas del PNDIP 2023-2026.
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STRUCTURALES

1. OCDE mds ODS

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) es un foro internacional que
agrupa a 38 paises miembros y que tiene como
objetivo mejorar la vida de las personas mediante
la promocién y desarrollo de politicas publicas
de calidad. Se destaca por su fuerte apego a los
valores democrdticos y la bUsqueda permanente de
condiciones que potencien el bienestar econdmico,
social y ambiental.

El 25 de mayo de 2021, Costa Rica concluyd
oficialmente su proceso de adhesién a la OCDE vy se
convirtié en el miembro niUmero 38 de la organizacion,
con la aprobacidén de la Ley No. 9981, titulada
“Acuerdo de Adhesién de Costa Rica a la OCDE",

Como miembro pleno, Costa Rica se encuentra
en una etapa de mejora confinua y enfrenta el
desafio de aprovechar al mdximo las herramientas
proporcionadas por la organizacion®, al tiempo
qgue asume las responsabilidades inherentes a la
membresia. El pais debe seguirimpulsando las buenas
prdcticas y estdndares promovidos por la OCDE
para consolidar su liderazgo como miembro activo
y continuar desarrollando politicas publicas basadas
en evidencia para el beneficio de sus ciudadanos.

Desde el proceso de adhesién, en lugar de disminuir,
el impulso de reforma ha confinuado, evidenciado
por la implementacion de cambios significativos a
nivel administrativo y regulatorio, asi como reformas
y aprobaciones de leyes destinadas a alinear al
pais con los estdndares de la Organizacion. Como
parte del Informe Nacional Voluntario presentado
por Costa Rica en 2020, se destacaron las reformas
legales enmarcadas dentro del proceso de adhesién

XI.
JESAFIOS

a la OCDE que contribuyen a los ODS. La membresia
de Costa Rica en la OCDE refleja directamente
la esencia del ODS 17, Fortalecer los medios de
ejecucién y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible, al ser una organizacién que
construye indices y andlisis comparativos entre paises
miemibros y no miembros, fomentando el intercambio
de experiencias y promoviendo politicas basadas en
datos y evidencia.

El frabajo de Costa Rica como parte de la OCDE
aborda una amplia gama de temas, proporcionando
apoyo y orientacion a otros paises a través del
desarrollo  de politicas publicas basadas en
evidencia rigurosa. Estos temas incluyen perspectivas
econdmicas mundiales, mercados energéticos,
educacién, inteligencia artificial, cambio climdtico,
biodiversidad, democracia, fiscalidad, y comercio
internacional, entre otros, todos ellos contemplados
dentro de los ODS.

La participacion activa de Costa Rica enlos diferentes
6érganos de la OCDE se vincula directamente con los
ODS, especialmente en dreas como fin de la pobreza,
educacién de calidad, igualdad de género, frabajo
decente y crecimiento econdémico.

En relacién con los ODS 2 y 13, el sector agricola
costarricense ha readlizado mejoras para mitigar
y adaptarse al cambio climdtico, asi como para
garantizar la seguridad alimentaria. Ademds, se
han implementado acciones adicionales para la
proteccién del medio ambiente en linea con los ODS
6, 11y 12, que incluyen mejoras en la regulacion del
manejo de aguas residuales, resiliencia ante desastres
naturales y acceso a espacios verdes publicos.

Costa Rica también ha contribuido a los ODS 8, 9 y
10, mediante esfuerzos para mejorar la productividad
econémica, apoyar a las pequeias y medianas
empresas, fomentar el acceso a servicios financieros
y promover la inclusividad en el mercado laboral.

En el dmbito de la pesca y acuicultura, se han
logrado avances importantes para los ODS 14 y 15,
destacando el fortalecimiento de la gobernanza y el
uso de respaldo cientifico en la toma de decisiones,
asi como los esfuerzos para prevenir la sobrepesca.

3Disponible en: http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx2param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=94390

3Disponible en: https://www.oecd-ilibrary.org/
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Finalmente, lasreformasimplementadasen dreascomolucha contra elsoborno, transparencia gubernamental
y cooperacién internacional contribuyen ala consecucion de los ODS 16y 17, fortaleciendo asilas instituciones

y la colaboracién global para el desarrollo sostenible (Tabla 16).

Tabla 16. Leyes de adhesién a la OCDE vinculadas con los ODS, 2023.

NUmero de Ano de

e Objetivo-Beneficio
Ley aprobacion

Busca promover la transparencia y rendicién de
cuentas mediante una mejora en la gobernanza
de la Fdbrica Nacional de Licores, como
empresa propiedad del Estado, al limitar el
potencial de influencia politica en su junta
directiva.

10425 2023

Elimina la exoneracion de impuestos que existe
para la construccién de sistemas de fratamiento
de aguas residuales, cuando esta se realice
para beneficiar proyectos privados.

10391 2023

La ley se aplica a todas las entidades publicas,
incluidas las empresas pUblicas, y a las entidades
que gestionan o custodian fondos publicos,
obligando a la utilizacién del Sistema Integrado
de Compras Publicas (SICOP) para mayor
fransparencia y  confrol.  Adicionalmente
simplifica los procedimientos de contratacion y
proporciona mayor flexibilidad a las instituciones
puUblicas para tomar decisiones oportunas en
materia de contratacion.

9986 2021

Reforma diversos aspectos del esquema de
remuneraciones, gasto salarial y evaluacién de
desempeno de los servidores publicos, para
procurar una mayor equidad y eficiencia en el
gasto publico y mejorar la atraccién de talento
humano.

10159 2022

Refuerza la normativa anticorrupciéon reformada

10873 2023 durante el proceso de adhesiéon.

Amplia la proteccion a aquellos que denuncian
posibles actos de corrupcién tanto en el sector
publico como en el privado, prohibiendo
cualquier forma de represalia en el lugar de
frabajo contra los denunciantes y testigos, para
su seguridad.

10437 2023

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

»/i =)

v

Nota. Elaborado con datos de COMEX, 2024.
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2. De lo nacional a transnacional

La politica pUblica mas alla de las fronteras, continda
siendo una reflexién necesaria en el marco del
Desarrollo Sostenible con enfoque de derechos
humanos. Las zonas fronterizas siguen presentando
dindmicas territoriales que resultan particularmente
complejas debido a la dificultad de acceso a bienes
y servicios bdsicos. Ademds, la mayor parte de la
poblacién de dichas zonas vive de las actividades
agropecuarias y actividades extractivas; generando
niveles de ingreso familiar insuficientes y dindmicas de
subutilizacién o depredacidén de los recursos naturales
y del ambiente a fravés de sistemas de produccion
extensivos.

Ademds, las dindmicas propias de la poblacion
migrante y, sobre todo, la que presenta un flujo
continuo de desplazamiento entre Nicaragua vy
Panamd elevan la dificultad que tiene el Estado en
este territorio para dar seguimiento a las necesidades
de la poblacién y mejorar los indices de desarrollo
humano, social, econdmico, tecnoldgicoy ambiental.
En este pdrrafo se recomienda el uso de personas en
movilidad humana vy sustituir el de persona migrante
(personas refugiadas + personas solicitantes de
refugio + personas migrantes).

Para este fin, el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto coordind la suscripcion de Memorandos de
Entendimiento con Nicaragua y Guatemala para
trabajos agrarios temporales. También, se realizaron
acciones para explorar, dialogar y proponer
soluciones integrales que permitan potenciar las
capacidades de desarrollo y de colaboracion
infrarregional en foros internacionales tales como el
Proceso de Quito, El Marco Integral Regional para
la Proteccién y Soluciones (MITPD) y la Conferencia
Regional sobre Migraciéon (CRM). Lo anterior a fin
buscar soluciones a los desafios significativos en la
atencién alas necesidades de las personas migrante,
particularmente en el contexto del incremento de
llegadas diarias de migrantes.”

De igual forma, las condiciones del contexto de
la regidn continlan provocando un aumento
considerable en el nUmero de personas que solicitan
refugio en Costa Rica y que plantean importantes
desafios para la institucionalidad costarricense en
asegurar los mecanismos de proteccion y atencién
oportuna a esta poblacion. No obstante, esta serie
de condiciones plantea una reflexidn necesaria
ante el principio de Universalidad que la Agenda
2030 promueve, procurando que sea un espacio
para desarrollar una respuesta de politica publica
qgue comprenda dindmicas mds alld de las fronteras,
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con el apoyo de la comunidad internacional en
su desarrollo, y poniendo especial atencidon a las
poblaciones en condicién de vulnerabilidad inmersas
y afectadas por estas dindmicas.

En Costa Rica, la diversidad en la estructura regional
(subnacional) se evidencia por los resultados del
indice de Desarrollo Social (IDS) 2023, donde la region
Central es la que concentra los distritos con mayores
ventajas sociales, y las regiones Chorotega y Pacifico
Central ocupan la segunda vy tercera posicidn en
esa condicidén, aunque manteniendo una brecha
importante respecto ala regién Central. Las regiones
Huetar Caribe, Huetar Norte y Brunca muestran una
notoria desventaja en sus indicadores respecto a las
otras regiones (Figura 10).

A nivel cantonal (municipal), este indice evidencia
una gran heterogeneidad, los cantones con menor
desarrollo social, corresponden a aquellos que se
ubican mds alejados del centro del pais, ratificando
el problema estructural y de brechas territoriales
que tenemos como pais para impulsar el desarrollo
humano, social, econdmico, tecnoldgico y ambiental
para todas las personas independientemente del
territorio nacional en el que vivan.

Por ende, todos los Poderes de la Republica,
municipalidades, empresas publicas y privadas,
instifuciones de gobierno central, sociedad civil
organizada, academia, deben de ser invitados a
realizar esfuerzos extraordinarios. Esto dado que el
modelo de desarrollo centralizado en el Gran Area
Metropolitana en Costa Rica ha llegado a un limite
por lo que se debe seguir fortaleciendo el desarrollo
regional y local.
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Figura 10. Indice de Desarrollo Sostenible (IDS), dreas de mayor y menor desarrollo relativo, 2023
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XIl.

EDIOS DE IMPLEMENTACIO

1. Proyectos de Inversiones pUblicas vinculadas a los
ODS - Agenda 2030

La inversidbn publica (gasto capital)® como parte
del gasto publico y por ende de la politica fiscal
implementada por el pais en términos de ingresos
y gastos, tiene un impacto fundamental en la
capacidad o competitividad para producir bienes
y servicios y generar empleo, fteniendo presente
el mercado intferno y externo, contribuyendo al
crecimiento econdmico, al bienestar de las personas
y al desarrollo humano del pais.

Asi, la inversion publica incide directamente en el
crecimiento de la produccion y ésta depende de la
productividad del trabajo en donde, elaumento en el
capital fisico, capital humano y progreso tecnoldgico
son imprescindibles. En el caso de Costa Rica, se ha
logrado progreso social y humano con un relafivo
menor crecimiento econdmico, en consecuencia,
es necesario multiplicar los esfuerzos en aras de
un crecimiento econdmico que ademds de ser
sostenible pueda generar los ingresos suficientes para
satisfacer las necesidades de toda la poblacion.

En este sentido, la planificacién de lainversidn publica
gue tome en cuentala programacién, el seguimiento,
los riesgos, la evaluacion y la sostenibilidad de la
misma, es fundamental para asegurar, en un medio
con ingresos restrictivos, la eficiencia en el uso de los
recursos.

Por ello, desde el ano 2008 se constituye el Sistema
Nacional de Inversién PUblica (SNIP) y se establece
al Ministerio de Planificaciéon Nacional y Politica
Econdmica (Mideplan) como el érgano rector en
inversidn publica; el cual tiene como parte de sus
funciones orientar la inversidon publica de los érganos
y entes bajo su rectoria, basado en los diferentes
instrumentos metodoldgicos y normativos, segun la
fase del ciclo de vida del proyecto que corresponda,
para concretar los proyectos de inversibn mds
rentables para el pais, desde el punto de vista del
desarrollo econdmico, social y ambiental.

%Dentro del gasto publico, la inversion o gasto de capital se diferencia del gasto corriente en el sentido de ser gasto publico dirigido a
la compra de activos requeridos en el proceso de produccion de bienes pUblicos.
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Lo anterior en complemento al cumplimiento de
acuerdos internacionales que el pais ha pactado
en materia de Desarrollo Sostenible, la Agenda 2030
sobre los ODS, el Consenso de Montevideo sobre
Poblacion y Desarrollo (CdM), la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico y
los compromisos asumidos por el pais en el Marco de
la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
(OCDE), asi como cualquier otro que se adopte.

De esta manera todos los recursos publicos destinados
a mantener o incrementar la formacion de capital,
fijo o no fijo, que cada institucion pretende ejecutar
para producir bienes y servicios, contribuirdn al
crecimiento de la produccién, la productividad,
reducir las desigualdades territoriales, la generacién
de empleo directo e indirecto y el desarrollo del pais,
siendo una de las condiciones para la generaciéon de
bienestar, competitividad y calidad de vida.

De ahi que el SNIP innove los procesos por medio
de la Guia de priorizacién para proyectos de
inversion publica con criterios de sostenibilidad
y descarbonizacion, que es un instrumento de
priorizacion de los proyectos de inversion publica
durante las etapas de preinversion, que permitird
identificar aspectos de mejora en sostenibilidad y
descarbonizacion. Su aplicacién, especialmente
a nivel de perfil, facilita la inclusion o mejora de
nuevos elementos sostenibles en los proyectos y
contribuye a una utilizacion éptima de los recursos
publicos. Asimismo, se promueve un enfoque integral
hacia el beneficio de la ciudadania costarricense
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, al alinearse con criterios de economia,
eficiencia, eficacia, gradualidad, resiliencia y calidad
de inversién.

Las herramientas de sostenibilidad y descarbonizacién
desarrolladas en esta guia dependen del tipo de
proyecto y se aplican en los estudios de la fase de
preinversion, para lo cual se presentan dos tipos de
instrumentos:

a) La Matriz de Sostenibilidad y Descarbonizacion
Proceso Simple. Su objetivo es la evaluacion inicial
e indicativa para determinar la integracién de los
principios de la sostenibilidad y descarbonizacién
en los proyectos evaluados, para su clasificacién en
dos categorias (prioridad alta y baja) dependiendo
de si cumplen o no los elementos minimos de
los principios de sostenibilidad. Se aplica a las
tipologias de proyectos establecidas en las Normas

Técnicas de Inversibn PuUblica, especificamente
a: Obras y Equipamiento Menores, Sustituciones vy
Reconstrucciones, y Resolucién Legal (Tabla 17).

b) La Matriz de Sostenibilidad y Descarbonizacién
Proceso Completo. Su objetivo es determinar la
integracién de los principios de la sostenibilidad vy
descarbonizacién en los proyectos evaluados, para
su priorizacién de acuerdo con cuatro categorias:
alta, media alta, baja y media baja. Se aplica a la
tipologia de proyectos clasificados como Formaciéon
de Capital Fisico y aquellos proyectos que, por su
fuente de financiamiento, disponen del documento
de preinversion completo, de acuerdo con la Guia
General de Identificaciéon, Formulacién y Evaluacién
de Proyectos de Inversion Publica (Tabla 18).

Ambas matrices consideran dimensiones clave de
sostenibilidad®: Social, Ambiental, Institucional vy
Econdmica, asegurando un andlisis integral.

En las siguientes imdgenes, se muestran los distintos
criterios utilizados en la evaluacion y priorizacion de
proyectos que se toman en consideracién en cada
una de las matrices, asi como los ODS que estdn
relacionados condichos criterios. Esto permite calificar
cada proyecto en distintos niveles de sostenibilidad.

%En las siguientes imdagenes la dimensidn Social corresponde al color anaranjado, la Ambiental al verde, Institucional al color celeste y
la Econdmica al rojo, tanto para la matriz simple como para la completa.
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Tabla 17. Matriz simple: Criterios vs ODS, 2022

Criterio 1: r—

Integrar a todos los grupos de interés involucrados e oo o
(incluyendo grupos mds vulnerables o histéricamente M’hm‘
excluidos).

HAMBRE EDUCACION
Criterio 2: CER0 DECAUDAD

Mejorar el acceso y asequibilidad a servicios
de los grupos mds vulnerables.

IGUALDAD
DE GENERO

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

INDUSTRIA,
Criterio 3: INNOVACION E

v . - . INFRAESTRUCTURA
Integrar riesgos, resiliencia, y la gestion
de riesgo de desastres.

Criterio 4: i
Incluir la eficiencia energética y el ahorro
en el uso del agua.

PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

Criterio 5:
Aportar a las metas
y objetivos de sostenibilidad.

PAZ JUSTICIA ]7 ALIANZAS PARA
LOGRAR

EINSTITUCIONES

Criterio 6:
Considerar la gestion y la programacion durante todo
el ciclo de vida del proyecto.

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

o . INDUSTRIA, 10 REDUCCIGN DELAS.
Criterio 7: INNOVACION E DESIGUALDADES

. . 7 . INFRAESTRUCTURA S
Capturar los rendimientos econémicos =)
y sociales netos. -

13 ‘P‘gglgrﬁllMA

L& 4

TRABAJD DECENTE INDUSTRIA,

Criterio 8: Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

Estimular la prosperidad /\/
y el desarrollo econémico. ‘I'

Nota. Manual de uso de Herramientas de Sostenibilidad y Descarbonizacion para Mideplan, por el BID, 2022.
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Tabla 18. Matriz completa: Criterios vs ODS, 2022

MATRIZ COMPLET s

Criterio 1:
Mitigacién impacto ambientales.

Criterio 2:
Reduccién de emisiones de CO2.

13 ACCION
POR EL CLIMA
TERRESTRES

Ol &

Criterio 3:
Identificacion de riesgos multiamenaza.

INDUSTRIA, -I CIUDADES Y 13 ACCIGN
INNOVACION E COMUNIDADES POREL CLIMA
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

e | ©

Criterio 4:
Gestidn del riesgo y resiliencia.

12 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

QO

Criterio 5:
Eficiencia energética.

Criterio 6:

AGUA LIMPIA 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Eficiencia en uso de agua.

Y SANEAMIENTO COMUNIDADES Y CONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLES

Criterio 7: AEQ_ CO
Impactos en acuiferos y cuerpos de agua. o

HAMBRE SALUD EDUCACION AGUA LIMPIA 10 REDUCCIGN DE LAS
CERD. Y BIENESTAR DE CALIDAD Y SANEAMIENTO DESIGUALDADES

Ao

] =L

HAMBRE 10 REDUCCION DE LAS CIUDADES Y
DESIGUALDADES COMUNIDADES

Criterio 8:
Equidad territorial.

Criterio 9:

Reduccién de la pobreza. -

‘SOSTENIBLES
3 | il

-I N -lu REDUCCION DE LAS
DELA POBREZA DESIGUALDADES

Criterio 10:
Inclusion social.

Criterio 11:
Igualdad de oportunidades.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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e
MATRIZ COMPLETA s |

IGUALDAD -Io REDUCCIGN DE LAS “ ‘CIUDADES Y
DEGENERD DESIGUALDADES COMUNDADES
SOSTENILES

A

-
= ‘Eé‘
nEEE

13 ACCION PAZ, JUSTICIA
POREL CLIMA EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Criterio 12:
Integracion y empleo femenino.

Criterio 13:
Responsabilidades institucionales y gasto publico.

0 16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Criterio 14:
Alineamiento con metas de sostenibilidad globales
y nacionales.

‘Io REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION

DESIGUALDADES Y CONSUMO
RESPONSABLES

Criterio 15:

Retorno econdémico social sostenible.

TRABAIO DECENTE INDUSTRIA, PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMO
INFRAESTRUGTURA RESPONSABLES

Criterio 16:
Confribucién a la economia 3D.

‘TRABAIO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA

Criterio 17:
Generacidn de empleos.

Nota. Manual de uso de Herramientas de Sostenibilidad y Descarbonizacion para Mideplan, por el BID, 2022.

Con la informacién del SNIP, se lograron vincular
los proyectos de inversion que se emprendieron en
el periodo de andlisis del 2020 al 2023. Esto generd
una estimaciéon de 607.403,45 millones de colones a
invertir en diferentes instituciones puUblicas de Costa
Rica, con un promedio anual de 151.850,86 millones
de colones. Proyectos que poseen vinculacion,
principalmente con los ODS 10, 8 y 11 (Figura 11)
-manteniendo similitud con el andlisis de inversion
realizado en el 2020 en el Il Informe Voluntario
Nacional.

Similar resultado de vinculacién se encuentra al
analizar la informacién del SNIP post 2023, proyectos
que se ejecutan en este ano y que poseen
informacion hasta el 2030. Encontrando una posible
inversion inicial de 345 874,16 millones de colones,
gue posee mds vinculacion con los ODS 10, 8, 11y 9
(Figura 12 y Figura 13).
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Figura 11. Distribucion porcentual de proyectos de inversidén publica vinculados a ODS, 2020-2023

ODs 10 ODS 8
(98%) (89%)

oDs 11 oDS 3
(53%) (37%)

oDS
ODSé6 |16
(8%) | (6%)

o ops
9

12

DS
ODS 7 (2%)
(37%) (5%) [¢]

Nota. Elaborado con informacién obtenida del SNIP. Los porcentajes no se pueden totalizar dado que un
proyecto de inversion puede estar vinculado con al menos un ODS.

Figura 12. Distribucion porcentual de proyectos de inversién publica vinculados a ODS (proyeccion),

2024-2030

oDS 8
(90%)

ODS 11
(88%)

ODSs 9 ODs 3
(43%) (96%)

ODS 16
(6%)

ODS 4

ODS 6 ODS 12 |(4%)
(24%) (20%)

Nota. Elaborado con informacién obtenida del SNIP. Los porcentajes no se pueden totalizar dado que un
proyecto de inversion puede estar vinculado con al menos un ODS.
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Figura 13. Montos promedios de inversion en millones de colones en relacién con los ODS, 2020-2023

0Ds MONTO DE INVERSION

REDUCCIGN DE LAS

DESIGUALDADES 25.962

RABAJO [
Y CRECIMIENTC
NG |

SALUD

Y BIENESTAR £225.955

EDUCACION

DE CALIDAD ¢224.091

AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO €53.634

\ULIDA

ML,
NOVAC

Y NO CONTAMINANTE

0Ds MONTO DE INVERSION

ENERGIA ASEQUIBLE ¢22.288

FIN
DE LA POBREZA

IGUALDAD
DE GENERO

ACCION
POR EL CLIMA

¢354

Nota. Elaborado con datos del Banco de Proyectos de Inversion Publica, 2020-2023. En el caso del ODS 17
no contd con vinculacidn en los proyectos de inversién publica.

2. ROL DUAL DE LA COOPERACION EN COSTA RICA

Nuevas herramientas técnico-juridicas parala gestion
de la cooperacién internacional en Costa Rica

Como se ha senalado el 2020, la gestion de la
cooperacion internacional en Costa Rica es una
gestion dual (de oferta y demanda de proyectos
y recursos); pero también en lo que se refiere a la
gobernanzay coordinacién de larectoriainstitucional.

Durante los Ultimos cuatro anos (2019-2022), Mideplan
ha realizado un esfuerzo muy importante con las
instituciones nacionales (e incluso con ofros paises
como Colombia, México, El Salvador, Republica
Dominicana, enfre ofros), para ufilizar y aplicar
la férmula para cuantificar y visibilizar los montos
de “confrapartida nacional” en los proyectos de
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cooperaciéon, tanto de demanda como de ofertq,
dado que anteriormente no se registraba dicha
confrapartida; y este es un esfuerzo presupuestario
muy importante que hacen las instituciones
costarricenses. Aunqgue normalmente esta
contrapartida es en especie, lo cierto es que puede
ser cuanfificable y son recursos muy importantes de
hacer notar.

Costa Rica ha logrado demostrar en estos Ultimos
cuatro anos (2020-2023), que los paises de renta
mediayrentamediaalta, pueden valorizarlos aportes
nacionales (contrapartidas) en los proyectos de
cooperaciéon técnica y no reembolsable y registrarlos
en los sistemas internos. Con el Sistema de Gestidon
de Proyectos de Cooperacion Internacional (SIGECI)
ademds, Costa Rica ha logrado obtener datos que
sirven para la foma de decisiones; y para los procesos
de negociacion de la cooperacion internacional. Por
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ejemplo, entre el 2020 y el 2023, Costa Rica mantenia
una cartera de proyectos en ejecucién y ejecutados
cuyo monto total ascendia a US$ 205.638.083 millones,
de los cuales US$145.765.808 millones correspondia a
recursos externos de cooperacion, pero lo interesante
es que un 29,12% eran recursos de contrapartida
nacional (US$59.872.275 millones), situacién que antes
del 2019 no se podia cuantificar valorizar o reportar
informacion relativa.

2.1 VINCULACION DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL CON LOS ODS EN COSTA RICA

De igual manera Mideplan, como el ente rector
interno de la cooperacién en Costa Rica, ha sido
consecuente con los compromisos internacionales
respecto a la vinculacion de todos los proyectos
de cooperacién técnica y no reembolsable, tanto
bilaterales y multilaterales como de cooperacion sur-
sur y de triangulacién; con los ODS. Para ello, se ha
incorporadoentodoslosinstrumentosde “Formulacion
de Proyectos”, asi como en el instrumento de
“Dictamen Técnico” para la valoracion y aprobacién
de proyectos; un apartado especifico para vincular
esos proyectos con los ODS, asi como un mddulo
concreto en el SIGECI para su respectivo registro.

Entre los anos 2020 y 2022, Costa Rica registré un
total de 490% proyectos de cooperacion técnica y
no reembolsable bilaterales y multilaterales, tanto de
oferta como de demanda; los cuales se ejecutaron
o estaban en ejecucidon en ese periodo. De este
total, el 18,98% corresponden a proyectos vinculados
con el ODS 1 “Poner fin a la pobreza”, seguido del
ODS 5 “lgualdad de género y empoderamiento de
la mujer”, con un 8,16% del total, y en tercer lugar
se registraron proyectos vinculados con el ODS 4
“Educacion de calidad” que representaron el 7,76%
del total (Tabla 19).

¥Esta cantidad incluye la vinculacion con varios ODS, por lo que difiere del total de proyectos de la Tabla 19.
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Tabla 19. Proyectos de Cooperacién bilateral y multilateral, ejecutados o en ejecucién, segun ODS,

2020-2022

w

43
15
11

23

17
10

W O N W o~

N O — = NN — — NN — — O — ~h W
0 N

15
200

N
N

Total

Totales

47 93 18,98
16 34 6,94
21 36 7,35
30 38 7,76
17 40 8.16
11 20 4,08
20 38 7.76
6 18 3.67
7 13 2,65
13 20 4,08
11 15 3.06
12 21 4,29
13 21 4,29
6 10 2,04
8 27 5,51
12 16 3.27
13 30 6,12
263 490 100

Nota. Elaborado con informacion del Sistema de Gestion de Cooperacion Internacional, 2024.

Para este lll Informe Voluntario se ha podido notar un
cambio radical en cuanto al énfasis que mostraron
los proyectos de cooperacién en relaciéon con su
vinculacién con los ODS. Mientras en el segundo
informe, lamayor cantidad de proyectosseregistraron
en temas ambientales (ODS 13 “Accién por el clima”,
ODS 17 "Alianzas para el desarrollo sostenible™ y ODS
12 “Produccion y consumo sostenibles”), en este
tercer informe los proyectos se concentraron en
temas sociales, en respuesta a la coyuntura por la
pandemiadelCOVID-19.Lagestibndelacooperacién
internacional se adaptd a las necesidades de la
poblacién costarricense, atendiendo algunos de los
graves problemas presentados en el pais durante la
pandemia (pobreza, género y educacioén), con lo
cual se atendié a estas poblaciones para No dejar a
nadie atrds.

Es importante resaltar ademds que, durante estos
Ultimos tres anos (2020-2022), aproximadamente un
30% deltotal de los proyectos de cooperacién técnica
y no reembolsables gestionados por Mideplan, se
dirigieron alas regiones costeras y fronterizas de Costa
Rica, que son las zonas con mayor desventaja del
pais; en estricta correspondencia con los objetivos y
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metas establecidas en los dos mds recientes Planes
Nacionales de Desarrollo e Inversiones PUblicas
(PNDIP) y en el Plan Estratégico Nacional (PEN) 2050;
asi como de otros compromisos internacionales como
la Agenda 2030 o la Eficacia de la Cooperacion, por
lo que Costa Rica ha ido cumpliendo con apoyar y
beneficiar con proyectos y recursos de cooperaciéon
internacional; a las poblaciones y regiones mds
vulnerables del pais, procurando cerrar las brechas
entre la Regién Central (Gran Area Metropolitana-
GAM) vy el resto del pais (zonas rurales, costeras y
fronterizas).
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2.2 APOYO OFICIAL TOTAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE (TOSSD)

Esta herramienta tiene por propdsito establecer un
nuevo estdndar internacional para medir toda la
gama de recursos en apoyo de la Agenda 2030. Estd
disenado para monitorear todos los recursos oficiales
qgue fluyen hacia los paises en desarrollo, pero
también los recursos privados movilizados a través
de medios oficiales. También mide las contribuciones
a los bienes publicos internacionales, hasta ahora
“invisibles” en las estadisticas de financiamiento para
el desarrollo, que ayudan a los paises a alcanzar
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible. El Grupo de
Trabajo Internacional TOSSD fue creado en 2017. Se
trata de un grupo inclusivo de expertos de paises
proveedores, paises receptores y organizaciones
multilaterales.

El recuento general del frabajo de TOSSD se puede
resumir como sigue:

*En 2019, el Grupo de Trabajo publicd la primera
version de la metodologia TOSSD (Instrucciones de
presentacion de informes de TOSSD). Ademds, por
primera vez, un documento del G7 hacia referencia
a TOSSD.

*En 2020, TOSSD se incluyd en el Marco de
Financiamiento para el Desarrollo Sostenible del G20.

*En 2021, la Secretaria de TOSSD publico el primer
conjunto de datos de TOSSD sobre actividades
de 2019, recopilados de 90 proveedores. La
Secretaria de TOSSD lanzé tossd.org un sitio web

y la herramienta de visualizacion de datos TOSSD.
Los datos de TOSSD estdn disponibles para las
actividades a partir de 2019 en este sitio web:
https://tossd.online/about

Es importante resaltar que, los datos de TOSSD estdn
organizados en dos pilares:

El Pilar 1. Estd dedicado a monitorear los flujos
migratorios hacia los paises en desarrollo.

El Pilar Il. Rastrea los gastos regionales y globales con
beneficios sustanciales para los paises en desarrollo.
Ademds, los montos movilizados del sector privado
se muestran por separado. TOSSD adopta una
perspectiva de destinatario y los datos se basan en
desembolsos brutos.

%Disponible en: https://tossd.online/

102

Hosta la fecha, Costa Rica ha participado
activamente en todas las reuniones anuales y ofras
que se desarrollan también ha reportado los datos de
pais para cada ano inmediatamente anterior. Lo que
cada pais reporta es lo que ofrece no lo que recibe,
por tanto, en el caso de Costa Rica, se reporta las
contribuciones de cooperacion friangulary sur-sur, en
las que el pais aporta experiencias y conocimiento, y
este aporte es monetarizado y vinculado a los ODS,
por sector del CAD, y por Pilar. Esto es posible debido
a que se fiene identificada la contrapartida nacional
(institucional) en los proyectos de cooperacion,
como se senald anteriormente®®,

Desde el 2018 hasta la fecha, el mismo proceso ha
financiado las reuniones anuales presenciales en
Paris en la OECD. Las otras se hacen de forma virtual.
Hasta el ano 2022, los recursos para el equipo de la
secretaria del TOSSD lo ha asumido la OECD-CAD. A
partir del 2023 y en adelante, serd cada pais el que
provea los recursos para participar en las reuniones
anuales de forma presencial.

A partirde este ano 2024, se firmd el MOU (Memorando
de Entendimiento) entre las Partes que participan en
el proceso TOSSD (es decir los paises) y la OECD; para
albergar el TOSSD. Se frata de un MOU que define la
nueva gobernanza del TOSSD y que este mismo sea
albergado por la OECD; pero con independencia
del Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD). Ahora se le
denomina Foro Internacional TOSSD.

Costa Rica ha apoyado una gobernanza mds formall,
y que la nueva estructura asuma el formato de un foro
que seria sustancialmente independiente del CAD,
pero que su Secretaria sea acogida por la OCDE.
Varios miembros de la OCDE que no pertenecen al
CAD, como es el caso de Costa Rica, han destacado
el potencial de TOSSD para empujar una vision distinta
de la que tiene el CAD en el sentido de, por ejemplo,
mirar mdas alld del ingreso nacional bruto; y evaluar
mds, las necesidades de financiacion del desarrollo.
El TOSSD hace un ejercicio mucho mds realista
e inclusivo en ese sentido, dado que contempla
varias categorias de paises como lo son los paises
proveedores duales de cooperacidn sur-sur, cComo es
el caso de Costa Rica.
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3. VINCULACION DE INSTITUCIONES Y PRESUPUESTO
ORDINARIO A LA LUZ DE LOS ODS

Denftro de la estructura de la Gobernanza de los ODS
en el pais, estd el apartado del financiamiento para
la Agenda 2030, mismo que se busca desarrollar por
medio de los presupuestos ordinarios o anuales de las
diferentes instituciones pUblicas que posee el pais.

]
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VINCULACION INSTITUCIONAL ¥
ESTIMACION DE PRESUPUESTO
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Por lo anterior, la ST-ODS emprendid en 2023 una
investigacion denominada Objetivos de Desarrollo
Sostenible - Agenda 2030: Vinculacién Institucional y
estimacion de presupuesto para vincular las diferentes
instituciones publicas con los ODS y a su vez vincular
a cada objetivo con el presupuesto ordinario o anual
de las instituciones.

Estos contenidos presupuestarios que se utilizaron
para las carteras ministeriales se basan en la
Constitucién  Politica, articulo 178 que establece
la Ley de Presupuesto Nacional, en el caso de
algunos de los érganos adscritos su presupuesto
estd descrito en la distribucion de los subprogramas
presupuestarios de los ministerios; sin embargo, en
su mayoria la informacién se obtuvo del Sistema de
Informacidon sobre Planes y Presupuestos (SIPP) de la
Contraloria General de la RepuUblica. Asimismo, para
las instituciones autdnomas también se obtuvo de
SIPP, excluyendo el caso del Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE) que por temas de competitividad
de mercado no se obtiene puUblicamente la totalidad
de su informacion presupuestaria (Mideplan, 2024b).

Con las vinculaciones institucionales anteriormente
comentadas se logré redlizar estimaciones del
presupuesto ordinario (primario en algunos casos)
asociadosconcadauno delosobjetivosdela Agenda
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2030. Eso permitid encontrar que los objetivos: ODS 1,
ODS 2, ODS 10 y ODS 11 poseen mds vinculaciones
en las instifuciones asociadas y, por ende, el Estado
invierte un mayor recurso econémico en el marco de
sus presupuestos globales. En contraste sobresalen
los objetivos: ODS 6, ODS 14, ODS 15y ODS 17 con
menor presupuesto vinculado, pero por situaciones
de metodologia, ya que son objetivos que se centfran
en una institucionalidad especifica (concreta) y en
el caso del ODS 6 no se dispone de los presupuestos
de Gobiernos Locales o ASADAS que brindan el
respectivo servicio para toda la poblacion (Figura
14).

Al readlizar una comparacion relativa de las
estimaciones presupuestarias elaboradas con el
Presupuesto Nacional y el Producto Interno Bruto
(PIB) de los anos 2022 y 2023, hay en promedio anual
la inversién (a fravés de la vinculacion institucional)
de aproximadamente 50% del Presupuesto Nacional
(en 2023: ¢12 266 708 897 088,00 y en 2022: ¢11 517
502 329 456,00), y un aproximado anual de 13% con
respecto al PIB (en 2023: ¢46 770 045 574 510,40 y en
2022: ¢44 251 689 714 122,40).

Esta comparacion presenta resultados similares a los
anteriormente mencionados, dado que hay objetivos
que sobresalen con mayor relacidon porcentual con
respecto al Presupuesto Nacional y, a su vez, con €l
PIB.



Figura 14. Distribucion de la estimacién presupuestaria con respecto al Presupuesto Nacional por ODS, 2023.

ODs 5 oDS 13
(74.7%) (59.6%)

ODS 2
(76,5%)

ODS 3
(63.2%)

ODS 17
(21,3%)

oDs 11 oDS 1 oDS 12 oDS 4
(79.1%) (76,1%) (61,5%) (32,3%)

Nota. Elaborado con datos de vinculacion de presupuesto e instituciones con los ODS, 2023.
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XIll.

Desde el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC), en su rol de érgano asesor estadistico para
la Agenda 2030, se ha continua con el trabagjo
para el fortalecimiento de las capacidades
estadisticas nacionales para atender las demandas
de informacién de los ODS. Entre los principales
aborddajes en la implementaciéon de la Agenda 2030
desde el INEC se encuentran:

Sistema de Indicadores de los ODS. Desde el INEC
se confinla con los esfuerzos en el fortalecimiento
del Sistema de Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. A fravés de los esfuerzos

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES ESTADISTICAS

institucionales se actualiza y mejora el nUmero de
indicadores disponibles, pasando de 141 indicadores
disponibles al 2020 a una totalidad de 154 para el
2023. Lo gue representd un crecimiento del 5,01 p.p
de los indicadores disponibles el periodo 2020-2023
(Figura 15), y demuestra la priorizacién contfinua en
la actualizacién de los indicadores del Sistema de
Indicadores de los ODS.

Figura 15. Indicadores disponibles de los ODS, 2017-2023
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Nota. Elaborado con datos del INEC 2024.
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En cuanto a las desagregaciones de indicadores, al
2023 de los 154 indicadores disponibles, se identifica:

°De los 90 indicadores que requieren de
desagregacién por sexo, 43 indicadores (47,77%)
cuentan con esta desagregacion.

*De los 98 indicadores que requieren desagregacion
geogrdfica, 44 indicadores (44,89%) cuentan con
alguna desagregacién geogrdfica (zona, regién de
planificacién y/o provincial).

*De los 101 indicadores requieren desagregacién por
grupos de edad, 33 indicadores (32,67%) cuentan
con esta desagregacion.

*De los 78 indicadores que requieren desagregacion
por condicién de actividad, 5 indicadores (6,41%)
cuentan con esta desagregacion.

*De los 98 indicadores que requieren desagregacion
por discapacidad, solo 6 indicadores (6,12%) cuentan
esta desagregacion.

*De los 95 indicadores que requieren desagregacion
por nivel socioeconémico, solo 6 indicador (6,31%)
cuenta con informacién para la desagregacién por
nivel socioecondmico.

*De los 96 indicadores que requieren desagregacion
por etnia, no hay ningun indicador con esta
desagregacion.

indicadores tienen otras
desagregaciones (se refiere a desagregaciones
temdticas como: actividad econdmica, causa
de muerte, nivel de educacién, estado conyugal,
regiones climdticas, entre otras) (INEC, 2022).

*Finalmente 71

Los esfuerzos realizados para el periodo 2020-2023
incluyé la publicacién de informes de seguimiento
que ofrecen una panordmica detallada del estado
del Sistema de Indicadores, senalando fanto avances
como desafios pendientes. Asi mismo, en el 2021, el
INEC inicia con la elaboracion de informes sobre la
viabilidad de metodologias de cdlculo para aquellos
indicadores que aun no estaban disponibles o que
formaban parte del reporte internacional, buscando
estrategias para incorporarlos efectivamente al
seguimiento nacional.

Un paso significativo en 2022 fue la elaboracién de
un diagndstico sobre las capacidades estadisticas
del pais, que sirvid de base para el desarrollo de
un plan de trabajo destinado al cdlculo de nuevos
indicadores. Este aino tambiénserealizd la publicacion
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bianual de indicadores, ilustra la situacion del pais
de acuerdo a la seleccién de algunos indicadores
claves de los ODS, los cuales ayudan a recrear el
estado en tiempos de la pre-pandemia, pandemia
y pos-pandemia del COVID-19, asi como los efectos
que ésta dejo. El ano 2023 marcd un hito importante
con la evaluacion y actualizaciéon del plan de accién
para el seguimiento de los ODS, asegurando que
las estrategias empleadas estuvieran alineadas con
las necesidades actuales y futuras. La elaboracién
de nuevos indicadores, especialmente de aquellos
que previamente no estaban disponibles, reflejé el
compromiso del INEC con una cobertura mds amplia
y detallada del progreso hacia los ODS.

Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico.
Ademds, el lanzamiento de la Estrategia Nacional
de Desarrollo Estadistico para el periodo 2023-2032,
junto con el Plan Estadistico Nacional 2023-2027,
establecié un marco claro y ambicioso para el
fortalecimiento de las capacidades estadisticas de
Costa Rica. Estos documentos no solo planifican el
futuro de las estadisticas oficiales del pais, sino que
también buscaron apoyar de manera efectiva la
Agenda 2030.

Poder de los Datos. INEC y Mideplan participaron en
el Festival de Datos 2023, un espacio coordinado por
Global Partnership for Sustainable Development Data;
un espacio de concertacion actores internacionales
con el objetivo de fortalecer las comunidades de
datos y la capacidad colectiva para desbloquear el
valor de los datos para todos, mientras nos esforzamos
por lograr la Agenda 2030.

Hoja de ruta de indicadores. Para el 2024 el INEC
desarrolld una hoja de ruta para el cdlculo de
indicadores que no se producen, pero se pueden
producir con las fuentes de informacién existente
(31 indicadores), y el cdlculo de indicadores
que contemplen la desagregacién segin grupo
vulnerable; la cual se aprobd ante Consejo de Alto
Nivel de los ODS para la aprobacién.

Desafios futuros y proximos pasos

En materia de retos la labor asumida por el INEC en
estos Ultimos siete anos, nos hace concluir que el
Sistema ha llegado a tope de informaciéon para el
cdlculo de nuevosindicadores y de desagregaciones
segln grupos vulnerables que, para avanzar, se
requiere de nuevas operaciones estadisticas, que
podria significar para el pais, inversiones adicionales
de recursos lo cual lo hace complejo.
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Considerando que la responsabilidad del cdiculo
de nuevos indicadores y sus desagregaciones no
es exclusiva del INEC, es importante prever ciertos
factores que podrian influir en el cumplimiento vy
ejecucién de las actividades. Entre estos factores
destacan:

*No respuesta y/o atraso por parte de las instituciones
en la entrega de la informacién.

*Que las instituciones no cuenten con recursos
humanos para la ejecucion de actividades.

eFalta de compromiso o prioridad por parte de las
instituciones.

A,
107 S
s




AVANCE DE LOS 0DS:

XIV.

1. ESTADO DEL ARTE POR OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Derivado del Sistema de Indicadores de Seguimiento
de los ODS¥ del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), se logra generar el andlisis de estado
actual de los principales indicadores por ODS. El
mismo andlisis se detalle a continuacion:

AREA CRITICA: PERSONAS

FIN
DE LA POBREZA

il

ODS 1: PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS
FORMAS Y EN TODO EL MUNDO

En términos generales, la poblaciéon en condicion de
pobreza mostré una disminucion durante el periodo
2020 al2022. La medicion delindicador del porcentaje
de poblaciéon que vive con menos de $1,90 al dig,
disminuyd en 1,2 puntos (p.p.) porcentuales, por otra
parte si se mide por el lado del ingreso, la disminuciéon
fue mayor, mostrando 4,5 p.p. de personas lograron
superar la linea de pobreza. Por Ultimo, la pobreza
multidimensional pasé de 20,1% a 17,8% lo que
representd una disminuciéon de 2,3 p.p. (Figura 16).

Dentro de los principales desafios para mejorar el
ODS 1, en necesario articular las politicas econdmicas
con las politicas sociales en materia educativa, salud
vivienda y a las de acceso a tecnologias; priorizar
las politicas econdmicas en materia comercial y
vincularlas las intervenciones de encadenamientos
productivos, para micro, pequenas y medianas
empresas, infervenciones dirigidas a mejorar el
clima de los negocios y la competitividad laboral
y productiva en general. Mejorar el registro y
seguimiento continuo de las bases de informacion
social que aspiran a reducir la pobreza como el
Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico
de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE). Generar
intervenciones publicasen materialaboral, que brinde
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METAS E INDICADORES

empleos dignos y disminuyan las brechas existentes
del sistema de proteccion social, aquellas que den
acceso oportuno para mejorar el clima de negocios
y la competitividad laboral, fomentar la educacion
terciaria no universitaria, fomentar las intervenciones
que impliguen mejoras en emprendimientos
productivos y fomentar la empleabilidad de las
mujeres para disminuir la brecha de género, entre
otras.
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Figura 16. Porcentaje de personas en condiciéon de pobreza, por Linea de Pobreza (LP) y Pobreza
Multidimensional (IPM); 2015, 2017, 2020, 2022

mPobreza LP m Pobreza IPM

PORCENTAJE

2015 2017 2020 2022

Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.
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ODS 2: PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA
NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA
SOSTENIBLE

HAMBRE
CERO

({4
4

El ODS 2 en Costa Rica presenta diversos avances,
entre ellos, elindicador de seguimiento de prevalencia
de la subalimentacion entre los anos 2017 y 2019
mantiene la tendencia en un promedio de 3,3%. El
ingreso medio por hora en el empleo principal de
los independientes por tamano de establecimiento
muestra una tendencia creciente enfre el 2020 y
2022, 1417 y 1753 colones respectivamente, lo que es
favorable dado que las personas que trabajan en ese
sector estarian percibiendo una mejora en su calidad
de vida; pero se debe de confinuar trabajando en
esto dado que por lo general los ingresos son bajos
en relacion a la produccidn, casi de autoconsumo y
subsistencia.

Por otro lado, el porcentaje del gasto publico
consolidado del sector agropecuario respecto al
gasto total consolidado del Sector Publico pasé de
1,28% en el ano 2020 a 0,94% en el ano 2022, lo que
puedeimpedirquelascondicionesdelsectormejoren,
dada la disminucion en el monto. Finalmente, en el
caso de la prevalencia de subalimentacién el pais
no reporta cambio al obtener un valor de 3,4% en el
2021, igual al reportado en 2020 (Figura 17).

Dentro de los principales desafios se encuentra el
cierre de brechas territoriales en el acceso directo
y transporte de los alimentos, principalmente, en las
regiones de planificacion Chorotega y Huetar Norte,
por su alta incidencia de casos de subalimentacién
infantil, de igual manera se debe incentivar en esta
poblacién el consumo de alimentos saludables dado
que se presentan problemas de sobrepeso. Ademds,
se debe incentivar la creacién de un adecuado
seguimiento en ciertos indicadores a causa de la
periodicidad de los datos, que en algunos casos
tienen el dato de una sola observacion, lo que
dificulta su adecuado proceso de seguimiento y el
desarrollo de una evaluacion.

Figura 17. Porcentaje de prevalencia de subalimentacion (promedio mévil 3 anos), 2015-2017, 2017-2019,

2018-2020, 2019-2021

PORCENTAJE

2015-2017 2017-2019

03

2018-2020 2019-2021

Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.
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Para abordar de manera efectiva los retos
relacionados con el ODS 2, es vital mejorar la
coordinacién y cooperacion entre las diversas
enfidades y sectores involucrados en la seguridad
alimentaria y nutricional. Se recomienda fortalecer las
alianzas existentes y fomentar nuevas colaboraciones
entre los ministerios de Agricultura, Salud, Educaciény
Desarrollo Social, asi como con los actores del sector
agricola y las organizaciones no gubernamentales.
Estas colaboraciones deben enfocarse en unir
esfuerzos y recursos para promover la innovacion
agricola sostenible, la educacién nutricional y el
acceso equitativo a alimentos nutritivos. Asimismo,
impulsar iniciativas que integren la tecnologia vy la
investigacion para mejorar la productividad agricola
de manera ambientalmente sostenible y resiliente
al cambio climdtico. Este enfoque colaborativo
complementard y potenciard las estrategias vy
acciones ya discutidas en esta seccién, asegurando
un impacto mds amplio y sostenido en la lucha
contra el hambre y en la promocion de una nutricion
adecuada para todos.

“Dato preliminar que puede cambiar en la actualizacion
de informacién en noviembre de 2024.
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ODS 3. SALUD Y BIENESTAR: GARANTIZAR UNA VIDA
SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS
LAS EDADES

SALUD
Y BIENESTAR

4

Para este ODS, enconframos indicadores de
seguimiento con un comportamiento favorable,
dentro de ellos se encuentran la mortalidad materna
querepresentaunarazénde 15defunciones maternas
por cada cien mil nacidos vivos para 20224, la cual
ha tenido una disminucion, ya que en el 2020 fue de
34,39 y en el 2021 de 40,52. Por ofro lado, los datos
estadisticos disponibles muestran que en el pais se ha
venido dando una disminucidn en la tasa de nuevos
diagndsticos de VIH por cada 100 000 habitantes, asi,
la tasa de nuevos diagndsticos ha pasado de 18,9
en el ano 2019 a 15,5 en el ano 2021. Ademds, la
tasa de incidencia de tuberculosis por cada 100 000
habitantes, muestra una disminucion, pasando de 7,6
en el 2019 a 6,9 en el 2021. Otro indicador favorable
es el porcentaje de poblacién asegurada, que pasd
de 84,4% en 2020 a 87,1% en 2022.

Por ofro lado, dentro de los indicadores con resultados
desfavorables se encuentran, la tasa de mortalidad
en la ninez que aumentd de 9 a 10,9 del 2020 al 2022,
ademds de la tasa de mortalidad neonatal que pasd
de 5,83 a 7,40 de 2020 a 2022. Ademds, la tasa de
mortalidad por suicidio por cada 100 000 habitantes
que pasd de 7,60 a 8,40 de 2020 a 2022 vy la tasa de
mortalidad por accidentes de trdnsito por cada 100
000 habitantes que pasd de 11,5 a 16,1 de 2020 a
2022 (Figura 18).
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Figura 18. Tasa de nuevos reportes de VIH y de suicidios por cada 100 000 habitantes; 2015, 2017, 2020 y 2021
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.

Dentro de los principales desafios se encuentran,
cierre de brechas con respecto al acceso a los
servicios de salud de calidad y oportuna que ofrece
la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) en las
zonas mds alejadas de la capital; un aspecto a tomar
en cuenta es las necesidades que debe brindar este
servicio en el futuro dado el cambio demogrdfico
que estamos viviendo. El pais debe de avanzar en
la medicion de la planificacién familiar insatisfecha.
Finalmente reforzar el bienestar de la salud mental en
tfodas las etapas de la edad, porque sin salud mental
se incurren en situaciones de riesgo muy diversas
como y pueden confribuir a un aumento en consumo
de drogas, incidencia de suicidios y en la seguridad
ciudadana.
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ODS 4: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y
EQUITATIVADECALIDADYPROMOVEROPORTUNIDADES
DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

EDUCACION
DE CALIDAD

U i

En el caso de la educacién, dentro de los indicadores
de seguimiento que poseen series de datos se
encuentran varios que mantienen la tendencia del
indicador de manera favorable para el alcance de
las metas, es el caso del porcentaje de jovenes y
adultos de 15 a 35 anos que asisten a la educacién
regular, pasando de 39,60% en 2020 a 38,40% en
2022 (Figura 19). De igual manera con respecto al
porcentaje de centros educativos que cuentan con
acceso a electricidad, computadoras conectadas
a internet con fines pedagdgicos, computadoras
con fines pedagdgicos, infraestructura adaptada,
agua, inodoros y lavatorios, promedio, la tendencia
del indicador se mantiene de manera favorable
alrededor del 99% entre los anos 2019 y 2021. Por
ultimo, el porcentaje de docentes calificados por
la Clasificacién Internacional Normalizada de la
Educacién (CINE), muestra una tendencia creciente
y favorable pasando de 96,96% en 2019 a 97,65% en
2021. En el caso de la tasa bruta de participacién
en la escolaridad en el Ciclo de Transicién de la
Educacion Preescolar, se mantiene la tendencia del
indicador con una disminucién en el dato pasando
de 93,3 en 2020y 93,92 en 2021 a 90,8 en 2022.

Si bien las tendencias en los indicadores de
seguimiento en materia de educacién son estables,
aun existen rezagos que enfrentar, por ejemplo, se
debe aumentar las personas con conocimientos y
habilidades TIC y el nivel de inglés que se imparte
en las instituciones, esto en vista de las exigencias
actuales a nivel laboral. Ademds, se deben atender
las brechas de acceso a la educacién de calidad
en las zonas rurales del pais. Por otro lado, asegurar
la contfratacién del personal docente de personas
egresadas en carreras de educacion debidamente
acreditadas. Disminuir la exclusion estudiantil en Il
Ciclo y Educacién Diversificada a nivel nacional
y regional y reincorporar jovenes de 15 a 24 anos
al Sistema Educativo. Fortalecer programas de
formacion profesional y técnica de acuerdo con
las necesidades o requerimientos de los sectores
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productivos generadores de puestos de trabagjo,
asi como el fomento del emprendedurismo en la
poblacién joven para la formalizacién empresarial.
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Figura 19. Porcentaje de personas entre 15 a 35 anos con asistencia a la educacién regular y no regular;
2015, 2017, 2020 y 2022.
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.
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ODS 5: LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

IGUALDAD
DE GENERO

En el marco de la igualdad de género y de
empoderamiento de las mujeres y las ninas, los
indicadores de seguimiento que poseen series
de datos en el tiempo para su andlisis, poseen
diversas tendencias, para el alcance de las metas.
Si analizamos el comportamiento en los Ultimos
periodos electorales del porcentaje de participacion
de las mujeres en puestos de eleccion popular,

vicepresidentas y diputadas, segun periodo electoral
de cadacuatroanosenelcaso de diputaciones, se ha
aumentado la participacién de un 45,60% en 2018 a
un 47,4% en 2022, el porcentaje de mujeres ocupadas
en cargo disminuyd de un 59,4% en 2020 a un 46,0%
en 2022 (Figura 20), esto es importante revisarlo con
la intencién de cumplirse la legislacion y mecanismos
en Costa Rica, para la participacion politica de las
muijeres estipulada en el Cédigo Electoral de Costa
Rica, articulo 2, el principio de participacion politica
por género que se regird por el principio de paridad
que implica que todas las delegaciones, las ndminas
y los demds érganos pares estardn integrados por un
cincuenta por ciento (50%) de mujeres y un cincuenta
por ciento (50%) de hombres.

Por ofro lado, el porcentaje de mujeres menores
de 18 anos que estaban casadas o mantenian una
unién estable a la fecha de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) 2010-2022 muestra una tendencia
creciente pasando de 0,448 a 0,462 de 2020 a 2022, lo
que es un punto a analizar en materia de proteccién
a la ninez y adolescencia.

Figura 20. Porcentaje de mujeres menores de 18 anos casadas o en unién libre y mujeres en altos puestos;

2015, 2017, 2020 y 2022
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.
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Con respecto al porcentaje de mujeres de 5 anos
y mds que utilizaron teléfono celular en los Ultimos
fres meses, se mantiene la tendencia del indicador,
pasando de un 89,60 en 2020 a un 90,40 en 2022,
el acceso al equipo tecnolégico es importante
dado que en la medida las mujeres tengan acceso
mejorardn sus capacidades para enfrentar los retos
actuales en donde la tecnologia es un punto medular
del desarrollo actual, a nivel nacional e internacional.

Dentro de los principales desafios alrededor del
ODS 5 se encuentran, enfrentar la division sexual
del trabajo y el bajo ingreso de las mujeres en las
carreras STEAM, el equilibrio desigual en el desarrollo
de labores domésticas no remuneradas y cuido
de personas dependientes, para que mds mujeres
puedan integrarse al mercado laboral y generar
ingresos para su propio bienestar y crecimiento.
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AREAS CRITICAS: PLANETA Y PROSPERIDAD

ODS 6 GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION
SOSTENIBLE DELAGUAY ELSANEAMIENTO PARATODOS

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Para el abordaje del agua y saneamiento en el ODS 6,
Costa Rica tiene una amplia cobertura. El porcentaje
de poblacién que se abastecen de agua por medio
de tuberia dentro de la vivienda en los Ultimos anos
se ha mantenido alrededor del 94%, al mismo tiempo
que el porcentaje de poblacidon que vive en viviendas
con servicio sanitario conectado a alcantarillado
o tanque séptico, se ha mantenido alrededor del
98% (Figura 21). En cuanto al tratamiento de aguas
residuales, se fiene que el porcentaje de aguas
residuales tratadas (Subtotal tratado), para el ano
2021 fue de un 47,3%.

Alrespecto ala eficiencia en el uso delrecurso hidrico,
se ha aumentado un aumento en la extraccién de
agua dulce, sin embargo, el porcentaje de estrés
hidrico por extraccion de agua dulce que permite
determinar la presion que existe de la disponibilidad
de agua dulce para el aprovechamiento de las
diferentes actividades del ser humano y la proteccién
de los ecosistemas, del 2020 al 2022 ha disminuido
pasando del 3,7% a 1,7%. Finalmente, en cuanto a
la participacion de las comunidades locales en la
mejora de la gestion del agua y el saneamiento, se
tiene que el porcentaje de ASADAS que firmaron
convenio de delegaciéon firmado con el Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados,
presenta un aumento importante pasando de 75,95%
en 2020 a 87,98% en 2022.



Dentrodelos principales desafios paraelcumplimiento
del ODS 6, se encuentfran redoblar esfuerzos para
aumentar el porcentaje de aguas residuales fratadas,
y abastecer a la poblacién con agua intradomiciliar
procedente de un acueducto principalmente, en las
zonas rurales de ciertas regiones o localidades del
pais, como costas, fronteras y regiones con menor
desarrollo relativo, en comparacion con la GAM o
regién central del pais.

Demostrando su compromiso con la implementacién
de este ODS, en el Marco de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Agua 2023, celebrada
en marzo del 2023, Costa Rica promovié acciones

orientadas al reconocimiento del agua como un Bien
PuUblico Global y a frabajar de manera multilateral
para avanzar en este esfuerzo y asi asegurar que
el agua sea una herramienta para la paz, para la
igualdad de género y la justicia intergeneracional.
Asimismo, se coordind la organizacién de eventos de
capacitacién locales, nacionales e internacionales
sobre temas aguas internacionales y saneamiento,
asi como gestidon sostenible del agua dulce, para
impulsarlaratificacion de instrumentosinternacionales
en la materia.

Figura 21. Porcentaje de viviendas con agua infradomiciliar y servicio sanitario conectado; 2015, 2017,

2020y 2022
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.

Es importante implementar estrategias integradas
que no solo se enfoquen en mejorar el porcentaje
de aguas residuales tfratadas y la provision de
servicios bdsicos de agua, sino también en asegurar
la gestion sostenible de los recursos hidricos a
nivel nacional. Esto incluiria el establecimiento de
sistemas de monitoreo mds robustos que evalien el
impacto ambiental de la extraccién de agua dulce
y la eficacia del tratamiento de aguas residuales.
Se propone desarrollar programas especificos para
mejorar la infraestructura de agua y saneamiento

en regiones rurales, costeras y fronterizas, con un
enfoque en tecnologias sostenibles que minimicen
el impacto ecolégico y maximicen la eficiencia del
recurso hidrico. Ademds, se recomienda fortalecer
las politicas y la cooperacion interinstitucional
para asegurar una gestion efectiva del agua que
abarque desde la conservacién hasta el fratamiento
y reutilizacién de aguas residuales.
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ODS 7 GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA
ASEQUIBLE, FIABLE, SOSTENIBLE Y MODERNA PARA
TODOS

ENERGiA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

En cuanto al acceso ala energia asequible se cuenta
con el indicador del porcentaje de la poblacién con
acceso alaelectricidad, que desde el ano 2012 hasta
el ano 2022 se ha mantenido alrededor del 99%, a la
vez que el porcentaje de la poblaciéon que cocina

con energias limpias muestra un aumento, pasando
del ano 2020 a 2022 de un 95,40% a un 96,10% (Figura
22).

En relacién al porcentaje de la energia renovable
en el consumo final total de energia se visualiza
una disminucion entre el afo 2020 y 2021 pasando
de 34,79 a 31,95 lo que presenta un resultado
desfavorable dado que la intencién es mantener
un balance energético nacional en el uso de la
energia, evitando el uso de energia contaminante,
al respecto, sobre la capacidad instalada en
generacién de energia renovable, vatios per cdpita,
se observa una tendencia decreciente pasando de
600 vatios en el ano 2020 a 587,80 vatios en el ano
2022 por lo que se debe mantener al tanto la mejora
en la infraestructura y tecnologia para la generaciéon
de servicios energéticos sostenibles.

Figura 22. Porcentaje de viviendas con acceso a electricidad y de poblacién que cocina con energia

limpia; 2015, 2017, 2020 y 2022.
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.
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En relacion a la eficiencia energética se tiene el
indicador de la intensidad energética medida en
funcién de la energia primaria y el PIB, que mide
la intensidad en el consumo anual de energia en
relacion a la produccidon de bienes y servicios totales
en Costa Rica como expresidn de la eficiencia en el
uso de la misma se ha mantenido en 4,3 Gigajulio por
cada millén de colones en el 2020 y 4,5 en el 2021.
El uso de la energia de manera eficiente es un reto
importante para el desarrollo del pais.

Dentro de los principales desafios se encuentran
redoblar esfuerzos en la capacidad de generar
energia renovable y su acceso a la poblacién
principalmente a comunidades con menor acceso
energético, y lograr cero emisiones netas para el 2050,
esto con miras en llegar a un fransporte renovable,
eficiente y sustentable. Establecer estdndares de
rendimiento minimo del consumo de combustible
para los vehiculos nuevos o usados de primer ingreso,
con el fin de cumplir con el articulo 64 del Reglamento
para la regulacién del uso racional VIl Plan Nacional
de Energia 2015-2030 y mantener en vigencia la guia
hacia la Agenda 2030.

ODS 8 PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO
SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO
PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA
TODOS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

En cuanto al crecimiento econdmico sostenible
se cuenta con el indicador del consumo material
interno per cdpita, que representa la cantidad total
de material utilizado dentro de una economia el cual
se transforma en desechos y emisiones o se acumula
en las existencias de la sociedad, que pasd de 9,52
toneladas por persona en 2020 a 9,24 en 2022. Por otro
lado, en cuanto a promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, la
tasa de sindicacion presentd datos de 15,2; 17,6 y
15,4 en los anos 2020, 2021 y 2022 respectivamente;
y la tasa de negociacion total entre el sector publico
y el sector privado, pasé de 10,3 a 11,8 de 2019 a
2020 y disminuyé a 10,6 en 2021, lo que hace un
llamado a confinuar monitoreando el indicador,
para de ser necesario, redlizar acciones que
fortalezcan las negociaciones. Asi mismo, en cuanto
a la formalizacion del mercado laboral y la creaciéon
de trabajo decente, se tiene que el porcentaje del
empleo informal en el empleo no agropecuario
mantiene un promedio de alrededor del 42% del ano
2020 a 2022, y la Tasa de desempleo abierto pasd de
19,46 en 2020 a 12,22 en el 2022 (Figura 23).

Los indicadores que muestran resultados favorables
entre los anos 2020 y 2022 son el de brecha de género
en el ingreso bruto medio por hora de los ocupados,
pasando de 118,1a 113,9 lo cualindica que disminuyd
la desigualdad general entre ambos, de igualmanera
la tasa de desempleo abierto pasd de 19,5 a 12,21 lo
que indica que el pais estd volviendo a la tendencia
del indicador antes de la pandemia del COVID-19,
ademds, el porcentaje de poblacién mayor de 15
anos con cuenta en una institucion financiera formal
paséd de 72% en 2017 a 90,1% en 2022.

Se muestran resultados desfavorables en  los
indicadores de porcentaje de jovenes de 15 a 24
anos que no estudian ni tiene empleo ni han recibido
curso de capacitacion u ofro tipo de educacién no
formal como proporcién de la poblacién total joven
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pasando de 18,5% en 2020 a 16,4% en 2022, tambiénla
tasa de muertes por cada 100.000 ocupados, que en
el ano 2021 alcanzé el dato mds alto llegando a 9,2,
que para el 2022 disminuyd a 5,2. Un dato a analizar
es el nimero de sucursales u oficinas de bancos
comerciales por cada 100.000 habitantes mayores
de 15 anos que ha venido en constante disminucién
pasando de 16,98 a 15,63 del 2020 al 2022.

Dentro de los desafios que presenta el pais en el ODS
8 se encuentra brindar oportunidades de educacién
y empleo a persona jovenes, disminuir el déficit

fiscal, propiciar la racionalizacion y eficiencia en
la asignacién de los recursos financieros, mejorar
la recaudacién de ingresos publicos impulsando
la progresividad del sistema tributario y ejecutar
proyectos de inversibn publica rentables que
dinamicen la economia, mantener la inflacién en
niveles bajos, apoyarlas micro, pequenas y medianas
empresas, aumentar la inversién en Investigaciéon y
desarrollo, incentivar desde la educacion temprana
las habilidades STEM, fomentar la competitividad del
sector turistico, entre otros.

Figura 23. Porcentaje de empleo informal (no empleo agropecuario) y tasa de empleo abierto (TDA); 2015,

2017, 2020 y 2022.
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.
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ODS 9 CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES,
PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y
SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

9

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

En cuanto a las tendencias de los indicadores

asociados al ODS 9 se observa que el valor agregado
por manufactura como porcentaje del PIB per cdpita
entre los anos 2020-2022 presenta una tendencia
creciente, lo cual brinda unresultado favorable, dado
que el sector manufactura se recupera de los efectos

de la pandemia. Con respecto al porcentaje del
empleo en la manufactura de la poblacidon ocupada
se presenta una tendencia creciente entre los anos
2020-2022 (Figura 24), lo cual brinda un resultado
favorable dado que la intencién es aumentar la
contribucién de la industria en la generacion de
empleo formal.Porsu parte, los gastos eninvestigacién
y desarrollo como proporcion del PIB presentan entre
los anos 2021-2022 una tendencia decreciente, lo
cual brinda un resultado desfavorable en materia de
lograr mayor productividad con empleos de calidad,
hacia un desarrollo sostenible.

En referencia a la tasa de investigadores por cada
1.000.000 habitantes, esta ha venido presentando
una tendencia decreciente sin embargo entre los
anos 2021-2022, pasd de 684,96 a 708,88 en la medida
que a mayor investigadores mayor investigacion y
desarrollo en torno ainfraestructura e industrializacién
resiliente, inclusiva, sostenible e innovadora.

Figura 24. Porcentaje de empleo en manufactura sobre el empleo total; 2015, 2017, 2020 y 2022.
m Empleo manufactura sobre empleo total
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.

La inversidn en actividades cientificas y tecnoldgicas
como porcentaje del PIB ha venido mostrando una
tendencia creciente enfre los anos 2021-2022, lo
que representa un resultado favorable, reflejando
un compromiso creciente con la innovacién. Sin
embargo, para maximizar el impacto de esta
inversion, se recomienda implementar politicas que
vinculen mds estrechamente estas inversiones con
la produccién industrial, promoviendo la aplicacién
de estas investigaciones en la mejora de procesos
y productos. Ademds, seria beneficioso establecer
métricas claras que permitan evaluar cémo estas
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inversiones contribuyen a la creaciéon de empleos de
alta calidad y al fortalecimiento de la competitividad
infernacional del sector.

Dentro de los principales desafios se encuentra
invertir en infraestructura e industrializacion resiliente,
sostenible, inclusiva e innovadora, y en educacion e
investigacion y desarrollo y habilidades STEM, apoyar
a las micro, pequena y mediana empresa, diversificar
la estructura productiva amplidndose hacia sectores
mds intensivos en tecnologia y con mayor dinamismo
de la demanda en los mercados mundiales.
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ODS 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y
ENTRE ELLOS

10

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

En relacién con los indicadores con series de datos
para el ODS 10, se obfuvieron que 50% mantienen
una tendencia favorable y 50% presentaron una

tendencia desfavorable para el periodo 2020-2022.
Entre sus principales resultados se pueden mencionar
que: El porcentaje de ingreso de las personas del
quintil 1y 2respecto altotal de ingreso de la poblacién
fue del 13% como promedio anual entre 2020-2022 y
presenta una tendencia desfavorable siendo 1 punto
porcentual mayor en el 2022 respecto al 2021 (Figura
25). El indicador porcentaje de la poblacién que
vive por debagjo del 50% de mediana de los ingresos
presenta una tendencia favorable ya que aumentd
de 21,5 en 2019 a 22,4 en el 2022, el porcentaje de
remuneracién de los asalariados respecto al valor
agregado bruto toftal tuvo un comportamiento
desfavorable ya que su participaciéon disminuyd de
48,65 en 2019 a 47,91 en el 2022.

Figura 25. Porcentaje de empleo en manufactura sobre el empleo total; 2015, 2017, 2020 y 2022.

m Representacion del ingreso de las personas del quintil 1y 2
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.

Los principales desafios que presenta para la mejora
de este indicador son: aumentar los estdndares de
la educacién, ya que comenzar con una buena
educacién es clave para disminuir las desigualdades.
retener alos estudiantes en la educacion secundaria,
brindar apoyo a los estudiantes menos favorecidos
también ayuda a aumentar las tasas de retencion

=
)

en las escuelas priorizadas menos favorecidas vy
reducir la desigualdad que afecta parficularmente
a mujeres y frabajadores poco calificados. Las
personas con movilidad humana, las personas con
discapacidad y la poblaciéon indigena también
enfrentan dificulfades particulares para acceder al
mercado laboral formal.



ODS 11: LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS,
SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

A
n

Para el periodo del 2020-2022, en cuanto a lograr
ciudades y asentamientos humanos inclusivos,
resiliente, seguros y sostenibles, mediante un andlisis
global de los indicadores se infiere que solamente 2
de 8 indicadores disponibles muestran una tendencia
favorable y estdn relacionados con viviendas
adecuadas. Elindicador del porcentaje de poblacién
que habita en vivienda en mal estado pasd de
9.43% a 8,1% (Figura 26) y en precario que pasd
de 1,9% a 1,25%. Por otro lado, hay una tendencia
desfavorable en cuanto a las muertes y pérdidas
econdmicas ocurridos por desastre (resiliencia);
los residuos con descarga adecuada (sostenible),
violencia intrafamiliar (seguridad) y gobiernos locales
que adoptan y aplican estrategias para la reduccién
de riesgos a desastres (resiliencial).

Figura 26. Porcentaje viviendas en mal estado y en condicion de precario o tugurio; 2015, 2017, 2020 y 2022.
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.

Dentrodelos principales desafiosse puede mencionar:
avanzar significativamente en la implementacion de
los planes reguladores municipales, fomar acciones
dirigidasalestablecimiento deinfraestructuraresiliente
entre lo que cabe destacar: La electrificacion del
fransporte publico y privado y cierre de la brecha
en infraestructura vial; crear un plan de gestion
infegrada del agua, que contemple la infraestructura
para el manejo adecuado de aguas residuales y
desechos soélidos. Aunado a lo anterior, Costa Rica
debe establecer acciones para la reduccién de
emisiones de las actividades econdmicas, entre las
gue destacan: La implementacion de NAMA's en
actividades agricolas de alta emision o alta prioridad
y en el sector transporte; impulsar el Plan de Desarrollo
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Urbano para la Gran Area Metropolitana y la Politica
Nacionalde Ordenamiento Territorial, que promueven
la reduccion de emisiones; es indispensable contar
con un sistfema de tfransporte colectivo ordenado
y eficiente, que sea prioritario sobre las opciones
individuales y privadas, para ello, los modos de
fransporte publico deben complementarse entre
si, a partir de su articulacion a través de estaciones
infermodales, infraestructura peatonal y ciclovias,
es vital la implementacion de la sectorizacion vy el
cobro electronico; y promover la utilizacién del uso
de combustibles alternativos, el cambio en el modelo
energético y la mejora en patrones de consumo,
para propiciar la transicién hacia una movilidad
menos confaminante.
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Para asegurar la efectividad de las politicas
implementadasbajoelODS 11, se debenimplementar
sistemas robustos de seguimiento y evaluacién que
permitan medir con precision los avances hacia
metas especificas. Se estdn desarrollando indicadores
de desempeno para evaluar la implementacion de
los planes reguladores municipales, la electrificaciéon
del transporte, y la gestidon del agua vy residuos. Estos
indicadores estdn disenados para proporcionar datos
actualizados sobre la eficacia de las intervenciones y
permitir ajustes proactivos en las politicas y estrategias.
Es fundamental continuar con la expansidon de estas
métricas y asegurar su aplicacion consistente en
todas las regiones y sectores relevantes para el ODS
1.

i
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ODS 12: GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y
PRODUCCION SOSTENIBLES

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

12

Con respecto al consumo y produccion sostenibles,
el pais ha hecho esfuerzos importantes. El indicador
de la proporcion de residuos recuperados del total
de residuos ordinarios generados muestra que se
ha pasado de un 6,75% en 2019 a un 9,63% en 2022.
El Ministerio de Salud con los gobiernos locales
han hecho esfuerzos para aumentar y mejorar la
recoleccién vy tratamiento de residuos pldsticos,
vidrio, aluminio entre otros en centros de recolecciéon
autorizados. Por ofra parte, en cuanto a alentar a
las empresas, en especial las grandes empresas y las
empresas fransnacionales, a que adopten prdacticas
sostenibles, se tiene el indicador niUmero de empresas
qgue publican informes sobre sostenibilidad el cual
muestra un aumento entre el periodo 2019 y 2021, de
la cantidad de empresas que publican informes de
sostenibilidad.

Es importante destacar que en Costa Rica tiene
intervenciones puUblicas que apoyan avance en el
ODS 12 cémo es que se ha venido incluyendo el tema
de desarrollo sostenible y ambiente en la educacién
civica, en planes de estudio, en la formacién de
profesorado y evaluacion de estudiantes. Ademds de
qgue existe actualmente el Plan Nacional de Turismo
de Costa Rica 2022-2027, el Programa de produccién
y consumo sostenibles, y la Estrategia Nacional para
la reduccion de pldsticos de un solo uso, que apuesta
a que 100% de los Municipios adopten la estrategia
para la sustitucidon de pldstico por alternativas
compostables y renovables.

Los desafios para un mejora en este ODS 12 se
deben focalizar en invertir en modelos sostenibles de
consumo y produccién como lo es la bioeconomia:
agricultura sostenible y bio industrializaciéon, la
agricultura, la ganaderia, la pesca vy los sistemas
alimentarios locales tienen fres vinculaciones con
el turismo (produccidon y desperdicio de alimentos,
tradiciones y dietas locales, y nichos turisticos), por lo
que el sector puede contribuir a la configuracion de
la oferta gastrondmica en linea con la produccién
nacional.
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Figura 27. Capacidad instalada de vatios per cdpita; 2015, 2017, 2020 y 2022
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.

Demostrando asimismo su compromiso conelavance el Medio Ambiente. EI 10YFP genera un impacto
y la implementacién global del ODS 12, Costa Rica colectivo a través de programas y asociaciones de
asumié el cargo de la co-presidencia de la junta multiples partes interesadas, que desarrollan, replican
directiva para el periodo 2022-2024 del Programa y amplian las politicas e iniciativas de Consumo y
Decenal para el Consumo y Produccion Sostenible Produccion Sostenible en todos los niveles.

(10YFP) del Programa de las Naciones Unidas para
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ODS 13: ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA
COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

1 ACCION
POR EL CLIMA

Para combatirel cambio climdticoy sus efectos el pais
ha realizado esfuerzos en fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptaciéon a los riesgos relacionados
conelclimaylos desastres. Elaumento en elindicador
del nUmero de muertes, desaparecidos, o heridos a
consecuencia de desastres aumentd en los afos 2020
y 2021 respecto a los anos anteriores, por los efectos
de la pandemia del Covid-19. Por otro lado, se resalta
un 96,43% de gobiernos locales con estrategias de
reduccion de riesgo ante las adversidades climdticas
(la reduccidon del porcentaje con respecto al 2020, es
producto de la creacion de nuevos cantones - divisidon
administrativa municipal - pero que no contaba con

Gobierno Local o Municipalidad hasta las elecciones
del 2024) (Figura 28).

En acciones contfra el cambio climdtico, el pais ha
resaltd por sus arduos esfuerzos en la reduccion de
emisiones de gases de efectos invernadero, por lo
que en el 2020 recibid la aprobacion por parte del
Fondo Verde del Clima de fondos no reembolsables
por 54,1 millones de ddlares, cuya finalidad recae en
el fortalecimiento de Programas de Pago por Servicios
Ambientales y el sistema de prevencién de incendios
forestales. En el 2021, el pais lanzé un proyecto para
el sector agropecuario y ambiental impulsado por
SCALA (resultado de la alianza entre el sector pUblico,
privado y érganos internacionales) para combatir el
cambio climdtico, el cual tiene una inversion de 600
mil délares que pretende contribuir con el bienestar
de cien familias o mds. Algunas de las medidas que
se van a desarrollar tienen como objetivo optimizar
y restringir el uso de los suelos costarricenses para
poder ofrecer al mercado productos diferenciados
en temas de proteccidon ambiental. Ademds, se
quiere generar un nuevo esquema de financiamiento
en forma de reconocimiento a aquellos productores
que trabajen bajo las prdcticas de manejo sostenible
del suelo.

Figura 28. Porcentaje de Gobiernos Locales con estrategias de reduccion de riesgo; 2017, 2020 y 2022.
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.
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Ofras intervenciones que coadyuvan a alcanzar este
indicador son el Plan Nacional de Gestidn de Riesgo
y la Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y
Atencién de Emergencias se ha trabajado ensistemas
de alerta temprana. Ademds, la Politica Nacional
de Vivienda, Politica Nacional de Ordenamiento
Territorial y Politica Nacional de Desarrollo Urbano
que en términos generales enfatizan la prevencién y
mitigacién del riesgo, de manera que se desarrollen
proyectos habitacionales en zonas de baja

vulnerabilidad, respetando los usos del suelo.
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Dentro de los principales desafios se encuentra: la
mitigacion de las emisiones de gases de efectos
invernaderos debe intensificarse a nivel de
reglamentacion para que la cadena productiva
que fiene Costa Rica pueda llegar a nuevos modelos
econdmicos que les permita mejorar su relacién
humano-naturaleza, impulsando  sistemas  mds
sostenibles en conjunto con energias renovables,
reducir y mejorar la gestién de los residuos y desechos
que terminan en los océanos.
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OBJETIVO 14: CONSERVAR Y UTILIZAR
SOSTENIBLEMENTE LOS OCEANOS, LOS MARES Y
LOS RECURSOS MARINOS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 VIDA
SUBMARINA

En el ODS 14, Costa Rica aiun posee grandes
brechas en la disponibilidad de datos, estadisticas
e indicadores para el monitoreo y seguimiento de
la conservacion y el uso de los océanos, mares y
recursos marinos. Sin embargo, para el monitoreo
de la conservacién de zonas costeras y marinas se
cuenta con el indicador de Areas Marina protegida
respecto a las aguas territoriales, segun tipo de drea
silvestre protegida, que pasd de 1 484 414 hectdreas
en 2021 a 16 502 221 (hectdreas) en el 2022.

Costa Rica cuenta con 51 Refugios Nacionales
de Vida Silvestre, 33 Zonas Protectoras, 30 Parques
Nacionales, 12 Humedales, 9 Reservas Bioldgicas,
9 Reservas Forestales, 4 Areas Marinas de Manejo,
2 Reservas Naturales Absolutas y 1T Monumento
Nacional. En total, el pais cuenta con 178 053 km2 de
Areas Silvestres Protegidas, las cuales corresponden a
un 25,5% del Territorio Nacional. Adicionalmente, en
el drea marina, se cuenta con una extension de 165
022,21 km2, lo cual corresponde a un 30,3% del Zona
Econdmica Exclusiva del pais (Figura 29).

Porlo anterior, el desafio es fortalecerlas capacidades
institucionales mediante alianzas publico-privadas y
los vinculos con las comunidades y asignar nuevos
recursos humanos, econdmicos y tecnolégicos, como
sistemas mds intensivos de monitoreo y seguimiento a
largo plazo que permitan obtener informacién para
desarrollar indicadores biolégicos y oceanogrdficos
que posibiliten una mejor evaluacién del estado del
ecosistema y especies. Ademds, que le permita crear
un registro nacional de especies que logre identificar
las especies marinas en estado de riesgo y si son
bioldgicamente sostenible.

Figura 29. Porcentaje de drea marina protegida; 2020, 2021 y 2022.

m Agua Marina Protegida

PORCENTAIJE

2020

-
Y kT
- -~

2021

48.98

4
30.35

2022

Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.
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Como parte del resultado del liderazgo pais en los
temas de la Diplomacia Azul, en diciembre del 2022,
la Asamblea General de Naciones Unidas designd a
Costa Rica, junto con Francia, para ser coanfitriones
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Océano, que impulsard los avances para la
consecucion de este ODS 14. Esa Conferencia, que
se llevard a cabo en Niza, Francia en junio del 2025,
estard enfocada en acelerar la accién para proteger
el océano mediante la movilizacion de todos los
Estados y actores.

En el marco de esta Conferencia, Costa Rica estd
organizando el Evento de Alto Nivel sobre Accién
Ocednica, como un hito relevante en el proceso
hacia la Conferencia del Océano, que impulsard
el intercambio de buenas prdcticas y experiencias
exitosas para mejorar la salud y gobernanza del
océano.

A nivel de Diplomacia Azul, el pais ha tenido un rol
protagdnico, importante de resaltar, para hacer un
llamado a la accién en diversos foros internacionales
como las COP de Cambio Climdtico, Foro Davos, la
Semana de Alto Nivel de la Asamblea General de las
Naciones Unidas y las Conferencias Nuestro Océano,
enfocado en impulsar las acciones nacionales,
regionales y globales necesarias para avanzar
en el cumplimiento de este objetivo de desarrollo
sostenible.

Por Ultimo, Costa Rica lidera la iniciativa global para
que no se autorice la mineria en los fondos marinos,
debido al efecto nocivo que causaria en el mar
profundo, sus ecosistemas, flora y fauna.
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ODS 15: PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL
USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES,
GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR
CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA
DEGRADACION DE LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA
DE BIODIVERSIDAD

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

N

—_—

En el caso del ODS 15, Costa Rica tiene un fuerte
compromiso con la proteccién de los ecosistemas
terrestres y la biodiversidad. El indice de Lista Roja,
muestra con un valor cercano a 1 que todas las
especies se clasifican como ‘Preocupacidén menor’
a la extension, en el caso de Costa Rica, este indice
pas6 de0,8136en2020a0,8121 en 2021 (Figura 30). Por
el lado de los ecosistemas terrestres, las estimaciones
de la superficie forestal como proporcién de la
superficie total de Costa Rica para el periodo entre
2014 hasta 2020, presenta una tendencia creciente,
lo que significa un resultado favorable para el pais ya
que asegura la conservacion, el restablecimiento y el
uso sostenible de los ecosistemas terrestres.

Figura 30. indice de Lista Roja en Costa Rica; 2015, 2017, 2020 y 2021
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.

Aportes de otros sectores de la sociedad como La
politica forestal y plan de accién de Costa Rica 2022-
2025, han permitido reconstruir ciertas politicas que
logren mostrar mds claramente las funciones de los
agentes sectoriales para que se pueda efectuar
un monitoreo de su avance. De hecho, el SINAC
ha podido desarrollar estrategias de seguimiento
mediante los Servicios y Actividades No Esenciales en
las Areas Silvestres Protegidas, En el planteamiento de
la Estrategia Nacional de Biodiversidad se ha podido
determinar 42 metas vinculadas al ODS 15, de las
cuales sélo 22 de estas evidencian un avance mayor

al 70%, lo que se puede traducir el pais debe incitar a
un mejor cumplimiento de estos objetivos.

Dentrodelosprincipalesdesafiospodemosmencionar:
los indicadores estdn alimentados con proyecciones
basadas en informacién que proporcionan ofras
instituciones o bien que se basan solo en una muestra,
lo que en términos generales presenta problemas en
femas de disponibilidad y periodicidad de los datos,
siendo provocado por la falta de presupuesto que
tienen en general los objetivos ambientales. El tema
de financiamiento y la distribucién de los recursos
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para mejorar es preocupante, ya que son muchos
los indicadores y no necesariamente todos cuentan
con la inversién para poderlos abarcar. Se debe de
procurar consolidar alianzas de trabajo para mejorar
la estructura de la cadena de valor y los modelos
de produccién, porgue si no se va a propiciar una
continua degradacién de la capa de ozono, se debe
mejorar la gestion para la proteccion, conservaciéon
y restauracion de los ecosistemas terrestres para
reducir el uso de los suelos virgenes, podria permitir un
desarrollo mds adecuado de las especies en peligro
de extincion.

Costa Rica participa activamente en los tfrabajos de
la Codlicion de Alta Ambicién para la Naturaleza y
las Personas (HAC por sus siglas en inglés), desde su
creacion en 2019, en particular, dado elliderazgo y rol
del pais como copresidente de la coalicidon. Durante
el 2023, se impulsé la aprobacién de una estructura
permanente de gobernanza, asi como el fomento y
creacién de capacidades, el desarrollo de asistencia

—_—
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técnica y canalizacion de fondos y financiamiento
para el efectivo cumplimiento de la implementacién
de la Meta 3 del Convenio sobre Diversidad Bioldgica.
Para visibilizar la importancia de la Coalicién, se
han organizado eventos importantes en foros
internacionales como la Asamblea General de las
Naciones Unidas, las COP de Cambio Climdatico vy
de la Convencion sobre la Diversidad Bioldgica,
permitiendo  visibilizar acciones nacionales e
internacionales, tanto a nivel terrestre como en el
océano, para garantizar la implementacién exitosa
de los acuerdos sobre biodiversidad.

Se impulsaron las acciones internas necesarias para
completar el proceso de ratificacién del Protocolo
de Nagoya sobre acceso a recursos genéticos y
participaciéon justa y equitativa en los beneficios
provenientes de su uso (APB) de la Convencién sobre
la Diversidad Bioldgica.
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AREA CRITICA: PAZ

ODS 16: PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E
INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE,
FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS
Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES
EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Respecto al ODS 16, la mayor parte de indicadores
75% presentan en este periodo 2020-2022 una
tendencia desfavorable, lo cual es muy preocupante
pues muestra que la sociedad costarricense tiene una
tendencia conflictiva, que podria poner en peligro un
desarrollo sostenible, especialmente los indicadores
relacionados con los homicidios dolosos, con los
casos por violencia intrafamiliar y el nUmero de armas
de fuego decomisadas. Lo anterior estd relacionado,
de acuerdo con el informe de Estado de la Nacién
2022, con el crimen organizado, asociado con el

narcotrdfico, que afecta con mayor prevalencia a
la poblacidon joven y en zonas de alto rezago social,
en un contexto de alta desigualdad y con carencia
de oportunidades para la poblacién y por la falta de
oportunidades de educacién y empleo. En cuanto a
homicidios dolosos la tfendencia no es favorable dado
que pasade 11,20 en 2020 a 12,58 en 2022 (Figura 31).
Asi, El movil principal de homicidios dolosos en el pais
es el gjuste de cuentas (55%), seguido por discusion y
rina (19%), asesinato ocurrido durante la comisién de
otro delito (10%) y violencia domestica (3%).

Lo principales retos para mejorar el ODS 16 se pueden
mencionar: implementacién urgente y decidida de
la Politica Nacional de Seguridad PUblica Costa Rica
- Segura Plus 2023-2030, generar oportunidades a la
juventud y a la ninez, para que encueniren formas
de salir de la pobreza, que se busque la integracién
de la familia, con la sociedad, contribuir al
empoderamiento y disminucién de vulnerabilidades
de las personas privadas de libertad, impulsando asi
su desarrollo humano, con la intencién de facilitar
su egreso de prisibn con herramientas laborales,
educativas, formativas y de convivencia social,
y promover los espacios publicos con programas
integrales, bajo el modelo de los Centros Civicos para
la Paz, junto con ofras iniciativas en coordinacion con
los municipios, asi como la ejecucion real y efectiva
de la Politica Justicia Juvenil Restaurativa 2016-2026.

Figura 31. Tasa de Homicidios dolosos por cada 100 000 habitantes; 2015, 2017, 2020 y 2022
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.
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Se organizé la Conferencia Latinoamericana y del
Caribe sobre el impacto social y humanitario de las
armas auténomas los dias 23 y 24 de febrero de 2023.
Esta iniciativa reunié a expertos gubernamentales,
académicos y representantes de sociedad civil, para
reafirmar el compromiso de la regidén de negociar un
instrumento internacional que regule los sistemas de
armas autdénomos y encontrar posiciones comunes
de cara a las negociaciones que se llevan a cabo
en el marco de la Convencion sobre Ciertas Armas
Convencionales (CCAC), en Ginebra, Suiza, y en
otros foros infernacionales de relevancia. Durante la
Conferencia, se adoptd el Comunicado de Belén,
hoja de ruta que posiciona a América Latina y el
Caribe a la vanguardia en temas vinculados a paz 'y
seguridad internacionales.

En el marco de la Asamblea General de Naciones
Unidas, Costa Rica junto a un grupo de Estados,
lideraron la aprobacidén de la Resolucidén 78/241
sobre los Sistemas de Armas Autdbnomas, con un
amplio respaldo. Esta resolucion solicita al Secretario
General de las Naciones Unidas que elabore un
informe con las opiniones de los Estados miemibros
y observadores en relacién con los sistemas de
armas auténomas letales, que aborden cuestiones
humanitarias, legales, de seguridad, tecnoldgicas y
éticas, asi como el papel de los seres humanos en el
uso de la fuerza y que serd utilizado como parte del
debate en esta materia.

También se organizé el capitulo americano de la
I Cumbre por la Democracia con una agenda
enfocada en el rol de la juventud en espacios
politicos y democrdticos y con amplia participacion
de autoridades  gubernamentales, sociedad
civil, delegados institucionales y sector privado.
Asimismo, se impulsaron la suscripcién de Convenios
internacionales para el fortalecimiento de la
asistencia judicial mutua entre Costa Rica y paises de
América Latina.
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Para mejorar la efectividad de las politicas bajo el
ODS 16, especialmente una vez que se implemente
la Politica Nacional de Seguridad Publica Costa
Rica - Segura Plus 2023-2030, se deben planificar
evaluaciones detalladas y periddicas desde el
inicio. Estas evaluaciones deben ser disenadas para
medir los impactos especificos de las intervenciones,
incluyendo no solo estadisticas de crimeny seguridad,
sino también indicadores de inclusion social vy
oportunidades econdmicas. Este enfoque proactivo
en la medicién y evaluacién permitird ajustar y afinar
las politicas en funcién de los resultados obtenidos,
garantizando que las intervenciones no solo sean
efectivas, sino también sostenibles y adaptativas a las
necesidades cambiantes de la sociedad.
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AREA CRITICA: ALIANZAS

ODS 17: FORTALECER LOS MEDIOS DE
IMPLEMENTACION Y REVITALIZAR LA ALIANZA
MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE /
FINANZAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Para el ODS 17 los indicadores de seguimiento

mayoritariamente  presentaron una fendencia
favorable (88,9%), el 11,1% una tendencia
desfavorable. Dentro de los indicadores favorables
sobresale el Porcentaje de los ingresos del gobierno
como proporcidén del PIB, que pasd de 14,18 en el

2019 a 16,6 en el 2022, el Porcentaje del gasto total
cubierto por los ingresos tributarios pasd de 62,05 en
2019 a 74,6 en 2022; la relacion de Inversidn Extranjera
Directa y cooperacidén internacional con respecto all
PIB pasd de 7,4% en 2019 aumentd a 10,12% en 2020
y a 11,13 en 2021 para luego disminuir a 8,7% en 2022.
El Servicio de Deuda Publica del Gobierno Central
como proporcidon a las exportaciones de bienes y
servicios pasd de 54,35% en 2019 a 30,56% en 2022.

Lo anterior debido principalmente ala aprobacion de
la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
la cual tuvo reforma al impuesto sobre las ventas que
pasd a ser el impuesto al valor agregado, la reforma
alimpuesto sobre ingresos y utilidades y cambios a los
incentivos a las remuneraciones de los trabajadores
publicos. Similarmente para las suscripciones de
internet de banda ancha pasé de 17,87 a 21,2 por
cada 100.000 habitantes y las personas mayores a 5
anos que utilizan internet pasé de 81,2% a 82,6% para
ese mismo periodo (Figura 32).

Figura 32. Porcentaje de deuda publica con relacidn a exportaciones y personas mayores a 5 anos con

acceso a internet; 2015, 2017, 2020 y 2022.
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.
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Dentro de los Principales Desafios que presenta el
pais s&e mencionan: aunque los paises de ingreso
medio fengan un crecimiento sostenido, muchos de
ellos incluido Costa Rica siguen existiendo grandes
brechas, por lo que el criterio de graduacién tiene
qgue ser multidimensional; se deben coordinar los
esfuerzos (eny entre los paises) para ser mds eficientes,
mejorar la gestién de las limitaciones presupuestarias,
aumentar las capacidades nacionales para
la produccion estadistica de manera que se
aprovechen al mdximo las nuevas tendencias en las
ciencias de datos y finalmente es necesario reforzar
las estadisticas desagregadas a nivel de los territorios
y por grupos vulnerables para saber por qué algunas
personas se estdn quedando atrds.

2. Andlisis de tendencias de indicadores de

seguimiento de los ODS

Por medio del estado del arte de cada ODS se pudo
generar un andlisis estadistico de las tendencias
de los datos a través del tiempo. Asi, de los 154
indicadores de la Agenda 2030 disponibles por
el INEC, se analizaron alrededor de 112 (73%)
indicadores; con respecto su tendencia y evolucion
en el fiempo, principalmente, del periodo 2020
en adelante (periodo de tiempo de un informe a
otfro). Esto presentd como resultado que la mayoria
(59%) - 8 p.p Mds que lo presentado en 2020 -, de los
indicadores analizados poseen un comportamiento
positivo o favorable para el abordaje de las que
poseen la Agenda 2030; por el contrario, el 41% de
estos presentd una tendencia no favorable o que su
variacién ha sido uniforme sin cambios ni positivos ni
negativos (Figura 33) (Mideplan, 2024c).

Figura 33. Distribucion relativa de indicadores segun tendencia general*', por ODS, 2020-2022
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Nota. Elaborado con datos del Sistema de indicadores de seguimiento de ODS - Agenda 2030.

41 Las tendencias especificas se detallan en el Anexo del documento.

“Disponible en: https:

documentos.mideplan.go.cr/share/s/sy4En4ViQaé_i?wzYNOt-w
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3. indice Nacional de Desarrollo Sostenible (INDS)

A partir del andlisis de informacién, derivado del
Sistema de Indicadores de Seguimiento de los ODS,
la ST de los ODS pone a disposicidon de la comunidad
nacional e internacional el indice Nacional de
Desarrollo Sostenible (INDS) sobre la Agenda 20304
(Mideplan, 2024d).

El INDS se desarrolla con el fin de brindar una
estadistica resumen del grado de avance del pais en
el fratamiento general de los ODS, enmarcado en el
principio de no dejar a nadie atrds, enfocdndose en
el desarrollo humano, social, econdémico, tecnoldgico
y ambiental de las personas.
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Ejercicio que es de vital importancia al considerar
la innovacion que conlleva, a nivel global, contar
con estimacién general del desarrollo sostenible. Un
elemento de relevancia para un pais de renta media
y aun en vias de desarrollo, en el cual, contar con
una medicién concreta como lo es INDS, representa
un componente diferenciador para la generacién
de reportes transparentes y con rendicidén de cuentas
en el marco del conocimiento cientifico y el uso de
datos para la toma de decisiones.

Asi, el indice se compone, en primera instancia de
13 subindices (ODS 1, ODS 2, ODS 3, ODS 4, ODS 5,
ODS 6, ODS 7, ODS 8, ODS 10, ODS 11, ODS 15, ODS
16, ODS 17); pero al realizar un andlisis de correlaciéon
entre ellos, fueron desestimados los subindices de los
ODS 15 y 17; contemplando estos subindices finales
se presenten los siguientes resultados (Figura 34):

Figura 34. indice Nacional de Desarrollo Sostenible. 2016 - 2021.
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El indice elaborado ha mostrado un promedio de
86,75 sobre 100 en el periodo de anos del 2016 al
2021. Esto puede considerarse como un resultado
favorable ante el desarrollo sostenible que busca el
pais para la poblaciéon; pero se debe de avanzar
en toda la Agenda 2030, principalmente, en las
temdticas de: Combate a la Pobreza, Educacién de
Cdlidad, Igualdad de Género, Agua y Saneamiento
(priorizando el saneamiento), Trabajo Decente vy
Crecimiento Econdmico y Desigualdad Territorial
(Figura 35).

Con lo anterior, la Secretaria Técnica de los ODS,
continta generando instrumentos de planificacion e
implementacion para con el fratamiento de los ODS
y su Agenda 2030, brindando informacién oportuna
que oriente la toma de decision en materia de las
mejores politicas, planes, programas y proyectos que
sean generadas por una Costa Rica mds sostenible,
sin dejar a nadie atrds.

Figura 35. Andlisis Comportamiento de INDS por ODS. 2021.
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Nota: Elaborado con informacién del indice Nacional de Desarrollo Sostenible, 2021.
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XV CONCLUSIONES Y
% LECCIONES APRENDIDAS

En Costa Rica la planificacion e implementacién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su Agenda
2030 ha representado un proceso de confinuo
aprendizaje a través de los anos.

Asi, en el 2017 por medio del primer informe Costa
Rica, presentd el instrumental que contaba, de
manera vigente, para comenzar en la senda del
Desarrollo Sostenible con miras al 2030. Por eso,
presentd informacién clave derivada del Plan
Nacional de Desarrollo, las politicas publicas y
procesos de planificacién vinculados con los ODS,
como por ejemplo el Sistema de Indicadores de
Seguimiento del INEC.

Asi, en el 2020 para el segundo informe, se llega a
consolidar la vinculacion de esta agenda en los
principales instrumentos de planificacién del pais,
sumados a los nuevos avances de programas
y proyectos que readliza la institucionalidad vy las
organizaciones del pais, con un enfoque multiactor y
multinivel. Finalmente, para este lllinforme se presenta
el avance de implementacién con acciones claves
para la aceleracién de la Agenda en el horizonte
temporal de la década de la accién. Donde Costa
Rica, ya genera con mayor madurez en el proceso,
toda una estructura de planificacién de corto,
mediano vy largo plazo con enfoque de planificacién
prospectiva  estratégica, desarrollo  sostenible,
derechos humanos y gestion para resultados en el
desarrollo. Todo esto, con miras ainnovary robustecer
el Sistema Nacional de Planificacion del pais.

En el trabajo multiactor y multinivel, Costa Ricarelanzé
el Pacto Nacional de los ODS, pacto que se considera
uninstrumento para garantizar los derechos humanos
detodaslas personasy asegurarelinvolucramiento de
todos los actores de la sociedad en su consecucion,
dando un sentido de responsabilidad del bienestar de
todas las poblaciones a una nacién, y que el mismo
no corresponde Unicamente a la responsabilidad del
gobierno, especificamente del Gobierno Central.

Al relanzamiento del Pacto Nacional, se le suma
la innovacion de la estructura de gobernanza,
considerados dos como avances importantes para
el adecuado funcionamiento de esas estructuras en
las que persisten desafios o retos de implementacién
como porejemplo el Consejo de Alto Nivel, reactivado
a finales del 2022 y el Comité Técnico de los ODS,
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reactivado en 2023 con plan de trabajo 2024, que a
diferencia del Comité Consultivo Asesor no contaron
con procesos sostenidos en el tiempo en estos siete
anos de camino de la agenda.

Para el fortalecimiento de los mecanismos
subnacionales, con miras a una implementacion
en los territorios, se cred el Programa Cantones
Promotores de los ODS, donde hoy en dia se cuenta
con la participaciéon de 45 municipalidades de las
84 que posee el pais (53,6%). Programa que en el
2022 generd seis informes locales voluntarios, y en el
2023 generd un instrumentar y capacité a mds de
20 Gobiernos Locales para celebrar nuevos informes
locales.

En los procesos continuos se vuelve a destacar la
vinculacion de los ODS los principales instrumentos de
planificacién como en el Plan Nacional de Desarrollo
e Inversion Publica (PNDIP) 2023-2026, el Plan
Estratégico Nacional (PEN) 2050, la Agenda Nacional
de Evaluaciones, politicas publicas nacionales, entre
ofros instrumentos relevantes para el desarrollo del
pais.

Ofro pilar fundamental, es el progreso del Sistema
de Indicadores de Seguimiento de los ODS que
desarrolld y trabaja afo tras ano el Instituto Nacionall
de Estadistica y Censos (INEC). Esto porque derivado
de la primera medicién de los indicadores en el 2017,
Costa Rica contd con disponibilidad de datos en el
47,95% de los indicadores; en el 2020 el porcentaje
subid a 57,1% y al 2023 se llegd a una cifra del 62,1%.
Ademds, el INEC cuenta con una hoja de ruta para
el cdlculo de indicadores que no se producen, pero
se pueden producir con las fuentes de informacion
existente, y el cdlculo de indicadores que contemplen
la desagregacion segin grupo vulnerable.

Esa labor de obtener los datos mds oportunos para
la toma de decisiones, permitid obtener un insumo
bdsico para la elaboracién de la Estrategia de
Metas Nacionales Costa Rica 2023-2030, con su
adecuado sistema de seguimiento anual. A su vez,
se analizaron las tendencias de todos los indicadores
que presentaron una serie de datos histéricos u
observaciones en el fiempo que pudieran brindar un
patrén adecuado o inadecuado en el marco de la
Agenda 2030.
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Encontrando tendencias positivas (adecuadas para
el desarrollo sostenible), por medio de sus indicadores
de seguimiento en la mayoria de los ODS: 1, 2, 4, 5,
6,7,9,14,15y 17; por ofro lado se denotan desafios
o grandes retos en los ODS: 3, 8, 11, 12y 13. El ODS
10 quedd con una condicion intermedia (50% de sus
indicadores con tendencias favorables o adecuadas
al desarrollo sostenible 'y 50% con tendencias
desfavorables o inadecuadas).

También, en el marco de los indicadores para la
toma de decisiones, Costa Rica elabordé un Indice
Nacional de Desarrollo Sostenible (INDS), bajo el
andlisis de las personas en el enfoque de derechos
humanos. Este indice, permite revisar de una forma
aproximada el avance de la Agenda 2030 con el
principio de no dejar a nadie atrds. Asi, su Ultima
medicién con datos del 2021, presenta un efecto
post pandémico negativo al pasar de 87,6 en el 2020
a 86.4; identificando para las personas, principales
retos en el ODS 4, ODS 5, ODS 8 y ODS 10.

Por lo anterior, siempre serd recurrente la necesidad
de una hoja de ruta multiactor a largo plazo como
lo desarrolla el Comité Consultivo Asesor del Consejo
de Alto Nivel con su plan de trabajo; generando un
frabajo conjunto multinivel y multiactor con miras a
desarrollar alianzas estratégicas para el impulso de
los ODS en todos los territorios y para todos los grupos
de poblacién.

La elaboracién del Il Informe Nacional Voluntario
2024 ha permitido efectuar un examen del avance
en la implementacién de la Agenda 2030, donde se
destacan progresos en el desarrollo de instrumental
técnico para orientar su implementacion en las
instituciones y organizaciones del pais. Destacando
la accién del sector empresarial, dado por la Alianza
Empresarial de Desarrollo (AED) y el Instituto Nacional
de Fomento Cooperativo (INFOCOOP); el Poder
Judicial; la Asamblea Legislativa (parlamento);
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE); Organizaciones
de Sociedad Civil, por medio de la Plataforma
de Organizaciones de Sociedad Civil de ODS vy
Biodiversity Partnership Mesoamérica (BPM); Sistema
de Naciones Unidas en Costa Rica; Consejo Nacional
de Rectores y las cinco universidades publicas del
pais; la Unidn Nacional de Gobiernos Locales y el
INEC.

En cuanto al financiamiento de la Agenda 2030,
se analizaron todos los fondos que posee el pais
y su vinculacion con los ODS. Esto en materia de
los Proyectos de Inversion PuUblica del Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP); los Proyectos de
Cooperacion Internacional (Bilaterales, Multilaterales,
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Reembolsables, No Reembolsables o Técnicos) del
Sistemma de Gestidén de Cooperacién Internacional
(SIGECI); las estimaciones presupuestarias de los
programas y proyectos del PNDIP 2023-2026; y la
vinculacion de los presupuestos ordinarios o anuales
de todas las 332 instituciones publicas que posee el
pais.

Costa Rica es un pais de ingresos medio altos, por
ello, cuenta con un rol dual en la cooperacion
infernacional. Ademds, es imperativa la necesidad
de clarificar la movilizacién de recursos en funcién
de prioridades de desarrollo, tanto a nivel nacional
como regional, ya que de lo contrario los medios de
implementacidn no evidencian estar atendiendo
el compromiso de Universalidad. El pais contribuye
responsablemente con procesos fransfronterizos,
tales como el cambio climdtico, acceso a la justicia
y atencién de las personas migrantes y refugiadas,
pero requiere apoyo para continuar siendo un socio
eficaz denfro de la comunidad global.

El pais ha encontrado en el enfoque de Derechos
Humanos, el andlisis de Poblaciéon y Desarrollo,
y el seguimiento a los compromisos de derecho
internacional un complemento que permite atender
las particularidades de las distintas poblaciones en
el proceso de implementacién de la Agenda 2030,
por ejemplo, con el Examen Periodico Universal
y el Consenso de Montevideo sobre Poblacién vy
Desarrollo. Buscando fortalecer el desarrollo sostenible
con los derechos humanos para no dejar a nadie
atrds. Lo anterior, porque las intervenciones publicas
orientadas a poblaciones especificas pueden llegar
a garantizar el cumplimiento de derechos y el
acceso a bienes y servicios; sin embargo, resultaba
necesario cada vez mds disefar intervenciones que
confribuyan a reducir las brechas o que implique
acciones afirmativas, de manera que fransformen las
condiciones de bienestar.

Finalmente, enconframos grandes oportunidades
de desarrollo, posteriormente de la mitigacién de
los efectos e impactos del COVID-19 ya que en
divergencia con lo reportado en el 2020, el pais
avanza en materia de desempleo, produccion
interna, calidad de laeducacién, fragilidad financiera
y demds problemas estructurales y no estructurales
de la sociedad costarricense; todo esto en pro de un
alcance nacional presente y a futuro (medio plazo)
para llegar al 2030 con buenas bases de desarrollo
que orienten el rumbo de la Costa Rica al 2050.
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XVI SIGUIENTES PASOS
3 DE CARA A LA DECADA DE LAACCION

A un poco mds de seis anos, Costa Rica continUa
prepardndose para la culminaciéon del horizonte
temporal de los ODS y su Agenda 2030. Esto por medio
de los procesos de planificacion e implementacion
ya desarrollados y que vendrdn a futuro.

Asi, dentro de los procesos ya institucionalizados,
como préximos pasos se desarrollardn  esfuerzos
para escalar el Programa Cantones Promotores de
los ODS, en mayor cantidad de Gobiernos Locales,
aumentando el desarrollo de Informes Locales
Voluntarios (ILV). Como también, se espera escalar
en el Mecanismo de Contribuciones de los ODS,
alcanzando a mds objetivos y a mds actores de la
sociedad.

A su vez, la ST-ODS desarrollard los procesos continuos
de seguimiento de la Estrategia de Metas Nacionales
de ODS, analizando con toda la institucionalidad, la
viabilidad de aumentar el nUmero y calidad de las
metas en el marco de los indicadores de seguimiento
de los ODS. En esta via, se trabagjard en la Hoja de
Ruta y Plan Estadistico Nacional para innovar dicho
sistema  de indicadores con mds operaciones
estadisticas robustas, representativas y fidedignas
tanto a nivel nacional como en la mayor cantidad
de desagregaciones que las mismas operaciones
estadisticas permitan.

En el Il IVN Costa Rica planteé como siguientes
pasos el desarrollo del Plan Estratégico Nacional
(PEN) 2050 y el avance de la Agenda 2030 en los
principales instrumentos de planificacién, como
los Planes Nacionales de Desarrollo y las Politicas
PUblicas estratégicas para el desarrollo del pais. Asi,
a mediados del 2024, se puede comentar que dichas
intervenciones publicas ya se estdn desarrollando y
poseen vinculacion con los ODS vy la Agenda 2030.
Ademds, actualmente se estd elaborando la Politica
Nacional de Desarrollo Regional, que va a contar con
vinculacion con los ODS y en el 2025 se desarrollan los
planes de accidn de dicha politica para cada una
de las seis regiones de planificacion de Costa Rica.

Asi, la ST-ODS continuard desarrollando acciones para
que todos estos esfuerzos queden apropiados, aun
con el cambio de Gobierno, proyectado al 2026, ano
donde se emprende el Plan Nacional de Desarrollo
2027-2030. También, en 2027 se espera realizar un
proceso evaluativo del PEN 2050 para realimentar
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e innovar la visién de largo plazo del pais con esta
agenda y ofras que se consideren relevantes para la
transformacién del desarrollo sostenible para todas
las personas sin dejar a nadie atrds.

También, Costa Rica avanza en el proceso de
recuperacion de los impactos del COVID-19 con
pensamiento de mediano y largo plazo a través del
PNDIP 2023-2026 y su visién al 2050. Esta recuperacién
brindd oportunidades para definir acciones y buscar
soluciones en linea con el desarrollo sostenible,
poniendo a las personas en el centro y desde un
enfoque multiactor y multinivel. Asi, el pais debe
reforzar la transversalizacién de género y derechos
humanos dentro de todas las iniciativas, proyectos,
programas y politicas publicas.

Con lo anterior, se debe impulsar la generacién de
datos con enfoque de poblacidén, con el fin de poder
caracterizar mejor los grupos poblacionales que se
estdn quedando atrds. En esta linea se incluye tanto
la oportunidad de ampliar los registros administrativos
como también la aplicacién o desarrollo de nuevos
instrumentos o encuestas. Esto junto al desarrollo
del acuerdo intergubernamental del Consenso de
Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo, permitird
generar informacién oportuna y relevante para
trabajar en la reduccién de brechas de desarrollo
en los territorios y en los grupos de poblacion, que
permitan trazar el cierre de brechas proyectado al
2040 en el Plan Estratégico Nacional 2050.

Se contfinuard fortaleciendo los procesos de
coordinacién a lo interno de las organizaciones no
gubernamentales, del sector privado, Gobiernos
Locales y demds actores firmantes del Pacto
Nacional con el objetivo de tener planes concretos,
presupuesto y mecanismos de seguimiento, de
manera sostenida (anual) por fodos los actores,
respetando su diversidad, rol y dmbito de accion.
Aunque el pais continUa esforzdndose en el abordaje
de la integralidad del desarrollo sostenible en sus
intervenciones, persiste el desafio de articular las
politicas publicas y el frabajo de las diferentes
332 instituciones publicas desde un punto de vista
multidimensional. En este sentido, se buscard
fortalecer la capacidad del pais para visualizar
un enfoque multidimensional y la integracién de
politicas publicas de los Sectores Estratégicos
Gubernamentales con un enfoque de planificacién
prospectiva estratégica vinculado al Desarrollo
Sostenible del pais, en el presente y futuro para las
nuevas generaciones genealdgicas.
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A su vez, la ST-ODS desarrollard los procesos continuos
de seguimiento de la Estrategia de Metas Nacionales
de ODS, analizando con toda la institucionalidad, la
viabilidad de aumentar el nUmero y calidad de las
metas en el marco de los indicadores de seguimiento
de los ODS. En esta via, se trabajard en la Hoja de
Ruta y Plan Estadistico Nacional para innovar dicho
sistema de indicadores con mds operaciones
estadisticas robustas, representativas y fidedignas,
y mejoramiento de registros administrativos, tanto
a nivel nacional como en la mayor cantidad de
desagregaciones que las mismas operaciones
estadisticas permitan.

Finalmente, Costa Rica ha desarrollado diferentes
métodos de cuantificacién de la inversién en los ODS
y su Agenda 2030. Trabajo que se fortalecerd con
el desarrollo de acciones en el marco del Comité
Técnico (érgano reactivado en esta administracién),
con miras a generar una vigilancia estratégica
prospectiva de los recursos institucionales, empleados
para el desarrollo del pais y vinculados a la Agenda
2030.

Todo este aprendizaje de planificacion e
implementacién de los ODS y su Agenda 2030, junto
con oftras iniciativas de desarrollo (planificacién
de largo plazo), serd presentado en la Cumbre del
Futuro ante el 75 aniversario de las Naciones Unidas,
destacando el pensamiento de su Secretario General
sobre Nuestra Agenda Comun.

Sobre lo anterior, Costa Rica ha planteado un
abordaje tripartito entre el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, el Ministerio de Planificacién
Nacional y Politica Econdmica (Secretaria Técnica
de los ODS) y la Oficina de la Coordinadora
Residente de las Naciones Unidas desde un enfoque
inclusivo y colaborativo, compuesto por espacios
de intercambios de ideas con los distintos actores
de la sociedad, lo cual permitird debatir y formular
propuestas relacionadas con los temas de esta
Cumbre, aprovechando tanto el uso de tecnologias
como las distintas instancias de coordinacién entre

actores.
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NEX Andlisis de indicadores de seguimiento de los 0DS
que disponen de tendencias o series historicas

AREA CRITICA DE PERSONAS

Figura 36. Indicadores de seguimiento del ODS 1, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.

Porcentaje de la poblacion que vive con 111 | 433 | 458 | 431 | 428 | 422 | 434 | 412 | 362 | 415 | 350 | 470 | 440 35 [T\
menos de US$1,90 (Paridad de Poder
Adquisitivo (PPA)) al dia Variacion 0,05 -0,05 | -0,01 -0,02 0,03 -0,05 | -0,12 0,15 -0,13 0,31 | -0,06 -0,20 \,_,\/\/\
Porcentaje de poblacién en situacién de /\_/\J\
. . , 1.2.1 24,20 | 24,81 23,48 23,29 24,58 | 23,59 22,86 22,14 22,88 23,91 30,00 | 26,20 25,50
pobreza determinada por el método de linea
de pobreza Variacion 0,03 -0,05 | -0,01 0,06 -0,04 | -0,03 | -0,03 0,03 0,04 0,25 | -0,13 -0,03 ~——"\
Porcentaje de personas que viven en hogares 1.2.2 30,94 | 28,80 | 22,15 | 25,35 | 25,71 | 26,17 | 25,04 | 23,08 | 23,62 | 20,72 | 20,10 | 20,50 17,80 \/’\\
pobres determinado por método de pobreza
multidimensional Variacion -0,07 | -0,23 0,14 0,01 0,02 -0,04 | -0,08 0,02 -0,12 | -0,03 | 002 -0,13 \/\\/\/\
Porcentaje de la poblacion cubierta por algun 1.3.1 14,42 | 18,70 | 20,09 | 23,01 | 17,39 | 11,02 N
programa social Variacién 0,30 0,07 0,15 | -024 | -0,37 N
Porcentaje de poblacidn que habita en 1.4.1 89,58 | 91,29 | 92,15 | 91,56 | 92,39 | 92,24 | 92,25 | 90,99 | 92,87 | 93,09 | 93,60 | 92,70 93,50 e ol
viviendas con servicios basicos éptimos Variacion 0,02 0,01 -0,01 0,01 0,00 0,00 -0,01 0,02 0,00 0,01 -0,01 0,01 VA
Numero de muertes a consecuencia de 1.5.1 41 11 14 12 10 8 16 22 14 3 2.187 | 5.175 _______/
desastres por cada 100 000 habitantes Variacion -0,73 0,27 -0,14 | -0,17 | -0,20 1,00 0,38 -0,36 | -0,79 |72800| 1,37 N\
Pérdidas econémicas por desastres 1.5.2% 19,24 91,02| 106,26 329,36 9,11 35,44 659,39| 209,6 222,26 S
3,73 0,17 2,10 -0,97 289 | 1761 | -0,68 0,06 —\_
Porcentaje de gobiernos locales que adoptan 1.5.4 67,90 100,00 | 100,00 98,78 96,43 96,43 /\
y aplican estrategias de reduccién del riesgo
de desastres a nivel local Variacion 0,47 0,00 -0,01 | -0,02 0,00 \_'
Porcentaje del gasto publico en servicios 1.a.2 34,93 | 38,01 | 38,69 | 38,79 | 39,51 | 42,93 | 43,55 | 43,46 | 42,80 | 43,20 | 45,21 | 45,60 45,41 —
esenciales por tipo de servicio Variacion 0,09 0,02 0,00 0,02 0,09 0,01 0,00 -0,02 0,01 0,05 | 0,01 0,00 NN~

Nota. Elaboracion con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024.
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Figura 37. Indicadores de seguimiento del ODS 2, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.

Indicad Pre pandemia Pandemia Post pandemia
hdicacor 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 Tendencia
Porcentage de la prevalencia de la 2.1.1 5,00 5 5 470 | 410 | 360 | 320 | 320 | 340 | 3,40

subalimentacion (promedio de 3 afios)| yqjgcion 000 | -002 | 004 | 013 | 012 | 021 | 000 | 006 | 000

Ingreso medio por hora en el empleo 2.3.2 2.121,0| 1.653,0 | 1.556,1 | 1.355,7 | 1.748,7 | 1.669,4| 1.427,3| 1.661,9 | 1.704,3 | 1.685,7 | 1.417,0 | 1.564,0 1.753,0
principal de los independientes por

tamafio de establecimiento Variacion -0,22 -0,06 -0,13 0,29 -0,05 -0,15 0,16 0,03 -0,01 -0,16 0,10 0,12
Porcentaje del gasto publico 2a1 1 1,25 | 1,06 | 1,14 | 1,08 | 1,06 | 1,09 | 1,13 | 1,28 | 115 0,94
consolidado del sector agropecuario
respecto al gasto total consolidado del

Variacion 0,16 -0,15 0,08 -0,05 -0,02 0,03 0,04 0,13 -0,10 -0,18

S

Sector Publico

Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024,

Figura 38. Indicadores de seguimiento del ODS 3, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.

Razén de mortalidad materna por 3.1.1 22,56 25 30 19,84 29,25 27,85 28,57 23,25 16,07 20,23 34,39 40,52 15,00 ~—
cada 100 000 nacidos vivos Variacion 0,09 0,22 -0,34 0,47 -0,05 0,03 -0,19 -0,31 0,26 0,70 0,18 -0,63 N~
. . 3.2.1 11,20 10,40 9,90 9,90 9,50 8,90 9,30 9,60 9,40 9,80 9,00 10,00 10,90 T~

Tasa de mortalidad en la nifiez ——
Variacion | 11,17 10,43 9,90 9,88 9,46 8,88 9,34 9,56 9,44 9,85 9,01 9,78 9,78 S~ —
. 3.2.2 6,82 7 6 6,45 6,25 5,88 6,16 6,10 6,38 6,22 5,83 6,60 7,40 S~

Tasa de mortalidad neonatal ——
Variacion -0,01 -0,06 0,02 -0,03 -0,06 0,05 -0,01 0,05 -0,03 -0,06 0,13 0,12 ~
Tasa de nuevos diagnésticos de VIH 3.3.1 13,1 13,9 14,6 14,8 15,5 18,1 2,0 19,6 17,8 18,9 15,4 15,5 — N
por 100 000 habitantes Variacion 0,06 0,05 0,01 0,05 0,17 -0,89 8,80 -0,09 0,06 -0,19 0,01 _
Tasa de incidencia de tuberculosis por|  3.3.2 11,70 11 10 9,70 9,90 8,80 7,60 7,20 8,15 7,60 6,60 6,90 T~
cada 100 000 habitantes Variacion -0,06 -0,09 -0,03 0,02 -0,11 -0,14 -0,05 0,13 -0,07 -0,13 0,05 —_ N\
Tasa de mortalidad por suicidio por 3.4.2 6,86 7 7 7,19 5,95 6,52 6,93 6,41 7,93 7,59 7,60 7,50 8,40 ~ o~
cada 100 000 habitantes Variacion 0,03 -0,07 0,09 -0,17 0,10 0,06 -0,08 0,24 -0,04 0,00 -0,01 0,12 ~ AN
Tasa de mortalidad por accidentes de 3.6.1 13,37 13 14 13,71 14,06 16,12 18,32 17,91 16,67 15,99 11,50 14,10 16,10 —
transito por cada 100 000 habitantes | Variacion -0,04 0,12 -0,05 0,03 0,15 0,14 -0,02 -0,07 -0,04 -0,28 0,23 0,14 A~/
. L. 3.8.1 85,75 85 86 85,81 85,38 84,71 84,71 85,73 85,21 85,08 84,40 84,10 87,10 RS

Porcentaje de poblacidn asegurada ——
Variacion 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01 0,00 0,01 -0,01 0,00 -0,01 0,00 0,04 "\

Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024,
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Figura 39. Indicadores de seguimiento del ODS 4, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.

Tasa bruta de participacién en la escolaridad en el 4.2.2 92,25 91,37 90,16 88,97 89,32 90,64 90,19 88,45 102,07 91,90 93,30 93,9 90,8 A
Ciclo de Transicion de la Educacién Preescolar Variacion -0,0095 | -0,0133 | -0,0132 | 0,0040 | 0,0148 | -0,0049 | -0,0193 | 0,1540 | -0,0997 | 0,0152 | 0,0064 -0,0330 —\ ~
Porcentaje de jévenes y adultos de 15 a 35 afios 43.1 36,70 | 37,70 | 37,34 | 38,77 | 37,94 | 36,15 | 36,70 | 37,47 | 37,45 | 38,22 | 39,60 | 39,32 38,40 —_~—"
que asisten a la educacidn regular Variacion 0,0270 | -0,0095 | 0,0385 | -0,0214 | -0,0472 | 0,0150 [ 0,0211 | -0,0006 | 0,0206 | 0,0361 | -0,0071 -0,0234 SN
Porcentaje de centros educativos que cuentan —
con acceso a electricidad, computadoras 4al 88,74 | 94,84 97,85 | 98,25 | 98,37 | 98,47 | 99,16 | 99,18 | 99,43 | 995 /
conectadas a internet con fines pedagdgicos,
computadoras con fines pedagdgicos,
infraestructura adaptada, agua, inodoros y Variacion 0,0261 0,0106 | 0,0953 | 0,0324 | 0,0110 | 0,0106 | -0,0299 | 0,0025 | 0,0007
lavatorios (promedio)
Porcentaje de docentes calificados por CINE, 4.c1 96,08 | 96,05 | 97,28 | 96,66 | 96,41 [ 96,69 | 96,96 | 96,92 [ 97,65 I~
(promedio) Variacion -0,0002 | 0,0052 | -0,0003 | -0,0006 | 0,0018 | 0,0009 | -0,0004 [ 0,0075 N~/
Nota. Elaboracidon con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024.
Figura 40. Indicadores de seguimiento del ODS 5, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.
orcentaje de mujeres menores ce 18 anos 531 2,50 2,30 1,50 1,00 2,30 2,00 1,40 1,50 1,40 1,10 0,40 0,20 0,50 N
que estaban casadas o mantenian una unién
estable a la fecha de la encuesta Variacion -0,08 -0,35 -0,33 1,30 -0,13 -0,30 0,07 0,07 | -021 -0,64 -0,50 1,50 Ne—_

Promedio del porcentaje de mujeres en

e . : 551a | 3860 36,80 45,60 700 |, |
puestos de eleccion popular, vicepresidentas y
diputadas, seguin periodo electoral Variacién -0,01 0,06 . |
Porcentaje de mujeres e'n puestos qe elfecuon 5510 26,06 30,49 46,80 I
popular, alcaldesas, regidoras propietarias, =
sindicas propietarias, segun periodo electoral | Variacién 0,03 0,13 I
Porcentaje de mujeres ocupadas en cargo 55.2 34,35 30,39 35,53 35,95 36,48 41,32 32,10 41,05 37.14 40,46 59,40 40,24 46,00 —N
directivo Variacion -0,12 0,17 0,01 0,01 0,13 -0,22 0,28 -0,10 0,09 0,47 -0,32 0,14 A~
Porcentaje de mujeres de 5 anos y mas que 50.1 8602 | 8721 | ssos | s778 | 8758 | &0 | 9029 90,40 A~
utilizaron teléfono celular en los ultimos tres
meses Variacién 0,01 0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,00 VA
Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024,
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AREA CRITICA DE PROSPERIDAD Y PLANETA

Figura 41. Indicadores de seguimiento del ODS 6, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.

Porcentaje de poblacion que se abastecen 6.1.1 |91,08( 92,86 [ 9339 | 93,02 | 9352 | 9360 | 9376 | 9256 | 94,12 | 94,12 | 94,68 | 9410 94,53 ‘a2l
de agua por medio de tuberia dentro de la .
vivienda Variacién 0,02 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 -0,01 0,02 0,00 0,01 -0,01 0,00 \/»\/\/\
Porcentaje de poblacion que vive en 6.2.1.a | 96,92 | 96,96 | 97,80 97,51 98,09 97,97 97,86 97,97 98,22 98,51 98,62 98,44 98,77 f/\/
viviendas con servicio sanitario conectado a
alcantarillado o tanque séptico. Variacién 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 /\/\/\
Porcentaje de aguas residuales tratadas 6.3.1 46,26 58,70 56,15 46,22 45,91 47,31 N
(Subtotal tratado) Variacion 0,27 -0,04 -0,18 -0,01 0,03 \_~
Promedio de la eficiencia en el uso del agua |  6.4.1 151.388,4| 145.689,4| 147.151,4| 147.516,6( 174.221,4| 179.526,5 | 237.948,0| 234.498,4| 209.996,0| 200.854,0 =
de grupos de actividades econdmicas Variacion -0,04 0,01 0,00 0,18 0,03 033 -0,01 -0,10 -0,04 AU
Total de agua dulce extraida 6.4.2 |853,33|1066,20| 1246,10 | 1347,41 | 1656,23 | 1990,31 | 2419,36 | 2479,56 | 2453,73 | 2471,20 | 2546,53 | 2859,25 2970,03 |—

Variacién 0,25 0,17 0,08 0,23 0,20 0,22 0,02 -0,01 0,01 0,03 0,12 0,04 N\
Porcentaje de ASADAS que firmaron 6.b.1 82,48 75,95 76,66 87,98 \,
convenio y lo mantienen vigente, segin
ORAC Variacion -0,08 0,01 0,15 /

Nota. Elaboracion con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024.
Figura 42. Indicadores de seguimiento del ODS 7, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.
Indicador Pre pandemia Pandemia Post pandemia
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Tendencia

Porcentaje de la poblacion con acceso a 7.1.1 99,14 | 99,49 | 99,70 | 99,72 | 99,43 | 99,39 | 99,54 | 99,68 | 99,67 | 99,71 | 99,90 [ 99,74 99,84 N
la electricidad Variacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SN
Porcentaje de la poblacién que cocina 7.1.2 92,48 | 93,12 | 93,37 | 93,74 | 93,69 | 93,97 | 95,05 | 95,43 | 9545 | 9564 | 9540 | 9564 96,10 —
con energias limpias Variacion 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A
Porcentaje de la energia renovable en el 7.2.1 38,51 | 36,21 | 36,20 | 36,14 | 36,00 | 36,52 | 32,61 | 31,29 | 30,71 | 30,78 | 34,79 | 31,95 TN~
consumo final total de energia Variacion -0,06 0,00 0,00 0,00 0,01 -0,11 -0,04 -0,02 0,00 0,13 -0,08 ——"\
Intensidad energética medida en funcion|  7.3.1 5,70 5,40 5,30 5,20 5,10 5,10 4,90 4,90 4,80 4,70 4,30 4,50 —
de la energia primaria y el PIB (nueva Variacion -0,05 -0,02 -0,02 -0,02 0,00 -0,04 0,00 -0,02 -0,02 -0,09 0,05 —~—/
Capacidad instalada en generaci6n de 7.b.1 452,97 | 452,48 | 480,04 | 512,02 | 592,75 | 598,70 | 609,39 | 612,15 | 600,00 | 592,700 587,80 _
energia renovable, vatios per capita Variacion 0,00 0,06 0,07 0,16 0,01 0,02 0,00 -0,02 -0,01 -0,01 N

Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024.
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Figura 43. Indicadores de seguimiento del ODS 8, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.

Porcentaje de la poblacién que vive con 8.1.1 3,9 3,1 3,5 1,2 2,2 2,4 3,0 3,0 1,5 1,2 -5,1 6,7 3,3 v\f’\f
menos de US$1,90 (Paridad de Poder
Adquisitivo (PPA)) al dia Variacién 0,21 0,13 -0,66 0,83 0,09 0,25 0,00 -0,50 -0,20 -5,25 2,31 -0,51 V\j/
Promedio de la Tasa de crecimiento de la 8.2.1 4,455 -3,564 0,435 1,591 4,009 7,512 1,105 -0,387 -0,643 -5,3 4,6 4,5 N NS
productividad laboral Variacion -1,80 -1,12 2,66 1,52 0,87 -0,85 -1,35 0,66 7,24 9,96 -0,02 _/\/\
Porcentaje del empleo informal en el 8.3.1 38,29 34,48 37,64 41,9 41,69 42,45 40,51 40,44 42,15 44,6 42,2 43,4 42,3 T
empleo no agropecuario Variacion -0,10 0,09 0,11 -0,01 0,02 -0,05 0,00 0,04 0,06 -0,05 0,03 -0,03 /NN~
Consumo material interno per capita 8.4.2 3.7 3,67 9,44 9,73 9,73 9,52 2,16 9,24 I
Variacion 0,02 -0,05 0,00 0,04 0,06 0,38 5,46 ___/
Brecha de género en el ingreso bruto 8.5.1.b 117,44 108,96 102,55 111,2 110,17 113,09 109,45 113,16 110,32 105,87 118,1 113,5 113,9 N~
medio por hora de los ocupados Variacion -0,07 -0,06 0,08 -0,01 0,03 -0,03 0,03 -0,03 -0,04 0,12 -0,04 0,00 A
. 8.5.2 8,92 10,31 10,17 9,38 9,62 9,61 9,54 9,07 10,28 11,76 19,5 16,43 12,21 /\J\
Tasa de desempleo abierto
Variacion 0,16 -0,01 -0,08 0,03 0,00 -0,01 -0,05 0,13 0,14 0,66 -0,16 -0,26 —"\_
Porcentaje de jovenes de 15 a 24 anos que
no estudian ni tiene empleo ni han 8.6.1 16,98 17,91 13,97 14,4 14,64 14,84 17,05 16,86 16,2 16,32 18,5 18,36 16,4 /\//\'[\
recibido curso de capacitacion u otro tipo
de educacién no formal como proporcion | variacién 0,05 -0,22 0,03 0,02 0,01 0,15 -0,01 -0,04 0,01 0,13 -0,01 0,11 \/‘/\/\
lde 13 poblacidn total joven
Tasa de muertes por cada 100 000 8.8.1 5,4 4,9 4,5 3,6 3,9 6,1 5,2 4,5 2,5 5,4 9,2 5,2 _
ocupados Variacion -0,09 -0,08 -0,20 0,08 0,56 -0,15 -0,14 -0,44 1,16 0,70 -0,43 —
T, 8.8.2.a 9,6 10 10,2 9,4 14,3 14,3 14,5 14,4 15,2 17,6 15,4 /\H
Tasa de sindicaciéon
Variacion 0,04 0,02 -0,08 0,52 0,00 0,01 -0,01 0,06 0,16 -0,13 -~
Tasa de negociacidn total entre el sector 8.8.2.b 4,24 4,25 9,38 9,34 9,41 10,4 11 10,1 10,3 11,8 10,6 o
publico y el sector privado Variacion 0,00 1,21 0,00 0,01 0,11 0,06 -0,08 0,02 0,15 -0,10 A ———
Proporcién del turismo en el PIB 8.9.1 434 4,58 4,49 4,57 4,85 4,81 4,65 4,82 1,9 2,7 -
Variacion 0,06 -0,02 0,02 0,06 -0,01 -0,03 0,04 -2,33 -59,33 A\
Numero de sucursales u oficinas de bancos| 8.10.1.a 21,02 21,07 21,05 20,5 19,51 19,53 18,78 16,98 16,12 15,63 T~
comerciales por cada 100 000 habitantes Variacion 0,00 0,00 -0,03 -0,05 0,00 -0,04 -0,10 -0,05 -0,03 TN
Puntos de venta por cada 100 000 8.10.1.b 2792,0 3512,0 3555,0 4046,0 | 3943,0 4506,0 4600,2 4862,0 4455,0 4794,0 4751,0 4734 —
habitantes (15+ afios) Variacion 0,26 0,01 0,14 -0,03 0,14 0,02 0,01 -0,04 0,08 -0,01 -0,01 NAA_
Porcentaje de poblacién mayor de 15 afios 8.10.2 65 72 90,1
con cuenta en una institucion financiera Variacién 0,11 0,05

Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024,
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Figura 44. Indicadores de seguimiento del ODS 9, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.

Valor agregado por manufactura como 9.2.1 14,58 14,30 13,88 12,84 12,29 11,61 11,61 11,73 11,92 12,05 12,73 13,99 14,30 T~—_
porcentaje del PIB per cépita Variacion -0,02 -0,03 -0,07 -0,04 -0,06 0,00 0,01 0,02 0,01 0,06 0,10 0,02 -
Porcentaje del empleo en la manufactura 9.2.2 10,77 11,02 9,94 8,95 9,30 10,86 10,22 10,02 10,80 10,37 10,40 10,38 11,60 NS
respecto de la poblacion ocupada Variacion 0,02 -0,10 -0,10 0,04 0,17 -0,06 -0,02 0,08 -0,04 0,00 0,00 0,12 N\ —
Evolucion de las emisiones totales de CO2 9.4.1 253,19 | 242,02 | 243,84 | 234,28 | 216,27 | 219,01 | 206,71 | 214,96 T~
asociadas a la combustion por Producto Variacion -0,04 0,01 -0,04 -0,08 0,01 -0,06 0,04 AN
Gastos en investigacién y desarrollo como 9.5.1 0,50 0,48 0,57 0,56 0,58 0,48 0,47 0,45 0,39 0,34 0,32 T — _
proporcion del PIB Variacion -0,04 0,19 -0,02 0,04 -0,17 -0,02 -0,04 -0,13 -0,06 -0,06 A~ —
Tasa de investigadores por cada 1 000 000 de 9.5.2 746,38 | 864,52 | 733,81 | 824,07 | 791,10 | 848,47 | 767,43 | 735,32 | 687,33 684,96 | 708,88 N~
habitantes Variacion 0,16 -0,15 0,12 -0,04 0,07 -0,10 -0,04 -0,07 0,00 0,03 NN~ —
Inversion en actividades cientificas y 9.b.1 1,88 1,81 1,98 2,01 2,58 2,15 2,16 2,38 2,67 2,17 2,41 " -
tecnoldgicas como porcentaje del PIB Variacion -0,04 0,09 0,02 0,28 -0,17 0,00 0,10 0,12 -0,09 0,11 —~\— -
Porcentaje de suscripciones a 9.c.1 33,00 39,50 48,75 47,87 50,40 54,26 56,84 54,98 54,20 48,56 49,61 49,00 —
telecomunicaciones por cada 100 habitantes Variacion 0,20 0,23 -0,02 0,05 0,08 0,05 -0,03 -0,01 -0,10 0,02 -0,01 N—_

Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024.

Figura 45. Indicadores de seguimiento del ODS 10, con tendencia o serie historica, 2010-2022.

Porcentaje que representa el ingreso de las personas | 14 4 4 13,85 13,21 13,26 12,90 13,00 13,01 12,92 12,86 13,06 13,35 13,00 12,80 13,40 AN
del quintil 1y 2 respecto al total de ingreso de la
poblacién Variacién -0,05 0,00 0,03 0,01 0,00 0,01 0,00 0,02 0,02 -0,03 0,02 >
Porcentaje de la poblacion que vive por debajo del 10.2.1.a 20,80 22,00 22,50 21,60 22,70 21,70 22,10 21,60 22,20 21,50 21,50 22,40 22,40 et eed
50% de la mediana de los ingresos Variacion 0,06 0,02 -0,04 0,05 -0,04 0,02 -0,02 0,03 -0,03 0,00 0,04 NAANAS
Porcentaje de remuneracion de los asalariados 10.4.1 48,97 49,83 50,22 50,58 50,10 50,10 49,44 47,99 48,53 48,65 48,40 48,56 47,91 T TTN—
respecto al valor agregado bruto total Variacion 0,02 0,01 0,01 -0,01 0,00 -0,01 -0,03 0,01 0,00 -0,01 0,00 T~~~
Porcentaje de Utilidad Operacional Bruta del Sistema | 1 5 4 1,50 1,52 1,54 1,52 1,53 1,56 1,65 1,71 1,76 1,80 1,72 1,77 1,80 _
Financiero Nacional con respecto a los Gastos de
Administracién Variacion 0,02 0,01 -0,02 0,01 0,02 0,06 0,04 0,03 0,02 -0,04 0,03 \/\\/
10.7.4 144,00 246,00 51,00 51,00 87,00 195,00 596,00 246,00 165,00 892,00 2.711,00 380,00 1.050,00 —
Numero de personas reconocidas como refuigiadas. | Variacion 0,71 -0,79 0,00 0,71 1,24 2,06 -0,59 -0,33 4,41 2,04 -0,86 1,76 [ NAN
Costo promedio de envio de remesas de Estados 10.c.1 4,81 4,86 5,40 5,63 5,76 6,00 4,55 /
Unidos a Costa Rica, como porcentaje de los montos —
remitidos (200 o 500 délares) Variacion 0,01 0,11 0,04 0,02 0,04 /\,

Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024.
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Figura 46. Indicadores de seguimiento del ODS 11, con tendencia o serie histdrica, 2010-2022.

11.1.1a 9,37 9,67 9,52 9,37 9,46 9,50 8,80 9,46 8,78 9,43 8,68 8,51 8,10 /VV\/\
Porcentaje de la poblacién en viviendas
con estado fisico de la vivienda malo Variacion 0,03 -0,02 -0,02 0,01 0,00 -0,07 0,08 -0,07 0,07 -0,08 -0,02 -0,05 \—/\/\/\,\
Porcentaje de la poblacién que habitaen| 11.1.1b 0,52 0,35 0,51 0,10 0,21 0,28 0,28 0,43 0,43 0,26 0,07 0,07 0,07 NN
tugurio Variacion -0,34 0,48 -0,81 1,16 0,35 0,01 0,51 0,00 -0,40 -0,73 0,00 0,00 A~~~
Porcentaje de la poblacion que vive en 11.1.1c 0,99 1,14 0,56 0,59 1,21 2,53 1,96 1,65 2,20 1,90 1,54 1,25 0,90 ~
precario Variacion 0,15 -0,51 0,05 1,05 1,09 -0,23 -0,16 0,34 -0,14 -0,19 -0,19 -0,28 N\~
11.5.1 41,00 11,00 14,00 12,00 10,00 8,00 16,00 22,00 14,00 3,00 2187,00 5175,00 /
Ndmero de muertes a consecuencia de
desastres por cada 100 000 habitantes Variacion -0,73 0,27 -0,14 -0,17 -0,20 1,00 0,38 -0,36 -0,79 728,00 1,37 /\
Pérdidas econémicas por desastres (en 11.5.2 150,71 50,60 19,24 91,02 106,26 329,36 9,10 35,44 659,69 209,61 222,26 A~
millones de colones) -0,33 -0,31 3,73 0,17 2,10 -0,97 2,89 17,61 -0,68 0,06 PA
Porcentaje de residuos ordinarios a nivel 11.6.1 93,00 90,00 89,00 \
nacional con descarga final adecuada .
(controlados y tratados) Variacién -0,03 -0,01 /
Tasa de casos de violencia intrafamiliar 11.7.2 211,93 195,85 229,05 258,49 266,59 213,60 113,70 182,18 g \/
por cada 100 000 habitantes Variacion -0,08 0,17 0,13 0,03 -0,07 -0,47 0,60 —
Porcentaje de gobiernos locales que
adoptan y aplican estrategias de la 11.b.2 67,90 100,00 100,00 98,78 96,43 96,43 /\
reduccion de riesgo de desastres a nivel L
local Variacion 0,47 0,00 -0,01 -0,02 0,00

Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024.

Figura 47. Indicadores de seguimiento del ODS 12, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.

porcentaje del PIB, kg por millones de 12.2.2 1.517,00 1.476,00 1.401,00 1.401,00 1.381,00 1.334,00 1.355,00 1.281,00 \,\
colones Variacion -0,03 -0,05 0,00 -0,01 -0,03 0,02 -0,05 NaaN
Residuos peligrosos generados per 12.4.2.a 10,03 13,98 24,86 /
capita Variacién 0,39 0,78 /
Proporcion de residuos peligrosos 12.4.2.b 89,00 70,00 40,00 N
tratados Variacion -0,21 -0,43 \
Proporcion de residuos ordinarios 12.5.1.a 6,00 8,20 4,20 6,75 6,24 9,63 /\/J
generados y recuperados (reciclaje,

compostaje y coprocesamiento) Variacién 0,37 0,49 0,61 -0,08 \/\
Capacidad instalada en generacion de 12.a.1 452,97 452,50 480,04 512,02 592,75 598,70 609,39 612,15 600,00 592,70 587,8 ——
energia renovable Variacion 0,06 0,07 0,16 0,01 0,02 0,00 -0,02 -0,01 -0,01 [

Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024.

151 Sy,




Figura 48. Indicadores de seguimiento del ODS 13, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.

Numero de muertes a consecuenciade | 13.1.1a | 0,90 | 0,24 0,30 0,25 0,21 0,17 0,33 0,44 0,28 | 0,06 | 42,79 | 100,09 /
desastres por cada 100 000 habitantes | variacion -0,74 0,26 -0,15 -0,18 -0,21 0,98 0,36 -0,37 |-0,79 | 720,41 1,34 AN
Nimero de desaparecidos a 13.1.1b | 0,04 | 000 | 006 | 000 | 004 | 000 | 016 | 000 | 002 |006| o000 | 004 A\
consecuencia de desastres por cada 100
000 habitantes Variacién 0,23 -0,18 1,45 -0,44 | 1,97 -0,17 /
Nimero de danmificados a consecuencia| 13 1 1 ¢ |635,15( 212,69 | 391,86 | 127,73 | 234,73 | 42,80 | 22,86 | 185,33 AN
de desastres por cada 100 000
habitantes Variacién -0,67 0,84 0,67 | 084 -0,82 | -047 7,11 o/
Numero de evacuados a consecuencia | 13914 (112,57 37,63 | 3994 | 7,26 | 1808 | 298 | 0,70 146,16 | 16,43 64,17 —~_\
de desastres por cada 100 000
habitantes Variacién -0,67 0,06 -0,82 1,49 -084 | -0,77 104,61 | -0,89 1,45 \
Numero de heridos a consecuencia de 13.1.1e | 1,61 | 0,13 0,28 0,34 0,59 0,23 0,39 0,22 0,48 | 0,04 | 3.312,72 |7.698,57 /
desastres por cada 100 000 habitantes | variacién -0,92 1,14 0,21 0,73 -0,61 0,71 -0,43 1,16 |-092 |83.777,80| 1,32 N
NUmero de reubicados a consecuencia 13.1.1f 2,76 0,98 0,02 0,53 0,10 0,74 0,53 4,49 \,\/-/
de desastres por cada 100 000
habitantes Variacién 064 | -098 | 2368 | -080 6,11 -0,29 7,44 N
Numero de afectados a consecuencia de 13.1.1 g 114,78 26,61 2.591,10 54,27 164,88 342,01 6,11 7.862,87 AT _
desastres por cada 100 000 habitantes | vgrigcign 0,77 | 9637 | -098 | 204 027 |-098 643,03 P
Porcentaje de gobiernos locales que 13.1.3 67,90 | 100,00 [100,00{ 98,78 96,43 96,43 F
adoptan y aplican estrategias de —
reduccién del riesgo de desastres a nivel | Variacion 0,47 | 0,00 -0,01 -0,02 \_
Evolucion de las emisiones totales de 13.2.2 6.944,016.961,85|7.189,26|7.151,86 | 6.843,38|7.221,42| 7.483,73 | 7.575,66 "
co2 Variacion 0,00 0,03 -001 | -004 | 0,06 0,04 0,01 S
Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024.
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Figura 49. Indicadores de seguimiento del ODS 14, con tendencia o serie historica, 2010-2022.

Cobertura de Areas silvestres

153

14.5.1 1,92 | 2,72 2,73 30,35 _ yd
protegidas (ASP) respecto al Variacion 0,42 0,00 10,12 pd
Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024.
Figura 50. Indicadores de seguimiento del ODS 15, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.
Porcentaje de cobertura forestal 15.1.1 57,46 | 57,78 58,10 | 58,43 ] 58,75 | 59,07 | 59,38 —
respecto a la superficie total Variacion 0,01 | 001 | 001 | 0,01 | 0,01 | 0,01 BN
15.5.1 0810830808081 08])]08]|08])]082]081L] 081 | 0,81 T
indice de la Lista Roja Variacion 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 S~
Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024
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AREA CRITICA DE PAZ

Figura 51. Indicadores de seguimiento del ODS 16, con tendencia o serie histdrica, 2010-2022.

Tasas de homicidios dolosos por 100 000 16.1.1 11,50 10,30 8,80 8,70 10,00 11,50 11,80 12,20 11,70 11,10 11,10 11,40 12,60 ~_" —
habitantes Variacion -0,10 -0,15 -0,01 0,15 0,15 0,03 0,03 -0,04 -0,05 0,00 0,03 S~
Tasa de casos por violencia intrafamiliar por 16.1.3 211,93 195,85 229,05 258,49 266,59 213,60 113,70 182,18 —
cada 100 000 habitantes Variacion -0,08 0,17 0,13 0,03 -0,07 -0,47 0,60 —
Numero total de personas tanto nacionales
como extranjeras reconocidas o acreditadas 16.2.2 5,00 20,00 39,00 30,00 53,00 51,00 16,00 43,00 /\[\
como victimas de trata por el Equipo de ey

. Variacion 3,00 0,95 -0,23 0,77 -0,04 -0,69 1,69 \/\
Respuesta Inmediata
Nimero total de personas detenidas sin 16.3.2 1658 1808 1769 1536 1775 1586 1588 1865 2293 2440 2178 1789 2038 N\
sentencia a la orden de las oficinas judiciales | Variacion 0,09 -0,02 -0,13 0,16 -0,11 0,00 0,17 0,23 0,06 -0,11 -0,18 ~A N
NiUmero de armas de fuego decomisadas 16.4.2 2765 2275 2047 2032 1976 1712 2010 2056 2321 2498 2091 2058 2082 S~

Variacion -0,18 -0,10 -0,01 -0,03 -0,13 0,17 0,02 0,13 0,08 -0,16 -0,02 /T
Gasto del estado como porcentaje del 16.6.1 99,64 94,09 95,33 98,19 96,98 94,30 96,22 95,20 89,90 97,91 90,60 97,32 96,80 NN
presupuesto inicial Variacion -0,06 0,01 0,03 -0,01 -0,03 0,02 -0,01 -0,06 0,09 -0,07 0,07 ~~\/
Porcentaje de poblacién ocupada en el 16.7.1 16,40 16,63 15,55 15,26 14,33 13,25 13,69 14,27 12,68 13,89 14,90 13,69 12,90 T~~~
sector publico Variacion 0,01 -0,06 -0,02 -0,06 -0,07 0,03 0,04 -0,11 0,10 0,07 -0,08 S~~~V
Porcentaje de menores de 5 afios cuyo 16.9.1 10394 | 10348 | 102,15 101,47 | 101,82 | 10084 99,96 99,93 97,56 96,37 96,37 NG
nacimiento se ha registrado ante una
autoridad civil Variacion 0,00 -0,01 -0,01 0,00 -0,01 -0,01 0,00 -0,02 -0,01 0,00 \/\J\/
Nota. Elaboracién con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024.
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AREA CRITICA DE ALIANZAS

Figura 52. Indicadores de seguimiento del ODS 17, con tendencia o serie histérica, 2010-2022.

Indicad \ Pre pandemia Pandemia Post pandemia

ndicacor 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Tendencia
Total de los ingresos del gobierno como 17.1.1 13,85 13,99 13,78 13,89 13,59 13,75 14,25 13,82 13,78 14,18 13,14 15,82 16,60 —
proporcién del PIB Variacion 0,01 -0,02 0,01 -0,02 0,01 0,04 -0,03 0,00 0,03 -0,07 0,20 0,20 ——
Porcentaje del gasto total cubierto porlos|  17.1.2 66,90 71,56 70,35 67,57 66,12 66,05 67,21 64,91 65,29 62,05 56,51 66,75 74,60 —
ingresos tributarios Variacion 0,07 -0,02 -0,04 -0,02 0,00 0,02 -0,03 0,01 0,01 -0,09 0,18 0,18 ~—~—/
Tefacion de IVersion Extranjera Directa y |37 6,64 7,36 7,21 10,27 7,75 7,61 4,92 4,84 537 7,40 10,12 11,13 8,70 AN
cooperacion internacional con respecto al
PIB Variacion 0,11 -0,02 0,43 -0,25 -0,02 -0,35 0,01 0,03 0,44 0,37 0,10 0,10 AN
Porcentaje de transferencias personales 17.3.2 0,24 0,22 0,21 0,22 0,21 0,18 0,18 0,18 0,17 0,18 0,17 0,18 0,20 S~
(recibidas y enviadas), respecto al PIB Variacién -0,10 -0,02 0,02 -0,03 -0,14 -0,03 0,00 -0,03 0,01 -0,03 0,08 0,08 ~
Servicio Deuda Publica del Gobierno 17.41 /\/\
Central - en proporcién a las 4. 37,34 40,76 42,23 36,65 33,49 44,79 56,50 62,10 79,10 54,35 50,26 49,84 30,56
exportaciones de bienes y servicios Variacion 0,09 0,04 0,13 -0,09 0,34 0,26 0,10 0,27 0,31 -0,06 -0,01 -0,01 ~/M ~
Suscripciones a Internet de banda ancha 17.6.1 8,65 9,14 9,63 10,29 10,81 11,56 13,01 15,04 16,68 17,87 19,42 20,51 21,20 _
fija por cada 100 habitantes Variacion 0,06 0,05 0,07 0,05 0,07 0,13 0,16 0,11 0,07 0,09 0,06 0,06 _ N
Porcentaje total de personas de 5anosy |47 g 38,38 43,67 47,50 50,15 54,71 59,76 66,03 71,58 73,48 81,20 80,53 82,75 8260 | _—
mds que utilizaron internet en los ultimos
3 meses Variacion 0,14 0,09 0,06 0,09 0,09 0,10 0,08 0,03 0,11 -0,01 0,03 0,03 A
Promedio arancelario ponderado 17.10.1 3,01 2,86 2,57 2,35 1,91 1,82 1,50 1,43 1,32 1,25 1,04 0,98 0,88 TT~—

Variacion -0,05 -0,10 -0,09 -0,19 -0,05 -0,17 -0,05 -0,07 -0,06 A
Cantidad de Indicadores de desarrollo
) ) ) ) 17.18.1 142 146 147
sostenible producidos a nivel nacional,
con pleno desglose cuando sea L
. Variacion 0,03 0,03
pertinente a la meta
Nota. Elaboracion con datos del Sistema de Indicadores de Seguimiento de ODS — Agenda 2030 del INEC, 2024.
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