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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados en

setiembre de 2015 por las Naciones Unidas conforman una
Agenda de Desarrollo de largo plazo, con miras para poner
fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia y
hacer frente al cambio climatico.

Los ODS se fundamentan en los siguientes
ejes conceptuales

1.

Enfoque de derechos: implica el cumplimiento de los
compromisos de los Estados asumidos en su legislacion
internay la normativa internacional. La sociedad debe ser
un sujeto de derechos, 1o que implica que los gobiernos
estan obligados a reglas de conducta y resultados.

lgualdad sustantiva y cierre de brechas: debe ser la guia
de las intervenciones publicas para la igualdad sustantiva
qgue no se reduce a la igualdad de oportunidades, sino
que incluye también la igualdad de derechos, medios,
capacidades y resultados.

Promocién del empleo pleno, productivo y de calidad:
el pleno empleo es prescindible para lograr la igualdad
y sostenerla en el largo plazo: los aumentos de la
productividad y la calidad de empleo son inseparables de la
universalizacion de los derechos en un Estado de bienestar.

Perspectiva de género: la eliminacion de la desigualdad
entre mujeres y hombres es un eje transversal que exige
la superacion de los papeles tradicionales basados en la
division sexual del trabajo, la eliminacion de las jerarquias
y los privilegios que producen la subordinacion de las
mujeres y el cierre de todas las brechas de desigualdad.

Responsabilidades comunes, pero diferenciadas: las
obligaciones de los paises en materia ambiental,
econdémicay social deben ser proporcionales a sus niveles
de desarrollo y al grado en que han sido responsables de
los problemas que es preciso enfrentar.

Progresividad y no regresividad: es necesario establecer
criterios claros de progresividad (9) en el cumplimiento
de las metas y no aspirar solo a cambios incrementales
simples o0 marginales, asi como impedir que se produzcan
retrocesos respecto de lo alcanzado.

Indivisibilidad e interdependencia: la Agenda 2030 debe
ser un conjunto integrado y no una suma de Objetivos y
metas aislados. Se requiere que los Objetivos y metas
se vinculen entre si y en muchos casos que existan
procesos de realizacion conjunta; por eso, lo que se haga
(o se deje de hacer) en un ambito tendra consecuencias
para lo que se pueda lograr (o no) en otro. Este criterio
es fundamental en el disefio de las politicas y acciones



publicas e implica que los gobiernos deben construir
estructuras institucionales integrales que permitan
superar la fragmentacion de las intervenciones publicas.

Participacion ciudadana: la Agenda 2030 y los ODS
son mMAas que un programa gubernamental; requieren
procesos de apropiacion social para convertirse en
objetivos nacionales compartidos por la sociedad.
Permiten construir (como se ha propuesto en CEPAL
(2010) una ecuacion entre Estado, mercado y sociedad,

enun contextodedidlogo socialy participacion ciudadana,
gue solo se lograra si se estimula esa participacion en la
formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de
las politicas publicas.

Transparenciay rendicién de cuentas: el acceso a informacion
pertinente, suficiente y oportuna es un requisito para formular
politicas y contar con mecanismos de monitoreo y evaluacion,
asi como con una intensa participacion. La consolidacion
y la profundizacién de las estrategias orientadas a lograr

gobiernos abiertos son fundamentales.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 son los siguientes:

- Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacién sostenible y el saneamiento para todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Reducir la desigualdad eny entre los paises.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos (tomando nota de los acuerdos
celebrados en el foro de la Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico).

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenacion
sostenible de los bosques, luchar contra la desertificacion, detener y revertir la degradacion de las tierras y
poner freno a la pérdida de la diversidad biolégica.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.



Asi, con sus 17 grandes objetivos los ODS buscan poner
fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad vy la injusticia y
hacer frente al cambio climatico. Dicha visién la proponen para
todo pais miembro de la ONU (193), independientemente de
su nivel de desarrollo; para que ninguno se quede atras y todos
caminen de manera conjunta para un mejor desarrollo en los 15
afos venideros, creando un mundo justo y préspero en el que
todas las personas ejerzan sus derechos y vivan con dignidad,
esperanza y con ello una mejora en su calidad de vida.

La Vision de Futuro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Estos Objetivos y metas proponen una vision de futuro
ambiciosa y transformadora, en la cual se aspirara a un
mundo sin pobreza, hambre, enfermedades ni privaciones,
donde todas las formas de vida puedan prosperar; un mundo
sin temor ni violencia; un mundo en el que la alfabetizacién
sea universal, con acceso equitativo y generalizado a una
educacion de calidad en todos los niveles, a la atencion
sanitaria y la proteccion social y donde esté garantizado
el bienestar fisico, mental y social; un mundo en el que
reafirmemos nuestros compromisos sobre el derecho
humano al agua potable y al saneamiento, donde haya mejor
higiene y los alimentos sean suficientes, inocuos, asequibles
y nutritivos; un mundo cuyos habitats humanos sean seguros,
resilientes y sostenibles y donde haya acceso universal a un
suministro de energia asequible, fiable y sostenible.

PERSONAS

Poner fin a la pobreza y al
hambre en todas sus formas
y dimensiones y velar porque
todos los seres humanos
puedan realizar su potencial
con dignidad e igualdad y en
un medio ambiente saludable.

ALIANZA

Movilizar los medios necesarios
para implementar esta Agenda
mediante una alianza mundial para
el desarrollo sostenible revitalizada,
que se base en un espiritu de mayor
solidaridad mundial y se centre
particularmente en las necesidades
de los mas pobres y vulnerables con
la colaboracién de todos los paises,
todas las partes interesadas y todas
las personas.

Un mundo en el que sea universal el respeto de los dere-
chos humanos y la dignidad de las personas, el estado de
derecho, la justicia, la igualdad y la no discriminacién; donde
se respeten las razas, el origen étnico y la diversidad cultural
y en el que exista igualdad de oportunidades para que pueda
realizarse plenamente el potencial humano y para contribuir
a una prosperidad compartida; un mundo que invierta en su
infancia y donde todos los nifios crezcan libres de la violencia
y la explotacién; un mundo en el que todas ias mujeres y
nifas gocen de la plena igualdad entre los géneros y donde
se hayan eliminado todos los obstaculos juridicos, sociales
y econémicos que impiden su empoderamiento; un mundo
justo, equitativo, tolerante, abierto y socialmente inclusivo en
el que se atiendan las necesidades de los méas vulnerables.

Un mundo en el que cada pais disfrute de un crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y sostenible y de trabajo
decente para todos; un mundo donde sean sostenibles las
modalidades de consumo y produccion y la utilizacion de
todos los recursos naturales, desde el aire hasta las tierras,
desde los rios, los lagos vy los acuiferos hasta los océanos y los
mares; un mundo en que la democracia, la buena gobernanza
y el estado de derecho, junto con un entorno nacional e
internacional propicio sean los elementos esenciales del
desarrollo sostenible, incluidos el crecimiento econémico
sostenido e inclusivo, el desarrollo social, la proteccion
del medio ambiente y la erradicacion de la pobreza y el
hambre; un mundo en que el desarrollo y la aplicacion de
las tecnologias respeten el clima y la biodiversidad y sean
resilientes; un mundo donde la humanidad viva en armonia
con la naturaleza y se protejan la flora y fauna silvestres y
otras especies de seres vivos.

Proteger al planeta contra la degradacion, mediante
el consumo y la produccién sostenibles, la gestion
sostenible de sus recursos naturales y medidas
urgentes para hacer frente al cambio climatico. De
manera que pueda satisfacer las necesidades de
las generaciones presentes y futuras.

(\SLAN ETA

PROSPERIDAD

Velar porque todos los seres humanos
puedan disfrutar de wuna vida
prospera y plena, y porque el progresos
econémico social y tecnologico se
produzca en armonia con la naturaleza.

Propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas
que estén libres del temor y la violencia. No puede
haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin
desarrollo sostenible.

s

FUENTE: Elaboracién propia Secretaria Técnica ODS.




FUENTE: Casa Presidencial de Costa Rica.

Los Principios y Compromisos contemplados en los Objetivos

de Desarrollo Sostenible

Con la nueva Agenda se inspira en los prop6sitos y principios
de la Carta de las Naciones Unidas, incluido el pleno
respeto del derecho internacional. Sus fundamentos son la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, los tratados
internacionales de derechos humanos, la Declaracion
del Milenio y el Documento Final de la Cumbre Mundial
2005. Asimismo, se basa en otros instrumentos, como la
Declaracién sobre el Derecho al Desarrollo; se reafirman los
resultados de todas las grandes conferencias y cumbres de
las Naciones Unidas, que han establecido una base sélida
para el desarrollo sostenible y han ayudado a conformar la
nueva Agenda, en particular, la Declaracion de Rio sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo, la Cumbre Mundial sobre
el Desarrollo Sostenible, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social, el Programa de Accién de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accién
de Beijing y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible. También, fortalecen las actividades de
seguimiento de esas conferencias, incluidos los resultados de
la Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises
Menos Adelantados, la Tercera Conferencia Internacional
sobre los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, la
Segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises
en Desarrollo Sin Litoral y la Tercera Conferencia Mundial

de las Naciones Unidas sobre la Reduccion del Riesgo de
Desastres, todos los principios de la Declaracién de Rio sobre
el Medio Ambiente y el Desarrollo, incluido, entre otros, el de
las responsabilidades comunes, pero diferenciadas, que se
enuncia en el principio 7 de esa Declaracion.

Los desafios y los compromisos mencionados en esas
grandes conferencias y cumbres estan relacionados entre si y
requieren soluciones integradas. Es preciso adoptar un nuevo
enfoque para abordarlo con eficacia. El desarrollo sostenible
parte de la base de que la erradicacion de la pobreza en todas
sus formas y dimensiones, la lucha contra la desigualdad
dentro de los paises y entre ellos, la preservacion del
planeta, la creacion de un crecimiento econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible y el fomento de la inclusion social estan
vinculados entre si y son interdependientes.



LIDERAZGO

A NIVEL PAIS METAS MECANISMOS

NACIONALES DE PLANEACION

CONSEJO DE Y SEGUIMIENTO
‘ ALTO NIVEL ‘
POLITICO Y
COMPROMISO SECRETARIA :
DEL GOBIERNO TECNICA ESTRATEGIA PAIS

Estrategia para su Implementacion
de los ODS en Costa Rica

Como parte del Il Informe Pais de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) 2015, MIDEPLAN y Naciones Unidas se
reconocen una serie de aspectos necesarios para lograr su
implementacion en el pais, entre ellos los siguientes:

1.

Asumir a nivel pais liderazgo para la definicion,
financiamiento, seguimiento y ejecucién de la nueva
Agenda de los ODS (Presidencia de la Republica —
Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de
Ambiente, MIDEPLAN y otros actores sociales).

Se debe publicar una directriz o lineamiento en la cual
el Gobierno de la Republica exprese su interés y se
compromete a implementar dicho proceso.

Constituir un consejo de alto nivel politico y una Secretaria
Técnica para implementar los ODS, de tal manera, que
se generen directrices o lineamientos y que se establezca
formal y oficialmente un equipo responsable de asumir
esta tarea. La Secretaria Técnica debera ser presidida por
MIDEPLAN, como ente rector del Sistema Nacional de
Planificacion para orientar, integrar, articular, coordinar
y solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento
de las metas asumidas.

4.
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6.

7.

Elaborar una estrategia pais, de tal manera que los ODS
Costa Rica se vean como un insumo base del marco
estratégico de desarrollo para los proximos 15 afios y con
ello cumplir con los compromisos asumidos (objetivos,
metas e indicadores), incorporando otras tematicas de
interés nacional que se definan y que permitan generar
la transformacion que la sociedad costarricense desea,
siendo uno de los principales insumos de la estrategia
pais de largo plazo.

Incorporar las principales metas de ODS al mas alto nivel
de compromiso politico/institucional, es decir, en el Plan
Estratégico Nacional y el Plan Nacional de Desarrollo,
con lo cual las metas a largo plazo puedan operativizarse
cada cuatro afos, segln los periodos de Gobierno.

Establecer en los instrumentos de planificacion vy
presupuestarios de las instituciones (planificacion
sectorial, estratégica u operativa y presupuestos), las
metas pactadas para que sean parte de los compromisos
institucionales y no se vean como algo adicional a su
guehacer institucional.

Incluir un mecanismo de seguimiento, con datos
estadisticos oportunos, confiables, sélidos, comparables
y transparentes que fomenten una adecuada rendicion
de cuentas de cara a la ciudadania.

FUENTE: Elaboracion propia Secretaria Técnica ODS.



FUENTE: Casa Presidencial de Costa Rjg

La Gobernanza de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Mediante el Decreto Ejecutivo N°40203-PLAN-RE-MINAE se
define la Gobernanza de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
con el proposito de establecer un esquema institucional para
organizar, articular, planificar, implementar, financiar y dar
seguimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
la Agenda 2030 en Costa Rica, dicha gobernanza establece la
creacion de la siguiente organizacion:

Articulo 3.- Consejo de Alto Nivel de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y Secretaria Técnica. Créase el Consejo
de Alto Nivel de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en
adelante denominado “el Consejo”, como 6érgano maximo
para coordinar las acciones dirigidas al cumplimiento de la
Agenda 2030 en Costa Rica. El Consejo tendra una Secretaria
Técnica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en adelante
denominada “la Secretaria Técnica” y sera ejercida por el
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, en
adelante denominado “MIDEPLAN".

Articulo 4.- Integracion del Consejo. El Consejo estara
integrado por:

a) laoel Presidente de la Republica, quien presidira;

b) la o el Ministro de Relaciones- Exteriores y Culto;

¢) laoelMinistrode Planificacion Nacional y Politica Econémica;
d) la o el Ministro de Ambiente y Energia;

Articulo 5.- Funcionamiento del Consejo. EI Consejo se
reunira ordinariamente tres veces al afo, previa convocatoria
del Presidente de la Republica por medio de la Secretaria
Técnica, y extraordinariamente a solicitud del Presidente de
la Republica, cuando lo considere necesario. En cada sesion
se levantaran actas de los asuntos tratados y de los acuerdos
tomados, funcién que atenderd la o el coordinador de la
Secretaria Técnica.

Articulo 6.- Funciones del Consejo. El Consejo tendra las
siguientes funciones:

a) Definir una politica nacional de planificacion,
implementacion y seguimiento de los ODS con enfoque
prospectivo, integrando las dimensiones econdmica, social
y ambiental de conformidad con las normas de Derechos
Humanos y del Derecho Nacional e Internacional.

b) Establecer las medidas necesarias que permitan la
asignacion de recursos financieros para la implementacion
de los ODS.

¢) Aquellas que
su competencia.

resulten derivadas del ejercicio de

Articulo 7.- Comité Consultivo del Consejo de Alto Nivel
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Habra un Comité
Consultivodel Consejode Alto Nivel de los Objetivos de Desarrollo



Sostenible, en adelante denominado “el Comité Consultivo”,
como espacio de concertacion y didlogo para asesorar al
Consejo en la implementacion de los ODS en el pais. EI Comité
Consultivo sera convocado y dirigido por la o el Presidente de la
Republica y estara integrado por los representantes titulares o
los suplentes designados de cada una de las instituciones que
suscribieron el “Pacto Nacional por el Avance de los ODS en el
marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Costa
Rica” el 9 de setiembre del 2016.

Articulo 8.- Conformacion de la Secretaria Técnica de los
ODS. La Secretaria Técnica estara conformada por una o un
coordinador y un equipo de trabajo interdisciplinario, todos
ellos funcionarios de MIDEPLAN. La Secretaria Técnica podra
convocar a otros funcionarios del sector publico para consulta y
colaboracion. La o el Ministro de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica estableceréd el funcionamiento de la Secretaria
Técnica con el apoyo de las Secretarias de Planificacion Sectorial
establecidas en el Reglamento Organico del Poder Ejecutivo.

Articulo 9.- Competencias de la Secretaria Técnica. La
Secretaria Técnica tendra las siguientes competencias:

a) Proponer directrices para la efectiva implementacion de
la Agenda 2030 y los ODS, las cuales seran aprobadas
por el Consejo.

b) Convocar las reuniones del Consejo y elaborar las actas
correspondientes.

¢) Promover que las metas de los ODS comprometidas
por Costa Rica estén incorporadas en los diferentes
instrumentos de planificacién, como politicas, planes,
programas, proyectos, asi como en la presupuestacion
nacional, institucional, sectorial y regional.

d) Fomentar la participacion de representantes del sector
publico, de la sociedad civil, de la academia, del
sector privado, de organizaciones internacionales, de
organismos no gubernamentales, de los gobiernos
locales y personas expertas en temas relacionados para
lograr el cumplimiento de los ODS en Costa Rica.

e) Facilitar alianzas publico-privadas orientadas a alcanzar
los ODS.

f) Implementar una estrategia de seguimiento y evaluacion
de los ODS.

g) Establecer mecanismos de rendicion de cuentas
para conocer sobre los avances y las brechas en Ja
implementacion de las metas relacionadas con los ODS.

h) Elaborar informes sobre los ODS que deba presentar
Costa Rica ante las Naciones Unidas y otros organismos
internacionales y nacionales.

i) Organizar estrategias de Comunicacioén para informar
sobre los ODS y divulgar los avances logrados.

i) Convocar una vez al afio a representantes de los
Poderes del Estado, de las instituciones publicas, de la
sociedad civil, del sector privado, de las organizaciones
internacionales y de los gobiernos locales para participar
en el Foro Nacional de los ODS.

k) Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo.
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I) Realizar las funciones que resulten derivadas del ejercicio
de su competencia.

Articulo 10.- Grupos de trabajo. La Secretaria Técnica podra
crear grupos de trabajo técnicos para la implementacion de la
Agenda 2030 en Costa Rica, asi como convocar a representantes
de organizaciones de la sociedad civil, de la academia, del sector
privado, de organismos internacionales, de los gobiernos locales
y a actores individuales relevantes que sean expertos en temas
relacionados a los ODS, cuando lo considere necesario.

Articulo 11.- Comité Técnico de los ODS. Se crea el Comité
Técnico de los ODS, presidido por la o el coordinador de la
Secretaria Técnica, con el objetivo de verificar la realizacion de
los compromisos especificos asumidos por las organizaciones
publicas para el cumplimiento de los ODS en Costa Rica.
El Comité Técnico estara integrado por delegados de todos
los Ministerios y podra convocar a representantes de entes
descentralizados para que coadyuven con sus labores.

Articulo 12.- Financiacion de la Agenda 2030. La Agenda
2030 se financiard con los recursos ordinarios de las
instituciones publicas. De manera complementaria, el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto, en conjunto con el Ministerio
de Planificacion y Politica Econdémica, prestara el apoyo técnico
necesario en materia de cooperacion para el cumplimiento de
los ODS en Costa Rica.

Articulo 13.- Organo asesor estadistico. La Secretaria Técnica
contara con la asesoria del Instituto Nacional de Estadistica y
Censo, en adelante denominado “el INEC”, como ente rector
técnico del Sistema de Estadistica Nacional, en adelante
denominado “el SEN”, para la elaboracion de indicadores de
cumplimiento y monitoreo de los ODS.

Correspondera al INEC:

a) Gestionar el desarrollo de la plataforma informética para el
Sistema de Indicadores de los ODS en Costa Rica.

b) Incorporar en el Plan Estadistico Nacional las acciones
necesarias para que las instituciones del SEN generen
y apliquen indicadores relacionados con los ODS en
Costa Rica.

¢) Asesorar técnicamente a las instituciones del SEN
en la obtencion de indicadores de los ODS en Costa
Rica, estableciendo lineamientos para la generacion vy
actualizacion de esos ODS.

d) Coordinar con la Secretaria Técnica la definicion de indi-
cadores para el seguimiento de las metas de los ODS en
Costa Rica.

e) Coordinar con las instituciones del SEN la verificacion
oportuna de los indicadores definidos para los ODS en
Costa Rica.

f) Aplicarel régimen correctivoy diciplinario que corresponda
por los incumplimientos y atrasos de las instituciones del
SEN en la presentacion y verificacion de informes sobre
indicadores de los ODS en Costa Rica.



Estructura organizacional para la Implementacion y Seguimiento de los ODS

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): pretenden hacer realidad los derechos humanos de todas las personas y la igualdad
entre los géneros y sus metas conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible, econdmica, social y ambiental. En este
caso son los fines que orientan al pais en el marco de la reunién de las Naciones Unidas celebrada en Nueva York del 25 al 27
de setiembre de 2015 en la cual se aprobaron los 17 objetivos, 169 metas y 241 indicadores.
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ﬁ
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Articulo 14.- Foro nacional de los ODS. Se crea el Foro
Nacional de los ODS como un espacio publico para la
rendicion de cuentas de las acciones realizadas para
el cumplimiento de los ODS en Costa Rica. El foro seréa
organizado y convocado por la Secretaria Técnica.

Sensibilizacion en torno a la Agenda de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Como parte de la implementacion de la Agenda 2030 para
la implementacion de los ODS se han venido realizando
actividades de sensibilizacién con instituciones publicas,
tanto del Gobierno Central como del sector descentralizado,

las municipalidades, el sector privado y la sociedad civil
entre ellas se han efectuado las siguientes actividades:

Dos talleres en el Sector Ambiente, Energia y Ordena-

FUENTE: Elaboracién propia Secretaria Técnica ODS.

miento Territorial.

Una actividad de sensibilizacion en el Consejo Nacional
de las Personas con Discapacidad.

Dos actividades de sensibilizacién con
Secretarias Sectoriales.

Dos actividades de sensibilizacion con los Enlaces
institucionales de cerca de 100 instituciones publicas.
Dos actividades de sensibilizacion con los Enlaces
Institucionales de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
definidos por las diferentes instituciones publicas.
Unaactividad desensibilizacion conlas Municipalidades.
Una actividad de sensibilizacion con el Consejo
Econdmico y Social.

Una reunion con representantes de la Sociedad Civil
con el propdésito de conocer sus propuestas en torno a
la Agenda para el cumplimiento de los ODS.

Una actividad se sensibilizacion Consejo Agropecuario
Nacional (CAN).

los 16
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FUENTE: Secretaria técn c'a de los OBS (@&ta Rica.

Firma del Pacto Social por la Implementacion y Cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Pacto Nacional por el avance de los ODS

Preambulo,

En setiembre del afio 2015 los Jefes de Estado y de
Gobierno, asi como, altos representantes reunidos en la
sede de la Organizacién de Naciones Unidas, en New
York, adoptan un conjunto de objetivos y metas universales
transformativas, de gran alcance y centradas en las personas,
comprometiéndosea conseguir su plena implementacion de
forma equilibrada e integrada para el afio 2030, mediante
una Agenda de Desarrollo Sostenible con tres dimensiones:
econdmica, social y ambiental.

Se identificaron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
asociados a 196 metas que quedaron establecidos en una
declaracion. Tanto los ODS como sus metas estimularan
durante los proximos 15 afios la accién de los Estados
firmantes en esferas de importancia critica para la humanidad
tales como las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y
las alianzas.

Costa Rica fue uno de los 193 paises firmantes de la
Declaracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, donde
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se compromete a movilizar los medios necesarios para
implementar su Agenda a nivel nacional mediante una alianza
pais revitalizada para el desarrollo sostenible, que se base en
un espiritu de mayor solidaridad y se centre, particularmente,
en las necesidades de los grupos mas pobres y en condicion
de exclusion, con la participacion, colaboracion de todas las
partes interesadas y las personas.

Considerando,

a) Que la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6
mediante resolucién A/RES/70/1 del 25 de setiembre de
2015 el documento final de la Cumbre de las Naciones
Unidas para la Aprobacion de la Agenda para el Desarrollo
después del 2015, denominado “Transformar Nuestro
Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”,
los 17 Objetivos, asi como, las 169 metas que incluyen los
medios para su implementacion.

b) Que la Agenda 2030 es “(...)un plan de accion a favor de
las personas, el planeta y la prosperidad, la cual tiene por
objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto
mas amplio de la libertad”, dentro de ese contexto, los
firmantes reconocen “(...)que la erradicacion de la
pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la



pobreza extrema, es el mayor desafio a que se enfrenta
el mundo y constituye un requisito indispensable para el
desarrollo sostenible”.

c) Que Costa Rica fue uno de los 193 paises firmantes de la
declaracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

d) Que Costa Rica ha reafirmado la Declaraciéon Universal
de Derechos Humanos, asi como otros instrumentos
internacionales relativos a los derechos humanos vy al
derecho internacional, entre los que destacan: Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales vy
Culturales, Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer, Convencion
sobre los Derechos del Nifio, Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, Declaracion
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas Consenso de Montevideo, Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP21),
Protocolo de Kyoto de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico, Convenciéon de
las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, Declaracion
de Rio sobre el Medio Ambiente y Desarrollo, Convencién
sobre Diversidad Bioldgica, entre otros.

e) Que a nivel nacional se ha creado una estructura de
gobernanza para la implementacion y seguimiento de los
ODS que incluye un Consejo de Alto Nivel, liderado por
la Presidencia de la Republica, una Secretaria Técnica,
coordinada por el Ministerio de Planificacién Nacional y
Politica Econdémica (MIDEPLAN) y un comité Técnico con
representacion de 6rganos y entes publicos involucrados.

Reconocemos,

a) Que los objeticos y metas establecidos en la Agenda 2030
son universales, indivisibles e interdependientes y buscan
promover la igualdad de oportunidades, en concordancia
con los derechos humanos.

b) Que no es posible lograr plenamente el potencial humano y
alcanzar un desarrollo sostenible en el pais, mientras persistan
las brechas de desigualdad econdémica, social y ambiental y las
brechas entre los hombres y las mujeres, incluyendo aquellas
discriminaciones, exclusiones, violencias institucionales y
sociales basadas en su orientacion sexual, identidad de género
0 expresion de género, condicion de discapacidad, identidad
étnica, entre otros, cuya tendencia es acentuarse segln los
informes del Programa del Estado de la Nacion y del Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo.

c) Que los procesos de seguimiento y evaluacién de la
implementacion de la Agenda 2030 deben basarse en
principios que sean abiertos, incluyentes, participativos

y transparentes para todas las personas, pues es un
Compromiso que convoca a la ciudadania.

Por tanto,

En este marco, el Gobierno de la Republica de Costa Rica
haciendo eco del llamado transformador de la Agenda 2030,
hace de este acuerdo internacional un compromiso pais del
mas alto nivel, con la articulacion de los tres poderes de la
Republica, el Tribunal Supremo de Elecciones, la sociedad
civil, las organizaciones basadas en la fe, las universidades
publicas, los gobiernos locales y el sector privado para
alcanzar sus objetivos y metas. Por todo ello, los firmantes nos
comprometemos a:

1. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del
desarrollo  sostenible establecidos en la Agenda 2030,
promoviendo en la institucionalidad publica, en el sector
privado, en la sociedad civil, las organizaciones basadas en
la fe, en la comunidad académica, los gobiernos locales y en
el Sistema de las Naciones Unidas, el trabajo conjunto que
permita coadyuvar a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

2. Propiciar la movilizacion de recursos disponibles para
la consecucion de los objetivos y metas de desarrollo
sostenible establecidos por el pais en la Agenda 2030.

3. Incorporar los objetivos y metas del desarrollo sostenible
establecidos por el pais en la Agenda 2030 en los
instrumentos de planificacion y de presupuestacion de las
instituciones y organizaciones.

4. Fortalecer las capacidades institucionales para el desarrollo
de politicas, planes, programas y proyectos, en el marco de la
implementacion y el seguimiento de las metas de desarrollo
sostenible establecidas por el pais en la Agenda 2030.

5. Promover una vision de futuro para Costa Rica tomando como
insumo y fundamento los objetivos y metas de desarrollo
sostenible comprometidos por el pais en la Agenda 2030.

6. Participar activamente en grupos de trabajo convocados
por la Secretarfa Técnica de los ODS, para la imple-
mentacion de la Agenda 2030 en Costa Rica.

7. Participar activamente en la implementacion de la estrategia
nacional de seguimiento de los ODS, de tal forma que la
misma refleje el aporte brindado por el Estado, los gobiernos
locales, la sociedad civil y el sector privado.

8. Rendir cuentas a la ciudadania sobre los avances y las
brechas en la implementacion de las metas relacionadas
con los ODS.

Firmamos este compromiso con la ciudadania al ser las 11

horas del dia 09 de setiembre de 2016, en la Ciudad de San
José, Costa Rica.
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